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Bevezeto

A kozoktatasrol szolo torvény és végrehajtasi rendeletei azokat a legfontosabb szabalyokat,
rendelkezéseket hatarozzdk meg, amelyek vonatkozédsdban indokolt és lehetséges orszdgosan
egységes gyakorlat kialakitasa. A kdzponti szabalyozas azonban nem lehet tekintettel az egyes
nevelési-oktatdsi intézmények sajatos koriilményeire, adottsdgaira ¢és lehetdségeire, nem
igazodhat az egyes intézményekben végzett munkdhoz. Ezért a kozoktatasi torvény széleskorii
autonomiat biztosit a nevelési-oktatsi intézmények részére.

A helyi szabalyozas tobbek kozott kiterjed:

— a neveld és oktatd munka tartalmi kérdéseire, azaz a nevelési, illetve a pedagogiai

program megalkotasara,

— az intézmény miikodésére, belsd és kiilsd kapcsolataira vonatkoz6 rendelkezések

megallapitasara, vagyis a szervezeti és miikodési szabalyzat elkészitésére,

— a hazirendi szabalyozésara.

Az eloébb emlitett intézményi dokumentumok elkészitésére a kozoktatasi torvény nem
csupan felhatalmazéast ad, hanem kifejezetten eldirja a jogszabalyban meghatdrozott tartalmi
kovetelmények szerinti elkészitésiiket. Példaul a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény
( tovabbiakban Kt) igy rendelkezik:

Kt. 44. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben a neveld és oktatd munka nevelési, illetve pedagdgiai program
szerint folyik. A nevelési, illetve pedagdgiai programot a nevelGtestilet fogadja el, és a fenntartd
jovahagyasaval valik érvényessé. A fenntartd a nevelési program és a pedagogiai program jovahagyasa elott
kételes — az Orszagos szakért6i névjegyzékben szerepld, az adott intézménytipusnak megfeleld szakteriileten
nyilvantartasba vett — szakértd véleményét beszerezni. Ha az Orszagos szakért6i névjegyzékben nincs az
intézménytipusnak megfeleld szakteriilet, olyan szakértd véleményét kell beszerezni, akinek az adott
intézménytipusban legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben szerzett gyakorlata van.

Kt. 45. § (2) Az iskola pedagbgiai programot, annak részeként — ha e torvény masként nem rendelkezik — a
Nemzeti alaptanterv alapjan helyi tantervet készit, vagy az ilyen modon készitett helyi tantervek koziil
valaszt, és azt épiti be helyi tantervként a pedagogiai programjaba. Az iskola az oktatasért felel6s miniszter
altal kiadott kerettantervek alapjan is elkészitheti helyi tantervét, illetve a kerettantervet is beépitheti helyi
tantervként a pedagdgiai programjaba. A kozépiskola a helyi tantervének elkészitéséhez figyelembe veszi az
érettségi vizsga vizsgatargyainak vizsgakovetelményeit is.

(4) Az iskola valamennyi évfolyamat atfogd helyi tantervet hasznal. A tdbbcélil intézmény egységes,
valamennyi nevelési-oktatasi feladatot atfogd pedagdgiai programot, ennek keretein beliil az egyes feladatok
ellatasahoz o6vodai nevelési programot, illetve iskolai helyi tantervet, kollégiumi pedagdgiai programot
haszndl. Az éltalanos miivelddési kozpontban miikddd nevelési-oktatasi intézmények pedagdgiai programja
része a nem kozoktatdsi feladatot ellaté intézményegység tevékenységét is meghatarozd pedagogiai-
mivel6dési programnak. A pedagogiai-miivelddési programnak biztositania kell a kozoktatasi szolgaltatasok
¢és a nem kozoktatési szolgaltatasok egységes elvek szerinti megvalositasat.




1.1. Intézményi adatok

Név: Vorosmarty Mihaly Ipari Szakképzo Iskola

Székhely: Székesfehérvar, Balatoni ut 143.

Fenntarto: Székesfehérvar Megyei Jogu Varos

Jogallasa: Onall6 jogi személy, amely vagyonaval és koltségvetésével dnalldoan
gazdalkodik.

Az intézet Altaldnos miiveltséget megalapozo, érettségi vizsgara

tevékenysége: ¢s felséfoku iskolai tanulmanyok megkezdésére, valamint munkéba
allasra, a szakképzési évfolyamokon szakmai vizsgéra felkészitd oktatas,
nevelés.

Alapité okirat 407/2000.(X.19.) sz., 240/1997. (V1.26.) sz. hatarozataval modositott
szama: 95/97. 111.20. szam hatarozata.

1.2. Helyzetelemzés
1.2.1. Aziskola, a tanulé
a.) Az iskola rovid torténete, helye, szerepe Székesfehérvar varosban.

Székesfehérvar varos az 50-es évektdl egy dinamikusan fejlédd, jo foldrajzi adottsagokkal
rendelkezd ipari régio kozpontja.
A varosépités dinamikéja sziikségessé tette egy épitdipari szakmunkasképzé iskola megalapitasat.

fgy jott 1étre iskolank, amelyben 1953-t6l folyik szakmai képzés. Kezdetben épitéipari, majd

épiiletgépészeti, faipari szakmunkasképzés.

A 80-as évek végéig az épitdipar szakember utanpotlasanak jelentds bazisa volt iskolank.
1991-t61 szakkozépiskolai képzés honosodott meg.Ebben az idészakban 1200-1300 {6 volt a

tanulok szdma. Fordulat a 90-es évek elején kovetkezett be, amikor is az épitdipari beruhazasok

volumene rohamosan csokkent, melynek kovetkeztében az iskolai épiilethez igazoddan

optimalissa valt tanul6ink 1étszama.

A 90-es évek kozepétdl 850-900 f6s tanuldlétszam mellett, évente mintegy 300 fos szakembert
biztosit iskolank a varos és kornyéke gazdasagainak.

A Vorosmarty Mihdly Ipari Szakképzd Iskola faipari, épiiletgépészeti ¢és épitészeti
szakmacsoportokban képez szakembereket technikusi, szakkozépiskolai ¢és szakképzési
tagozatain.



50 éves szakképzési multtal rendelkezé iskola rendelkezik mindazon targyi és személyi
feltétellel, amely biztositja a gazdasag szamara a kozépszintii szakember utdnpotlast.

Célunk, hogy a szakmai képzés mellett olyan ismereteket is szerezzenek tanuldink, amelyet a
harmadik évezred tarsadalma joggal elvar.

fgy évfolyamainkon megjelennek a szakmai idegen nyelv, informatika (ECDL, CAD, CAM),
gazdasagi ¢és tarsadalmi ismeretek, lizleti kommunikacio, melyek jol kiegészitik a miveltségi,
szakmai képzésiinket, ugyanakkor nagyobb Ilehetéséget biztositunk végzds fiataljaink
munkahelyvalasztasaban és elhelyezkedésiikben.

Szakkozépiskolai oktatas

A faipari és az épiiletgépész szakkozépiskolaban, valamennyi évfolyamon altalanos miiveltséget
megalapozo6 kozépiskolai nevelés €s oktatas valosul meg, és olyan szakmai elokészités, hogy — az
elsé 2 évben (9-10. évfolyam) szakmai orientacios képzés, masodik 2 évben (11-12. évfolyam)
szakmai elokészitd alapozd képzés — a 4. év (12. évfolyam) befejezése utan, sikeres vizsga
esetén, szakkozépiskolai érettségi  bizonyitvanyt kapnak tanuloink, mely fels6foka
tovabbtanulasra jogosit — tovabbi egy tanév ideje alatt szakmunkas képesitést (Orszagos Képzési
Jegyzék szerint).

A 2008-2009 tanévtol iparmiivészeti szakkdzépiskolai csoport inditasara kapott felhatalmazast
intézménylink. E csoport inditdsdval erdsiteni kivanjuk az épitdiparon belill a faipari
szakteriilethez kapcsol6dd kézi iparmiivesség hagyomanyainak &apolasat (intarzia, fafaragés,
restauralas, faesztergalyozas).

A szakkozépiskolai érettségi megszerzése utan iskolankban a faipari, és az épiiletgépészeti
technikusi szakon tanulhatnak tovabb tanitvanyaink.

Az alapmiiveltségi, a szakkozépiskolai, szakképzési és technikusi képzési sturkturdkkal a régio
a kozépszintli szakmeber utanpoétlasanak fontos bazisa kivan maradni a XXl.szazadban is a
Vorosmarty Mihaly SzKI.

1.2.2. Szakmunkasképzés
A szakiskola 9. évfolyaman folyo képzés elsodleges célja

* az altaldnos miiveltség megszilarditasa,

» azalapismeretek hianypotlasa,

e alap- ¢és kulcskompetencidk, valamint a szakképzésbe torténd bekapcsolodashoz
sziikséges ismeretek, készségek, képességek fejlesztése

» ¢lethosszig tartd tanulas igényének, képességének kialakitasa.

A gyakorlati oktatds kompetenciaalaptl, tevékenységkdzpontl feldolgozasa indokolja valamennyi
modulja esetén a csoportbontas alkalmazasat a tanitasi folyamat megszervezésekor.

A 10. évfolyamon a fo cél,hogy:



az elméleti és gyakorlati foglalkozasokon felkeltsiik érdeklddésiiket az iskoldban oktatott
szakképesitések irant.
* Megtanitsuk 6ket az 6nallod ismeretszerzésre, mutassuk be az alkalmazhat6 informacios
forrasokat (tankonyvek, multimédids tananyagcsomagok, CD-k, videdk, szakkonyvek,
dokumentaciok, Internet, stb.).

* Megismertetjiik tanuldinkat az épitészeti - faipari- épiiletgépészeti szakmak elényeivel,
lehetdségeivel, esetleges veszélyforrasokkal.

» Fejlessziik, formaljuk a tanulok miiszaki szemléletét,
* Torekedjiink a szakmai miiveltség megalapozéasara

* A készségek, képességek fejlesztésével felkészitjiik tanitvanyainkat a valasztott
szakma eredményes elvégzésére.

* Torekedjink a megfeleld magatartdsi és viselkedési normak, a csoportban vald
munkavégzés képességének kialakitisara.

Intézményiink részt vett a Szakiskolai Fejlesztési Program 2003- 2006 palyazatban. A
fejlesztés eredményeként  az iskola pedagdgus kollektivaja ugy itélte meg, hogy a
szakképzés mindségi valtozasanak alapjat az SZ. F. P .altal javasolt ,,uj” gyakorlat orientalt
kerettanterv jelenti.

A szakmai alapozas oktatasa keretében a tanuldk az altalanos szakmai elméleti ismeretek
elsajatitasa mellett megismerkednek az adott szakmacsoport jellemzd technologidival, a
felhasznalt anyagokkal, megismerik az adott szakmacsoportba tartozo szakképesitéseket, s
felkésziilnek az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld konkrét szakképesités kivalasztasara.

Szakképzés:
A szakmai képzés célja olyan altalanosan mivelt, korszerli szakmai elméleti és gyakorlati
felkésziiltségli szakemberek képzése, akik képesek onélldan, elméletileg megalapozottan és
szakszerlien ellatni a szakképesités munkateriiletének megfelel6 munkakoroket,
foglalkozasokat.

E cél elérése érdekében a képzés

* nyujtson a tanuldknak korszerii szakmai miiveltséget, valamint altalanos és specialis
szaktudast a szakma miiveléséhez, a szakmai munkatevékenység ellatasahoz,

» alapozzon meg és fejlesszen ki a tanuldokban olyan, a munkahelyeken hasznosithatd
szakmai tudast, amelynek birtokaban képesek szakteriiletiikon a technikai, technoldgiai
fejlodésbol adodo valtozo, ndvekvd szakmai kovetelményeknek eleget tenni,

* neveljen szakmaszeretetre, hivatastudatra, fegyelmezett, szakszerli, pontos, megbizhatd
munkavégzésre, onallosagra, felelosségtudatra és vallalasra,

» fejlessze a tanulok esztétikai érzékét és a folyamatos onmiivelés igényét, ki kell fejleszteni
igényliket pontos, j6 mindségli munkavégzésre.



* Az iskolai rendszerli képzés célja, hogy a kozponti programban megfogalmazott
kompetencidk, feladatprofilok, tulajdonsag profilok oktatasaval teljesitmény képes
tudassal Iéphessenek ki a munkaerd piacra.

* a szakmai kovetelmények teljesitésén til magdban foglalja a nevelési célokat, a
személyiség formaldsat, a szocializacids funkciokra vald felkészitést is a szakmaval
Osszefliggd tarsadalmi gyakorlat megismertetésével.

A szakképzési évfolyamokon (11-13. évfolyam) modul rendszer(i szakmai elméleti és gyakorlati
képzés folyik. A 12-13. évfolyam befejezése utan szakmunkdas-bizonyitvanyt kapnak a tanuldk.

Oktatott szakmak:

A hatélyos alapito okiratban szerepld szakképesitések:
Szakmai képzések 10 évfolyamos végzettséggel rendelkezo tanuldk részére:

Kifuto rendszerben ( 2007-2008. tanévben inditjuk utoljara és varhatoan 2009-2010. tanévben
zarul)

= 315216 10 Gazvezeték és késziilék szereld

= 31521620 Vizvezeték és kdzponti fiitésszereld
= 315220 04 Vasbeton és miikOkészitd

= 315216 03 Burkold

= 3] 52 16 06 Epiiletburkol6

= 315216 14 Komiives

= 3152 16 22 Szarazépitd

= 315216 17 Szobafestd-mazolo €s tapétazo

= 315236 03 Szell6z6 ¢s Klimaberendezés-szereld
= 33521601 Acs —Allvanyoz6

= 33526201 Asztalos

Erettségi vizsgaval rendelkezd tanulok részére

= 52541110  Faipari technikus
= 52544303  Epiiletgépész technikus



2008-2009. tanevtél a 11. évfolyamon:

1 Epiiletgépészeti szakmacsoportban:

3158209001031 00 Epiiletgépészeti Cséhalozat és berendezés szereld

3158209 0010 31 04 Vizvezeték és késziilék szereld
3158209 0010 31 01 Energiahasznosito
31582090010 3102

Gazfogyasztod berendezés és cs6halozat szereld

3158209 0010 31 03 Kozponti fiités és csdéhaldzat szereld

33522 02 0000 00 00

2. Epitészeti szakmacsoportban:
31 582 15 0000 00 00
31582 17 0000 00 00
33 582 01 0000 00 00
33 58202 0000 00 00
33 582 03 0000 00 00
33 582 04 0000 00 00

3. Faipari szakmacsoportban:

e 31582080000 0000
33 543 01 0000 00 00

Hto- és klimaberendezés-szereld, karbantarto

Komiives
Tetéfedd

Acs allvanyoz6
Bels6épitési
Burkol6
Festd, méazolo és tapétazod

szerkezet-és burkolatszereld

Epiiletasztalos
Butorasztalos

Erettségi vizsgdval rendelkezd tanuldk részére:

5421103 0000 00 00
54 54302 0000 00 00

54 582 01 0000 00 00
52522 09 0000 00 00

Butormuves

Fa és butoripari technikus
54 54302 0010 54 01
54 54302 0010 54 02

Butoripari technikus
Fafeldolgozo technikus

Epiiletgépész technikus
Gaz —¢és tuzeléstechnikai miiszerész



Az iskola fél évszazados mitkddése alatt jelentds valtozason ment keresztiil. Az Epiiletegyiittes és
felszereltsége folyamatosan fejlodott. Jelentdsen megvaltozott iskolank szakképzésének -
kiemelten a gyakorlati oktatasnak - a koriilményei, miikodési feltételei. A korabban gyakorlati
oktatast biztositd vallalatok, nagyilizemek egy része megsziint, masik része pénziigyi forras
hianyra hivatkozva a tanuloképzést megsziintette, vagy csak minimalis létszamban biztositja a
képzési gyakorlohelyeket.

igy rendkiviil nehézkessé és bonyolultta vélt a gyakorlati képzési szintereinek megteremtése.

Az iskola tanmiihelyeiben 439 6t tudunk foglalkoztatni, amely az 0ssztanuldi 1étszdm 48 %-a. A
tobbi tanulod gyakorlati képzését piaci érdekeken alapuld, dontéen gazdasagi kamarakkal valod
egyittmilkodés eredményeként tudjuk biztositani.

b.) A tanulok szocialis kornyezete:

Tanuloéink hatvan szazaléka a kornyezd telepiilésekrdl jar be, negyven szazaléka székesfehérvari.
Ez az arany divatosabb szakmaknal (pl. asztalos) forditott, illetve 50-50 % koriili.

Az eldz6 évekre visszatekintve a székesfehérvari és vidéki tanuldk aranya iskoldnkban a
székesfehérvariak javara valtozik.

Ez az egyik oka a kollégium létszamanak lasst, de folyamatos csokkenése is.

Beiskoldzasunk elsésorban, és majdnem kizarolagosan Fejér megyébdl torténik. A kdrnyezd
megy¢ékbdl is jelentkeznek tanuldk, de 1étszdmuk az iskola tanuldi 1étszamahoz viszonyitva nem
jelentds.

Tanuléink szocialis helyzete

Csaladi koriilmények:

- éarva, félarva gyermekek: 6,4 %
- elvalt sziilok gyermeke: 14,8 %
- héatranyos helyzetii (szocialis és egészségi 15,3 %
okok miatt), ezen kiviil a sziil6i
munkanélkiiliség 27-30 % koriil mozog.

Tanuldink anyagi, szocialis helyzete természetesen a csaladi korilmények tiikorképe. A
csalddoknal jelentés problémat okoz a gyermek tanittatdsdnak megnovekedett koltségei és
altalaban a megélhetési koltségek novekedése.
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Szocialis ellatasok biztositasa.

A nehéz anyagi koriilmények kozott 1€vo tanuldink problémdinak megoldasaban iskolank az
alabbi segitséget tudja nyujtani:

- a minden tanuldnak ingyenesen, illetve kedvezményesen jar6 juttatdsokon kiviil (lasd: Az iskola
tandij és téritési szabalyzatat) az osztalyfonokok, neveldtanarok, szakoktatok javaslatara az iskola
ifjusdgvédelmi feleldse eljar a tanulok lakhelyének megfeleld polgadrmesteri hivatalnal egyszeri,
vagy rendszeres nevelési, tanszer, étkezési segély tligyében. Tapasztalatunk, hogy mind a
sz€kesfehérvari, mind a tanulok lakhelyén 1évé polgarmesteri  hivatalok tamogatjak
javaslatainkat, kérésiinket.

- évente egy-egy alkalommal lehetdséglink van - az eredményes tanuldink esetében - tanulmanyi
Osztondijra palyaztatni.
(Téth Istvan alapitvany, Kozoktatasért Kozalapitvany szoc.tam.)

- a szocialis, vagy csaladi problémakkal kiizd6 vidéki és székesfehérvari tanuldinknak kollégiumi
elhelyezést biztositunk.

1.2.3. Iskolai munka feltételei
a.) Személyi feltételek

Az iskola pedagdgus alloméanya az utobbi 6t évet értékelve stabilnak tekinthetd. Nagy résziik
hosszabb ideje (5-10 éve) dolgozik az iskolaban. A kozismereti €s szakmai tantargyakat tanito
tanarok kozott elenyészd a fluktudcio (évente 1-2 f6). Ugyanakkor a szakoktatoknal jelentds
atrendezO0dés kovetkezett be. Az alacsony szakoktatdi bérek miatt tobben elhagytak a palyat.
Potlasuk  ugyan megoldodott, de pedagogiai végzettségiik, tapasztalataik hianyaban
hatékonysaguk elmarad a tobbi szakoktatdétol.

Az iskola pedagogus allomanya dolgozok 1étszama: 72 16
Egyetemet végezettek szama: 24 16
Foiskolat végzettek szama: 3116
Tobb diplomaval rendelkezok szdma: 30 16
Kozépiskolai végzettséggel rendelkezdk szama: 17 16
Pedagogus végzettséggel nem rendelkezok szama: 18 f6 (szakoktatok)

Az oktatd munkat 1 6 oktatas technikus
1 f6 rendszergazda segiti.

A tantestiilet nyitott az (1j modszerek irant. Képzésiik, tovabbképzésiik altalaban megoldott.
Jelentds valtozast hozott az agazati minisztérium dontése, mely szerint az iskolai kdltségvetésen
feliil finanszirozza a tovabbképzésen résztvevok koltségeit.

Az iskoldban 11 munkak6zosség mitkodik, miikodésiik vegyes képet mutat. Egy résziikben nem

alakult ki a bels6 mihelymunka, amely az Onképzésen keresztiil az 1) modszerek, eljarasok
kiprébalasa és tapasztalatainak 6sszegzését jelentené.
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Az AV technikai ¢és szamitogépes ismereteik jok. Szamitogép kezeldi OKJ-s bizonyitvannyal 11
6 oktato, 18 {6 tanar rendelkezik.

b.) Targyi feltételek

Az intézményi komplexum mintegy 6 ha teriileten helyezkedik el.
- elméleti oktatés épiiletei, sportpalyai
- gyakorlati oktatas épiilete

Az elméleti oktatast 31 tanterem, 7 szaktanterem, 2 labor (fizika, szdmitastechnika, szakrajz (3),
1 tornaterem és 3 sportpalya biztositja.

A gyakorlati oktatdshoz épitdmesteri, faipari és csdszereld tanmiithelyekkel rendelkezik az iskola.
A fejlesztések kovetkeztében jelenleg 439 £6 tanuld tanmiihelyi képzését tudjuk megoldani.

Az intézmény atlagos szinten rendelkezik az oktatashoz sziikséges AV technikai eszkozokkel,
szemléltetd eszkozokkel. Az egész iskolat behaldzza a helyi TV rendszer, és az internet

A szamitogép parkunk a legalapvet6bb feladatokat ellatd gépekbdl all.
PC II1. 26 db
PCIV. 122 db

A személyiségfejlesztést, tehetséggondozast €s a szabadido eltdltését szolgalja a konyvtar, a klub,
az olvaso és a kulturalis helyiségek.

Az iskolai konyvtar allomanya 14309 db, melyet jol egészit ki a videdtar, amely nagyrészt sajat
készitésti anyagokbol allt dssze.

1.2.4. Az iskola kiemelt teriiletei, eredmények.

Az iskola adottsagai, a tanuldk szocialis hattere, az altalanos iskolabdl hozott tanul6i ismeretek
befolyasoljak az intézmény arculatdnak kialakitdsdt ¢és behataroljdk az oktatds, nevelés
eredményességét is.

Az iskola kialakult hagyomanyai, programja megoldast keresnek a nagyrészt szegényes szocialis
hattérrel érkezd, vidékrdl bejard, az inger- €s lehetdségszegény lakotelepi kornyezetbdl érkezo
gyermekek nevelésében felmeriil6 problémakra.

A tanulok eredményei azt mutatjak, hogy az indulasi és kornyezeti hatranyokbol adodo
problémak az oktatés, nevelés folyamataban nagyrészt megoldodnak.

a.) Az iskola kiemelt teriiletei:

- informatika oktatas

- idegen-nyelvoktatés

- kompetencia alapt oktatas

- faipari, épiiletgépész technikus képzés
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- gyakorlati oktatas keretében a vallalkozo csoportok mikodtetése
b.) Eredmények:

Az iskolaban évente 150 fiatal szerez kiilonb6z6 szakmékban szakmunkas-bizonyitvanyt és 29-
30 16 faipari technikus fejezi be tanulmanyait.

A tantargyi, tanulmanyi atlagok széles skalan mozognak.

A statisztikai adatokat elemezve, a készségtargyakban jobb, mig az elmélet igényesebb
tantargyaknal alacsonyabb szintli a tanulmanyi eredmény.

Tanuldink magatartdsaval egyre tobb gond van, de rendkiviili eset, illetve fegyelmi eljaras és
biintetés ritkan fordul eld.

Szakmunkés-bizonyitvanyt szerzett tanuldink 25-30 %-a tovabbtanul az iskolankban, illetve a
varos mas iskoldiban szervezett dolgozok szakkozépiskolaiban.

A tanulményi versenyeken, szakmai versenyeken (SZKT, OKTV) és sportversenyeken jelentds
sikert, elismerést szereznek tanuloink.

Pedagogus kollektivank nagy hangsulyt fektet a tehetséggondozasra, igy minden évben nagy
szdmban indulnak tanuléink a megyei, orszagos SZKT,O0SZTV versenyeken orszagos szakmai,
miuveltségi €s sportversenyeken.

Az iskola kapcsolatai

Az iskola hatékony kapcsolatot alakitott ki a tanulok sziileivel.
Evente 3 alkalommal keriil sor sziil6i értekezletekre és két alkalommal fogaddorat szerveziink.
A rendszeresek a sziil6i munkakdzosség és iskola képviseldinek talalkozoi.

Kiilon tajékoztatot tart az iskola a leendd 9. évfolyamos gyermekeknek és sziileiknek. Nyilt nap
keretében van modjuk megismerni iskoldnk életét.

A szakmai munka tartalmi kérdéseiben folyamatos a kapcsolatunk a pedagdgiai szolgaltato
intézményekkel: Megyei Pedagogiai Intézet és az NSZI.
Esetenkénti a kapcsolataink a miiszaki féiskolakkal (Pécs, Dunatjvaros).

A Gazdasagi Kamardk (Kereskedelmi és Iparkamara) megerdsodésével egyre elmélyiiltebb
az egylttmikodés, amely a szakmai gyakorlatok munkahelyeinek kijelolésében, a tanuldi
felvételek eldontésében jut kifejezésre.

Egyre szélesedd ¢és az egyiittmikodés a vallalkozokkal, akik egyrészt a tanuloképzés
finanszirozasaval, masrészt szakmai tandcsukkal és gyakorlati munkahelyek biztositdsaval
jéarulnak hozzé oktato-nevelé munkénkhoz.

Mindezek mellett a pedagdgiai munka fejlesztése érdekében maés, foleg szakképzo
intézményekkel, kulturalis, miivelddési intézményekkel és érdekvédelmi szervezettekkel tartjuk a
kapcsolatot.
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A fenntart6 Onkormanyzat (KépviselGtestiilet, Oktatasi Iroda, Oktatasi Bizottsag, képviseld
csoportok) és az iskola kozotti kapcsolattartas teriiletei: informaciok atadasa, tapasztalatgytjtés,
egyeztetés szakmai és gazdalkodasi kérdésekben.

2. A pedagogiai program a helyi szabalyozasban
2.1. A pedagogiai program feliilvizsgalatanak okai;

» A 2003-2006-0s id6szakban tobbszor modosult a kdzoktatasi torvény.

» Az Europai Uni6o kialakitotta azt a nyolc elembdl all6 kulcskompetencia
keretrendszert amely a gazdasag vildgaban és a modern tarsadalomban torténd
boldogulashoz, a tudas megszerzéséhez és megujitdsdhoz, az élethosszig tartd
tanulas paradigmajdhoz, a miiveltség igényének kialakuldsdhoz, valamint a
személyes onmegvaldsitashoz sziikséges kompetencidkat tartalmazza (anyanyelvi-
kommunikaco,idegennyelv-ismeret,természettudomanyos,digitalis szakteriileteken
vald jartassag kifejlesztése. Szocialis, vallalkoz6i kompetencia valamint kulturalis
kifejezOkészség megfeleld szintre hozasa ).

» Fontos tovabbi tényezé a kompetencia-alapu tartalmi szabalyozasi rendszer
fokozottabb érvényesitése (kétszintli érettségi vizsga kovetelményrendszere, az
oktatasi programcsomagok kompetenciateriiletei, a kompetenciamérések tartalmi
kerete).

2.2 A pedagodgiai program tartalmat meghatarozo legfonotsabb jogszabalyok;

— 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

— 1993. évi LXXVI. térvény a szakképzésrol

— 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

— 243/2003. (XII. 17.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérodl és
alkalmazasarol

— 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol

— 27/1998. (VL. 10.) MKM rendelet az alapfoku miivészetoktatas kovetelményei és tantervi
programjanak bevezetésérol ¢s kiadasarol

— 32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség dvodai nevelésének
iranyelve és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

— 26/1997. (VII. 10.) MKM rendelet a két tanitasi nyelvii iskolai oktatas irdnyelvének
kiadasarol

— 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

— 17/2004. (V. 20.) OM rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérol,
valamint egyes oktatdsi jogszabalyok modositasarol

— 28/2000. (IX. 21.) OM rendelet a kerettantervek kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

— 2/2005. (I1I. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

A pedagogiai programot a nevelétestiilet elfogadta és a "fenntarto' jovahagyta:
2008. ...coveereennicnennnne -an.
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2.3.

A pedagogiai program, a

szabalyzat (SZMSZ) kapcsolata

A pedagbgiai program, a

hazirend és a szervezeti és

miikodési

hazirend ¢és az SZMSZ Iényegesen kiilonbozik egymastol
tartalmaban ¢és funkcidjaban, elfogaddsanak rendjében. Ebbdl is kovetkezik, hogy a pedagogiai
program nem tartalmazhatja a hazirend, illetve a szervezeti és mitkddési szabalyzat kérdéskoreit.
A harom intézményi dokumentum azonban tobb kérdésben taldlkozik, kapcsoloédik egymashoz.
Az 1. szam1 tablazat 6sszefoglalja az egyes, az alapvetd intézményi dokumentumok kapcsolodasi
pontjait, ezzel is segitve szabalyozasi koriikbe tartozo tartalmak elhatarolasat.

1. szamu tablazat

A pedagogiai program kapcsolata szervezeti és mitkédési szabalyzattal, valamint a hazirenddel

Pedagégiai program

Szervezeti és miikodési szabalyzat

Hazirend

Szocialis hatranyokat enyhitd
tevékenységek

Kapcsolattartas a gyermekjoléti
szolgalattal

A szocialis 6sztondij, illetve a
szocialis timogatas megallapitasanak
és felosztasanak elvei, a nem alanyi
jogon jaré tankonyvtamogatas elve,
az elosztas rendje.

Beilleszkedési, magatartasi
nehézségekkel 0sszefiiggd pedagodgiai
tevékenységek

Kapcsolattartas a nevelési
tanacsadoval

Tanulasi kudarcnak kitett tanulok
felzarkoztatasat segitd program

Kapcsolattartas a nevelési
tandcsadoval, a szakszolgalatokkal

A sziil6, tanulo, iskolai
egyuttmilkodésének formai,
tovabbfejlesztésének lehetdségei

A vezetbk és az iskolaszék,
valamint az iskolai kollégiumi
szil6i szervezet (kozosség) kozotti
kapcsolattartas formaja.

A didk-6nkormanyzati szerv, a
diakképviselok, valamint az iskolai
vezetOk kozotti kapcesolattartas
formaja és rendje

A tanuld tajékoztatasa személyét
érint6 kérdésekrol.
Kérdés-érdemi vélasz rendje.

A pedagbdgus megvalasztasanak
rendje

Az alkalmazhat6 tankonyvek,
tanulmanyi segédletek és taneszkdzok
kivalasztasanak elvei

A tankdnyvkdlcsonzéssel, a
tankonyv elvesztésével,
megrongalasaval okozott kar
megtéritésével, a kartéritési
kotelezettség mérséklésével, illetve
elengedésével Gsszefliggd kérdések.
A kis példanyszami nemzetiségi,
szakmai, specialis
tankonyvforgalmazas keretében az
iskolak részére eljuttatott
tankonyvek megvasarlasanak
feltételei a hasznalati id6 eltelte
utan.

A tankdnyvrendelés modja

A nem alanyi jogon jard
tankonyvtamogatas elve, az elosztas
rendje
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Pedagogiai program

Szervezeti és miikodési szabalyzat

Hazirend

A magatartas és szorgalom
értékelésének és mindsitésének
kovetelményei.

A tanul¢ teljesitménye, magatartasa és
szorgalma értékelésének, mindsitésének
formaja

Nem tartalmazhat eloirast

A tanulok jutalmazasanak elvei és
formai.

A fegyelmez0 intézkedések formai
és alkalmazasanak elvei

A gyermek- és ifjisagvédelemmel
kapcsolatos feladatok

Intézményi védo, 6vo eldirasok.
Kapcsolattartas a gyermekjoléti
szolgalattal

Védo, 6vo eldirasok

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatok

Az tinnepélyek, megemlékezések
rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

Az iskolai iinnepélyeken,
megemlékezéseken elvart és tiltott
magatartas.

Az iskola altal szervezett, a
pedagogiai program végrehajtasahoz
kapcsolodo iskolan, kollégiumon
kiviili rendezvényeken tiltott tanuldi
magatartdst

Nem tartalmazhat el6éirast

A miik6dés rendje

A tanorai és a tanoran kiviili
foglakozasok rendje

A tandran kiviili foglalkozasok
programja

A tanéran kiviili foglalkozasok
szervezeti formai

A tandran kiviili foglalkozasok
rendje

A mindennapi testedzés feladatainak
megvalodsitasat szolgalod program

A mindennapi testedzés formai és
az iskolai sportkdr, valamint az
iskola vezetése kozotti
kapcsolattartds formai és rendje

Az iskolai sportkdrre valo
jelentkezés rendje

Nem tartalmazhat eldiras

A miikddés rendje, ezen beliil a
gyermekek, a tanulok fogadasanak
(nyitva tartas) rendje

Az iskolai tanul6éi munkarend, a
tanorai €s tandran kiviili
foglalkozasok, a kollégiumi
foglalkozasok rendje

A nem kételez6 tanorai foglalkozasok
oraszama, tananyaga, kdvetelményei

Nem tartalmazhat eldiras

A tantargyvalasztassal, annak
modositasaval 6sszefiiggd eljarasi
kérdések

Egészségnevelési program

A rendszeres egészségligyi
feliigyelet és ellatas rendje

Az egészségiigyi ellatas
igénybevételének rendje

2.4 A pedagogiai program elfogadasa és jovahagyasa 2. szamui tabldzat

Eljarasjogi hataskorok

Hataskor és a hataskor targya
Megnevezés e szervezeti és miikodési hdzirend
szabdlyzat
fenntartd jovahagyasi jog jovahagyasi jog jovahagyasi jog
nevelGtestiilet clfogadasi jog clfogadasi jog clfogadasi jog
. . véleményezési jog a
szakmai munkakdz0sség szakteriiletet illetéen ) )
ovodaszék, iskolaszék, e s 'egyetértési’ és véleményezési s
Kollégiumi szék véleményezési jog joga sz?balyban . egyetértési jog
meghatarozottak szerint
véleményezési jog, ha nincs
i az SZMSZ felhatalmazasa ovodaszék, iskolaszék, , , .
sziil6i szervezet L A véleményezési jog,
szerinti jogkor kollégiumi sz¢k vagy ha az
SZMSZ felhatalmazta
. véleménynyilvanitasi §gyetértésij og a ..
didkdnkormanyzat . lattételi o ? jogszabalyban megha- egyetértési jog
javasia o8 tarozott kérdésekben
kozalkalmazotti tanacs véleményezési jog véleményezési jog véleményezési jog
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3. A nevelési program

3.1. Az iskolaban folyo nevelo-oktato munka pedagoégiai alapelvei, céljai,
feladatai, eszkozei, eljarasai

Az iskoldnkban foly6 oktato-neveld munka célkitiizése kettds. Didkjainknak egyrészt altalanos
miiveltséget, masrészt pedig korszerli szakismereteket és gyakorlati jartassagokat kivanunk az
oktatott szakmak tekintetében nyujtani. Olyan tanulmanyi és erkolcsi alapot szeretnénk adni
ndvendékeinknek, hogy azok az iskolabol kozvetleniil az életbe 1épve képesek legyenek
hivatasuknak megfelelni.
3.2. Oktato-neveld munkankat meghatarozo vezérelvek:
1 1. A TUDAS: Ami alatt szinvonalas, altaldnos miiveltséget, idegen nyelvismeretet értiink
2 2. A KORSZERU SZAKKEPZES: ami piacképes szakmai tudast, korszerii szakmai-
miiszaki ismereteket jelent
3. AZ EGYUTTMUKODES, KOOPERACIO, KOMMUNIKACIO: Az egyéni siker
elvén alapulé vilagban csak ugy valhat elismertté az ember, ha képes masokkal
egylittmiikodni, ha tud kommunikalni, és képes konfliktusokat kezelni.

Pedagogiai munkéankat az a hit és elhatarozas vezérli, hogy didkjaink az iskolabol kikeriilve, a
tarsadalom értékes, hasznos allampolgaraiként megalljak helyiiket a munkéban és a csaladban.
Olyan gyermekkozponta intézménnyé kell valnunk, amely az itt tanulok testi, szellemi és lelki
sziikségletére figyel. Toreksziink arra, hogy a tanulok kibontakoztathassdk egyéniségiiket,
megtanuljak az egymas mellett ¢l€s szabalyait, gyakorolhassak a demokracia alapveto elveit.

Minden fiatalnak meg kell adni a lehetdséget arra, hogy elérje teljesitoképessége maximumat
ugy, hogy higgyen 6nmagaban, energikus, feleldsségérzettel rendelkezé felndtt lehessen.

Altalanos nevelési célkitiizéseink

A pedagogia, mint tudomany - neveléselmélet, mint gyakorlat - személyiségformalas.

Iskolank altalanos feladata tudatosan és tervszeriien hozzajarulni a tanulok személyiségének
fejlédéséhez. Mivel az egyén (tanuld) kornyezetével allandd kontaktusban €1, sajat fejlodését
onmaga ¢és kornyezet kolcsonhatasaban éli meg. Ennek az egyiitt €élésnek lényeges elemei: a
tanulo Onmaga, a tarsadalom, a természet, a technika és az ezekre iranyuld megismerd
tevékenység.

Ennek megfeleléen 6t képességcsoport 1étezik: az én, a szocidlis, az 6kologiai, a technika és a
kognitiv képességcsoport.

Iskolank kiemelkedd fontossagot tulajdonit az erkdlcsi-etikai nevelésnek. Célunk, hogy olyan
diakokat neveljiink, akik ismerik és belsé kényszerbdl fakadoan alkalmazzak hétkdznapjaink, €s
szakmai é€let erkolcsi €s etikai normait.

Napjainkban a modern gazdasag konvertalhatd, flexibilis altalanos képességet igényel, ezért
személyiségformdlasunk az 4ltaldnos képesség- ¢és tehetségfejlesztés-pedagogiat tekinti
iranyadonak.
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3.2.1.

A nevelés teriiletei
(megvalosithaté minden tanitasi 6ran és egyéb foglalkozasokon):

* Ertelmi nevelés az:

— 0Onall6 ismeretszerzés,

— asokoldalusag,

— amegfigyeloképesség,

— t4jékozodas képességeinek fejlesztése annak érdekében, hogy képessé valjon
korunk informécidaradatiban eligazodni, az ismereteket kreativ modon
felhasznalni, alkalmazni.

Erzelmi, akarati nevelés:

— ¢érzelmek alkoto jellegli feldolgozasanak kialakitasa

— astressz-kezelés "megtanitasa" a pozitiv gondolkodas elsajatitasa miatt.

— Legyen realis onismerete, onértékelése, onbecsiilése,

— legyen tartdsa, tudjon donteni.

* Erkdlcsi nevelés:

— Ismerjék fel az alapvetd magatartasi, tarsadalmi normakat,

— fogadjék el, tudjanak kiilonbséget tenni, "érték" és "értéktelen" kozott. Ezek
alkalmazasa bels6 igénnyé valjon.

— Legyenek képesek jo személyes kapcsolatok kiépitésére.

— Legyenek tisztaban a kovetkezd fogalmakkal: jog, kotelesség, feleldsség,
kovetkezetesség, becsiiletesség, igazsagossag, lelkiismeret, boldogsag, hiiség,
batorsag, kitartds, igazmondas, baratsag, csalad.

— Legyen az ismeretek birtokaban esélyiik a "valasztasra."

* FEoészséges életmoddra nevelés:

- igény a tiszta kornyezet, egészséges kornyezet irant,
- testi egészség megdrzésének maodjait ismerjék meg,
- tudjanak donteni j6 €s rossz életfelfogas kozott.

* Esztétikai nevelés:

— kialakitani az igényességet sziikebb ¢és tagabb koérnyezete irdnt (munkdja,
alkotasai, iskolaja, otthona, kdrnyezete, a természet) €s sajat magaval szemben is,

—  itéloképességiik és kritikus gondolkoddsmodjuk fejlesztésével érjék el a valosag
alkoto és befogado jellegii elsajatitasat.

* Hon -€és népismeret:

— Torekedniink kell arra, hogy a tanuldk ismerjék meg népilink kulturalis
orokségének jellemzod sajatossagait, nemzeti kultirank nagy multa értékeit.

— Gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek az otthon, a
lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megismeréséhez, megbecsiiléséhez és az
ezekkel valo azonosuldshoz vezetnek.

Kapcsolédas Eurdpdhoz és a nagyvildghoz:

— A tanulok ismerjék az egyetemes emberi kultara legjellemzdébb, legnagyobb
hatasi eredményeit, legyenek nyitottak, megérték a kiillonboz0 szokasok,
¢letmodok, kultardk irant, becsiilj¢k meg ezeket. Az eurdpai kultaran beliil
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tanuljdk meg értékelni Magyarorszag szerepét és az eurdpai kulturdhoz valo
hozzéjarulasat.
* Kdrnyezeti nevelés:

El kell érniink, hogy a felnovekvé nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag
elmélyiilésének megakadalyozasara, eldsegitve az €16 természet fennmaradasat
¢s a tarsadalmak fenntarthatosdgat. A kornyezet ismeretén és személyes
feleldsségen alapuld kornyezetkiméld magatartds egyéni, és kozOsségi szinten
egyarant legyen a tanulok életvitelét meghatarozo erkolcsi alapelv.

* Kommunikacids kultura: A kommunikécios kultira részben a miiveltség a tudas alapja,
ennek egyéni szocializicigja, a tarsadalmi érintkezésnek az egyéni és kozosségi érdek
érvényesitésének, egymds megértésének, elfogaddsanak, megbecsiilésének dontd
tényezdje. Kozéppontban kell, hogy alljon az 6nalld ismeretszerzés, véleményformalas €s
kifejezés, a vélemények, érvek, kifejtésének, értelmezésének, megvédésének a képessége.
Fontos, hogy tanuloink a tanulast, a tudast, az emberi kapcsolatokat, az egyiittmitkodést, a
tarsadalmi érintkezést szolgalé informacidkat fel tudjdk dolgozni, azt megértsék,
elemezzek és értékeljek és hasznaljak fel munkajuk soran.

* Tanulés:
El kell érniink, hogy didkjaink a tanuldsban ne csupdn ismeretelsajatitast, a
figyelem ¢és az emlékezet miikodését 1assak, hanem valamennyi értelmi képesség
¢és az egész személyiség fejlodését (ez az iskola alapfeladata). Fontos szempont,
hogy a tanar a gyereket tanitsa meg tanulni és igy képessé valjanak a tanulok a
fokozatos Onallosagra, az eredményes tanuldsi modszerek, technikak
elsajatitdsara, a gondolkozasi kultira miivelésére, s az Oonmiivelés szokdsanak
kialakitasara.

o Testi és lelki egészség:
Az egészséges ¢letmodra neveléssel el kell érniink, hogy megértsék: itt nemcsak
a betegségek megeldzésének modjairdl van szo, hanem az egészséges allapot
oromteli megérésérél és a harmonikus élet értékként valo kezelésérdl is. Ezek
kiérlelése elfogadtatisa csak a tanulok cselekvd, tevékeny részvételével
valosithatok meg.

* Pélyaorientacio:
Kiemelt szerepe van az iskola munkdjanak a tanulok Onismeretének
fejlesztésében. Feladatunk az egyéni adottsagok és képességek minél teljesebb
korti kibontakoztatasa. fgy érhetd el, hogy a tanulok felnétt életiikben a
sziikséges palyamoddositasokat meg tudjék tenni.

3.2.2. Az oktatasi-nevelési céljaink:

A neveldtevékenység leghatékonyabb eszkozének az oktatést tekintjiik.

Iskolank, miiszaki kozépiskola, amely korszeri altaldnos miveltséget és egységes, miszaki
ismereteken alapuld, de sokrétli szakosodast lehetdveé tevd szakmai képzést nyjt.

A kozépiskola felséfoktl tovabbtanulasra €s a szakmai vizsgdkra vald felkészité funkcidjat
illetéen is szakképzé intézmény, mert a képzésben résztvevoket teljesitményképes tudas
birtokéaba juttatja a miiszaki €let, a faipar, épitészet epiiletgépészet szakmacsoportok teriiletén.
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Iskolank legaltalanosabb célkitlizése a sokoldaluan mivelt és a folyamatos, az egyetemes emberi
¢s kiilondsen a nemzeti értékeket ismerd, és magaénak vallo, és ezek szerint cselekvd, intelligens
magatartasu szakemberek kibocsatasa.

A magas szinvonali koézismereti képzés biztositja, hogy az arra alkalmas tanulok felséfoku
oktatasi intézményben folytathassédk tanulmanyaikat, a palyamédositasi elhatarozésra jutod tanulok
— lehetdleg a 11. osztdly megkezdése elott — barmely mas kozépiskolaba akadélytalanul
»atjarhassanak™.

A magas szinvonalu szakképzés biztositja, hogy az arra alkalmas tanulok fels6foku intézményben
folytathassdk tanulményaikat, vagy a tovabbtanulni nem akardk a korszeri szakmai ismertek
birtokdban OKJ-s szakmai vizsgat tehessenek és munkat vallalhassanak.

A szakképzés daltalanos tartalmi, szemléleti megalapozasat szolgalja az egységes miszaki
ismeretek atadasa. A szakképzés konkrét iranyai a gazdasag épitdipari terlletére
koncentralodnak, tapasztalataink és a veliink szemben megfogalmazott igények szerint:

1 » faipar

2« épitészet

3« épiiletgépészet

4« iparmiivészet

Mind a négy tevékenységi kort érintden a képzés zart, amennyiben a munkaerdpiacon keresett,
befejezett tanulmanyokat igazold képesitést ad a tanulok kezébe, és nyitott is, amennyiben olyan
altalanos szakmai ismeretanyagot biztosit, amely a szakmai fejlédési, az egyéni és munkaerd
piaci valtoz6 igények szerint sokféle specializaciot lehetové tevo tudast biztosit.

3.2.3. Az iskolai nevelés - oktatas kozos értékei:

A kotelezd iskolai képzéstdl nem varhatjuk el, hogy befejezett, lezart tudast nytjtson, hanem
a kulcskompetencidk, az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges motivumok ¢és tanulasi
képességek kialakitasa valik alapveto jelentoségiivé.
Az intézménylinkben a nevelés-oktatas keretében meg kell valositania hogy;
e ademokratizmus,
e a humanizmus,
* azegyén tisztelete,
* alelkiismereti szabadsag,
* aszemélyiség fejlodése,
* az alapvetd kozosségek (csalad, nemzet, az eurdpai nemzetek kozossége, az emberiség)
egylttmiikodésének kibontakoztatasa,
* anépek, nemzetek, nemzetiségi, etnikai csoportok és a nemek egyenldsége,
* aszolidarités és a tolerancia

értékei alapjan szervezddjenek a tanitasi-tanulasi folyamatok.
A NAT olyan iskolarendszert kivan erdsiteni, amely az esélyegyenldség megvalosulasat segiti.
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3.2.4. Az iskolai nevelés-oktatas alapveto céljai.

Iskolanknak gondoskodnia kell arrél, hogy tanuldink elsajatitsdk az alapvetd erkolesi normakat,
kompetenciakat.

Az intézménylink feleldssége annak meghatarozasa, hogy ezek a normak, kompetencidk milyen
miuveltségi teriiletek részeként és hogyan keriilnek elsajatitasra

3.24.1. A kulcskompetenciak fejlesztése

A kulcskompetencidk azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van
személyes boldoguldsdhoz ¢és fejlodéséhez, az aktiv allampolgari léthez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a munkahoz

* Anyanyelvi kommunikacio

* Idegen nyelvi kommunikacio

* Matematikai kompetencia

* Természettudomanyos kompetencia

* Digitélis kompetencia

* A hatékony, 6nallo tanulds

* Szocidlis és allampolgari kompetencia

* Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

* Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezéképesség

3.2.4.2. Kiemelt fejlesztési feladatok

Enkép, onismeret

* Hon- és népismeret

* Eurdpai azonossagtudat - egyetemes kultara

* Aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés

* (Gazdasagi nevelés

* Kornyezettudatossagra nevelés

* A tanulés tanitasa

o Testi és lelki egészség

* Felkésziilés a felnottlét szerepeire (palyaorientacid)

3.24.3. Miiveltségi teriiletek

* Magyar nyelv és irodalom

« FEl6 idegen nyelv

* Matematika

* Ember ¢és tarsadalom

* Ember a természetben

* Foldiink-kornyezetiink

*  Mivészetek

* Informatika

* FEletvitel és gyakorlati ismeretek
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» Testnevelés sport
Kulcskompetenciak
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segitésének
elvei

>z —

Fejlesztendd kulcskompetenciak

3.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az iskolai nevelés olyan légkorben zajlik, amelynek a személyiségfejlédést meghatarozo erdi a
pedagdgus személyiségébdl és a didkokkal valo kapcsolttartasbol erednek, szellemi vildgossagot,
biztonsagot, elfogadast sugarozva.
A nevelés alapvetd célja: adaptacioképes, sokoldalu, kreativ, 6nmaga és kdzossége életét
formalo, egészséges, tevékenység- és oromképes személyiség kibontakoztatasa.
A nevelési-oktatasi folyamat céltudatos, tervszerli, hatidsfolyamat, amelyben az elsajatitando
ismeretek, az alkalmazott modszerek, a pedagdgus-tanuld, a tanuld-tanuld viszony mind bd
forrdsai a fejlesztd hatdsnak, és alakitdi a pszichikus funkcidknak, nevelési eljarasaink pedig
kifejezetten erre irdnyulnak.
Az iskolanak, mind mésodlagos szocializacids szintérnek, a személyiségformalasban betdltendd
feladatkore:
1+ A nevelomunka egészének a segitése, olyan 1égkor teremtése, amely eldsegiti, hogy az
iskola a tanulok szdmara vonz6 értékké, 6sztonzévé valjon;
2« Differencialt banasmod, az egyes tanulok személyiségének pozitiv irdnyba valo
fejlesztése;
3+ Tehetséggondozas, a tanulok képességeinek maximalis kibontakoztatasa;
1 « Tarsas- kozosségi viszonyok fejlesztése; Kapcsolattartas a sziilokkel, egyenrangtsagon
alapul6 szoros egyiittmiikodés, egymas egyéniségének tiszteletben tartasaval;
2+ Az iskolaba begylir(iz0, az egész tarsadalmat érintd fesziiltségek kezelése;
3+ A csaladi nevelés hianyossagait potld, reszocializacios, korrekcids feladat;
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4« A valtozasokhoz vald alkalmazkodas képességének kialakitasa, 6nallo €letvitelre vald
képesség megszerzése;
5+ Torekedni kell a targyi értékek preferalasanak ellenstlyozasara;
6+ Egyiittmiikddo és humanizalt kapcsolatok kialakitasa.
Az iskola az életre nevel, igy tartos tulajdonsagokat fejleszt ki. A nevelési folyamat interakciok
tomegébdl tevodik Ossze. A nevelés minden pillanata valamilyen eseményt, tapasztalatot jelent.
A megfeleld pedagogiai rahatds tudatos tevékenység, amelyekben a pedagogus egy személyben:
1 » oktato, ismeretatadd tudasforras, neveld és példaado;
2+ a személyiségformalasban fejlesztden kdzremitkdo egyén;
3+ a tanulok esetleges személyiségfejlodési, illetve magatartaszavarainak felismerdje €s
korrigaldja;
4« a csaladdal kapcsolatot tartd személy;

A személyiségfejlesztés szinterei a tanitasi orak, iskolai programok és szabadidds elfoglaltsagok.
A tevékenységi formak és modszerek megfogalmazddnak az adott osztalyfénoki tanmenetekben,
illetve az osztalyfonoki munkakozosség éves munkatervében.

Iskolank altal szervezett programok, eldéadasok, versenyek, jutalmazasok, dicséretek mind a
jellem formalasat, és olyan fejlett személyiségek kibontakoztatasat szolgaljak, akik szorongas- és
fesziiltségmentesen, érzelmi harmoénidban élnek, vagyaik és igényeik Osszhangban vannak a
realitasokkal.

A helyes utrdl letéroket kiemelt pedagdgia érzékkel, tiirelmes, céltudatos munkaval a helyes utra
vissza kell tériteni.

A nevelési célok érdekében eltervezett pedagodgiai hatdsok mindig az adott tanuldcsoport
atmoszférajan atsziirddve, modosulva jutnak el az egyes személyekhez. FelerOsitheti, vagy
gyengitheti a hatékonysagot az adott szituacid, a spontdn kisérd hatdsok, a tanuld személyi
adottsagai, eddigi nevelési koriilményeibdl fakado szokasai, tapasztalatai. Modosito tényezd

az is, hogy milyen a tanul6 kozosségi helyzete, teljesitménye, de az iskolan kiviili kapcsolatai is
kozrejatszanak. Mindezek szem elOtt tartasaval tervezzilk meg személyiség fejlesztési
programjainkat.

A tananyag feldolgozasa megalapozza a tanulok:
«  miveltségét,
- vilagszemléletiik formalasat,
- eligazodasukat sajat testi és lelki vilagukban,
« tajekozodast sziikebb €s tdgabb kornyezetiikben.
Célkitiizéseinket az alabbi pedagogiai feladatok koré csoportositottuk:
a, Az értelem kimiivelése terén elvégzendo feladatok:
« amegismerési vagy fejlesztése,

« gondolkodas fejlesztése,
«  0nallo tanuldsra valo képesség kialakitasa,
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« atanulasi moédok optimalizélésa.
b, A segito életmodra nevelés teriiletén elvégzendo feladatok:

« szocialis készségek sokféleségének gyarapitasa,

. a pozitiv szocialis szokasok kialakulasanak gyarapodasanak segitése

. pozitiv érzelmi 1égkor kifejlesztése €s fenntartdsa az osztalyokban, a
tantestiiletben, az iskolaban

« apedagogusok rendszeresen éljenek a segitd egylittmiikodés valtozatos
formaival,

« egészséges versengés képességének fejlesztése, versengési lehetdségek
gyarapitasaval.

¢, Az egészséges eletmodra nevelés teriiletén elvégzendo feladatok:

« azegészséges ¢letmdd ismérveinek megismertetése a tanuldkkal,
. a testnevelés oOrak, a didksportkor és a telepiilés sportolasi
lehetdségeinek kihasznalasa.

d, A szakmai képzés alapozasa teriiletén elvégzendo feladatok:

« gyakorlatban alkalmazhat6 szakmai tudas megalapozésa
« alkotomunkara valo képességek kifejlesztése

«  valtozasok iranti fogékonysag kialakitas

« viselkedéskultura fejlesztés

«  szolgaltatoi szemlélet kialakitdsa.

3.4. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatot kialakitja,
megteremti. célunk, hogy az iskolaba belépd didkokkal hatarozott, talpraesett, tolerans, megérto,
csaladszeretd, sziik és tadgabb ,hazdjat” szeretd, ezért tenni tudo, kornyezetbarat, kitarto,
céltudatos fiatalokat neveljlink, akik véleményiiket megfeleldé modon képviselik, s ha kell
alkalmazkodnak.
A 14-19 éves kor kiilondsen fontos a kozosségi nevelés szempontjabol, hiszen ekkoriban a
gyermekkozosségek felbomlanak, az ifjak érdeklddése megvaltozik.
A koz0sségi nevelés teriiletén az iskolank az aldbbi feladatokat kiilondsen fontosnak tartja:

1+ Amikor a tanulod bekeriil az iskolankba, tudatositani kell benne az iskolahoz tartozas

érzését. Bzt szolgalhatja az elsé évfolyamosok bemutatkozd miisora, minden tanév
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decemberében. Ez a program  biztositia az  osztalykozosségek — kezdeti
Osszekovacsolodasat.

2+ Ereztetni kell a didkokkal mas modon is az egyiivé tartozast — ezt szolgélja az iskola
jelképeinek, hagyomanyainak, multjanak tisztelete, és ezen szellemi értékek tovabb
adasa.

3+ Az iskolai kozosségi €let szamos lehetdséget biztosit tanuldinknak az iskolahoz vald
kotddéshez, az Osszetartozas érzését segiti:

- Szalagavatd

- Ballagas (vizsga-remekekbdl késziilt kiallitas)
- Karacsonyi iinnep

- "Z061d"-Nap (természetjaras, stb.)

- Vorosmarty Nap

1+ A neveld munkank sordn maximalisan egyiitt kell mikodniink a gyermekek életét
legjobban befolydsolo kozosséggel - a csaladdal. Fontos teriilet a sziil6i
munkakozosséggel vald rendszeres kapcsolattartas, parbeszéd, éves szinten minimum
két alkalommal.

1+ Erdsiteniink kell ezen kiviil azt a napjainkban talan hattérbe szoruldé eszmét is, hogy
magyarok vagyunk, és tanuldink a nemzet jovOjének letéteményesei. A nemzettudat,
magyarsagtudat apolasara kiilonos figyelmet kell forditani. Az 0j eurdpai tendenciaknak
megfelelden torekedni kell arra, is, hogy lassék a helylinket Eurépaban, hogy majdan az
EU polgarai lesznek, és ebben a struktiraban is aktivan tudjanak tevékenykedni. Ezen
torekvések eszkozei lehetnek az iskola altal kiépitett nemzetkdzi kapcsolatok Zistersdolf,
Pochlarn (Ausztria); Amberg (Németorszag); Vyskov (Csehorszag).

2+ Ezeken feliil foglalkozni kell azzal is, hogy mindenki tagja az emberiség nagy
kozosségének is, s6t, hogy bolygonk élovilaganak is része vagyunk, amely nem kis
felelosséget ruhdz rank.

3+ Ugyanakkor tudatositani kell a tanulokban, hogy tiszteljék a massagot, elfogadjak az
eltérést a tobbség altal elfogadottdl. Ez sajat osztalyukban is érvényesiteni kell az esetleg
jelen 1évo fogyatékos, vagy mds téren eltérd osztalytarsaikkal szembeni
viselkedésiikben. Ugyanakkor fel kell tudniuk ismerni a karos, hatranyos eltéréseket,
hogy ezeket ne kdvessék.

4+ Mindenképpen el kell sajatitaniuk az iskolaban eltoltott évek alatt, hogy milyen mdédon
illeszkedjenek be egy munkahelyi kollektivaba, és ott hogyan kezeljék az esetleges
konfliktusokat.

Iskolankban a kozosségfejlesztés o teriiletei:

* tanorak ( szaktargyi és osztalyfonoki )

e tanoran kiviili foglalkozasok ( kirandulds, sportoldsi lehetdségek, rendezvények,
szakkorok, stb.)

* diak-6nkorményzati munka

* szabadidds tevékenységek
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Toreksziink arra, hogy minden tanulo:

* Ismerje a tarsas egyiittélés szabalyait.
*  Megismerje nemzeti kultirank emlékeit.

Sajatitsa el és gyakorolja azokat az ismereteket, tevékenységeket, amelyek az
otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza, a nép megbecsiilés¢hez, vele valo
azonosulashoz vezetnek.

*  Legyen nyitott, megértd a kiilonbozo életmddok, kulturdk, valldsok; massag irant,
becsiilje meg ezeket.

*  Viljon érzékennyé kornyezete allapota irant

. Kapcsolddjon be kdzvetlen kornyezete értékeinek megdrzésébe.

. Eletmédjaban legyen jelen a természet tisztelete, és a felelésség iranta.

*  Szerezzen személyes tapasztalatokat az egylittmiikddés, a konfliktusok kezelése és
megoldasa terén.

*  Legyen képes az 01j audiovizudlis kornyezetet megérteni és szelektiven hasznalni.

e  Tudjon tarsaival és a felnéttekkel kommunikélni

. Kapjon kelld mélységili tamogatast a kéros fliggéségekhez vezetd szokdsok

kialakulasdnak megel6zéséhez.

Tudja, hogy életpalydja soran tobbszor palyamodositasra kényszeriilhet.

Legyen képes Onellendrzésre, egymas segitésére
. Tevékenysége segitse a kozosséghez valo kotddést.

Ezen feladatok teljesitéséhez igyeksziink kihasznalni a szaktargyi ordkban és a tandran
kiviili foglalkozasokban rejld nevelési lehetdségeket. JO6 kapcsolat kiépitésére toreksziink a
tanulok sziileivel is.

3.5. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggo pedagogiai
tevékenység

A tarsadalmi esélyegyenldtlenségek megnovekedtek, s ezek hatdsara szocialis problémak tomege
jelent meg az iskolaban. Az iskola intézményes szocializacio kitiintetett szintere, ma szocialis
gondoz6 funkcidjanak erdsodése mellett egyre tobb csaladi nevelési feladat atvallalasara is
kényszeriil. A nevelési zavarok leggyakrabban magatartdsi zavarokbol erednek. A magatartési
zavar vezetd tlinete, mindig a csalddba, az iskolai k6zosségbe, a tarsadalomba vald beilleszkedés
nehézsége, az elfogadott tdrsadalmi normaktol vald eltéré viselkedés. A viselkedészavarok,
magatartaszavarok kialakulasa bioldgia, pszichologiai, szocidlis okokra vezethetdk vissza. Szoros
Osszefiiggést mutat a tarsadalom helyzetével, a gazdasdggal, a szegénységgel. A
viselkedészavarral kiizdé gyerekeknek altalaban a tanulmanyi eredménye is gyenge, rendszerint
alulteljesitenek. ezek kozé a magatartds zavarok kozé tartozik a hiperaktivitas, az agressziv
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viselkedés, az antiszocidlis viselkedés (lopas, csavargds, fiatalkori blindzés, alkohol- ¢és
drogfogyasztas).

A problémak kezelése és megoldasa az iskolai pedagogus kozosségnek feladata, az
osztalyfonokok koordinalo tevékenységével. a feladat folyamatos, minden évfolyamon a

adott tanulok egyéni problémaira szabott tevékenység. Az eredményekhez a pedagdgus kozosség,
a csalad, a kortars csoportok, a tarsadalmi segitok, szakemberek szoros egyiittmiikodése
sziikséges.

Modszereink:

1 « Folyamatosan figyeljiik didkjainkat és megprobaljuk a nehézségekkel kiizdd
gyermekeket idejében felismerni és partfogasba venni anélkiil, hogy kiszakitanank oket a
ko6z0sségbol;

2+ Az oldott 1égkdrli beszélgetések alkalméaval megismerjiik a tanulok életkoriilményeit, €s
igyeksziink sziileiket bevonva megoldasokat talalni a nevelési problémak lekiizdésére.

3+ Az osztalyfonokok és a szaktanarok egyéni beszélgetések sordn probaljak a diakokkal
egylitt megkeresni a problémat el6idézé okokat.

4« Fejlesztjiik didkjaink dnkontroljat, vilagos, kdvetkezetes, egyénre szabott, teljesithetd
elvarasokat tdmasztunk veliik szemben.

5+ Kondicionaljuk 6ket, megerdsitiink benniik pozitiv magatartasi €s tevékenységformakat,
illetve leépitjiik a negativ tendencidkat. Elsddleges eszkoziink a jutalmazaés, a pozitiv
megerdsités, a melyet eldtérbe helyeziink a biintetéssel szemben.

6+ Minden nehézségekkel kiizd6 didkunknal egyénre szabott korrekcidt alkalmazunk az
osztalyfonok, a gyermekvédelmi felelds, a pszichologus, pszichiater, valamint az
iskolaorvos kozremiikodésével.

7+ Specialis osztalyfonoki 6rak keretében személyiségfejleszté modszereket,
személyiségfejlesztd programokat alkalmazunk, amennyiben sziikséges, illetékes
szakemberek segitségét vessziik igénybe. A konfliktushelyzeteket exponaljuk €s
elemezziik.

8+ Nagyon sulyos zavarokkal, problémakkal kiizd6 didkjainknal igénybe vessziik orvosok,
pszichologusok segitségét.

Allandé kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti Szolgélattal és a Nevelési Tanacsadoval.

3.6. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenység.

3.6.1 A tehetség kibontakoztatasanak teriiletei.
A tehetség az a személy, aki valamilyen emberi tevékenységben az atlagot meghalado
képességgel, vagy képességek egylittesével rendelkezik, és atlagon feliili teljesitményre képes.

Iskolankban a tehetséggondozas megvaldsitasanak legfontosabb feltétele, hogy minél t6bb tanulod
szamara tegylk lehetdvé képességei, személyi tulajdonsagai eredményes fejlesztését.

A kilencedik évfolyamosok felzarkoztatdsdval megprobaljuk elérni azt, hogy a tanuldink
tobbsége alkalmas legyen magasabb szintli tandrai munkavégzésre. Az egyéni képességnek
megfeleld foglalkozast az is eldsegiti, hogy egyre tobb tantargybol csoportbontasra toéreksziink,
igy a kiscsoportos foglalkozdsokon lehetdség nyilik didkjaink differencialt oktatasara. Idegen
nyelvbdl elézetes tudasfelmérés alapjan alakitjuk ki a csoportokat, s ezzel lehetévé tessziik
didkjainknak, hogy eldképzettségiiknek megfeleld nyelvi oktatdsban részesiiljenek. Felsobb
évfolyamokon, 11., 12. osztalyban szakkori 6rdk keretében biztositjuk a felséfoku intézményekbe
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valo felvételi elOkészitést. A tanévek soran megtanitjuk a didkjainknak az 06nallo
konyvtarhasznalatot, elsajatitjdk a szamitogép kezelését €s annak alkalmazasat az ismeretszerzés
folyamatéban.

Minden évben palyavalasztasi kiallitason, valamint nyilt nap keretén beliil tajékoztatjuk leend6
didkjainkat az iskolaban folyd oktatd-neveld munkardl, illetve a kdzépiskolai eldkészitd soran
segitjiik a felkésziilést a kozépiskolas tanulméanyokra.

Felkészitjiik a tanuloinkat iskolai, varosi, megyei, teriileti, orszdgos versenyekre, OSZTV, OKTV
regionalis versenyekre, ahol 6sszemérhetik ,,erejiiket”.

Tanari feliigyelet mellett iskolank tanuléi haszndlhatjdk jol felszerelt konyvtarunkat,
internetezhetnek, elektronikus levelezést folytathatnak. Szabad o6raikban igénybe vehetik az
iskola sportpalyajat, kondicionald termét és sporteszkozeit.

Sportkoroket, szakkoroket, nyelvvizsga elokészitoket szerveziink.

3.6.2. Az oktatasban alkalmazott modszerek:
A didaktikai feladatok szerint:
— Uj ismeretek tanitasanak/tanulasanak modszere
— A képességek tanitdsanak/tanulasanak modszere
— Az alkalmazas tanitasdnak/tanuldsanak modszere
— A rendszerezés és rogzités tanitdsdnak/tanulasanak modszere
Az informaciok forrasa szerint:
— Verbalis (szobeli, irdsbeli) modszer
— Szemléletes modszer
— Gyakorlati médszer
Az iranyitas dominanciaja szerint:
— Tanéri dominanciaji médszer
— Tanul6i dominancidju médszer
— Ko0z06s tanari-tanuldi modszer
Az oktatas logikaja szerint:
— Induktiv modszer
— Deduktiv modszer
A tanulok megismero tevékenysége szerint:
— Receptiv modszer
— Reproduktiv modszer
— Részben felfedez6 modszer
— Kautato6 jellegli modszer

3.6.3. A tanulas szervezésben alkalmazott stratégiak
Alapmodszerek

— tandri magyarazat (frontalis tanitas)

¢ Dbeszélgetés

¢ kérdve kifejté modszer

¢ clbéadas

¢ cldadas demonstracioval, illusztracioval
— munkaltatas (egyéni, de nem 6nallo tanulas)

¢ variacids modszer

¢ hazi feladat (el6irt)
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individualizalas (egyéni €s 6nallo tanulas)
¢ egyéni feladatok
¢ hazi feladat (6nallo)
¢ feladatrendszerrel segitett tanitas-tanulas

Motivaléo modszerek

— csoportmunka

— jatek

— vita

— kutato-felfedezo modszer
projekt modszer

Stratégiak (komplex médszerek)

— programozott oktatas

— komputerrel segitett tanitas-tanulas
— oktatocsomag (egyéni, osztaly)

— mesterfok tanitas-tanulas

A hatékony tanulasszervezési modok a konstruktivista pedagdgia szemléletmddjan alpulnak.
Tanorai differencialas
Tanitasi munkaformak

— csoportmunka

— péaros munka

— egyéni munka

— differencidlt tananyagfeldolgozas feleadatlapos rendszerben
— foglalkoztat6 feladatlapok alkalmazasa

Kooperaciora — egyiittmiikodésre alapozott tanulasszervezési modok

— Problémaalpt tanulas

— Kooperativ vita

— Drédmamddszer

— Kagan-féle kooperativ tanulas
— Projektmddszer

3.6.4. A személyiségfejlesztés feladatai lehetnek a kovetkezok

A gondolkodasi képesség fejlesztése

a problémamegold6 gondolkodas fejlesztése

(PL.: az ¢€letbdl vett problémak Iényegének megértése, a megoldas keresése szempontjabol
fontosnak tiind tények és koriilmények kivalasztisa);

a rendszerez0 képesség fejlesztése (pl. altalanositas, osztalyozas, felosztas, definialas);

az induktiv gondolkodas fejlesztése (Pl.: a konkrét megfigyelések adatain alapulod
kovetkeztetések megfogalmazasa és ellendrzése);

a deduktiv gondolkodas fejlesztése ((Pl.: a logikai képességek életkoronként valtozo
modszeri fejlesztése);

a kombinativ képesség fejlesztése

a korrelativ gondolkodas fejlesztése (Pl.: a valoszinliségen alapul6 természettudomanyi €s
tarsadalomtudomanyi torvényszerliségek felismerése és értelmezése);
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— az analogids gondolkodas fejlesztése (Pl.: az analdgidk felismerésén alapuld
problémamegoldasok gyakorlasa);

— a kritikai gondolkodas fejlesztése (PL.: a rendelkezésre allo ellentmondésos informaciok
értékelésén és kritikdjan alapulo allitdsok megfogalmazasa. Ellentétes allaspontok
egyenértékii megismerése, védelme és cafolata a két oldalon egymast valtod szereplokkel.).

A megismerési képességek fejlesztésének teriiletei
— informécidszerzo ¢€s -feldolgozd képesség
— az ismeretek 0j helyzetekben val6 alkalmazasanak képessége
— kommunikacids képesség
— szdvegalkotasi képesség
— amindennapi gyakorlati élethelyzetekben torténi eligazodas
— az 6nall6 ismeretszerzéshez sziikséges képességek
A személyes értékek tudatositasa, a tanuldst segiti érzelmi és motivaciés tényezok
megerdositése
— aszemélyes képességekbe vetett hit kialakitasa ¢s megerdsitése
— azismeretszerzés iranti belsé motivacié kialkitdsa és megerdsitése
— belso értékrend ¢és értékek felé vald orientalddas megerdsitése
— egylttmOkddési, dontési és életvezetési képesség fejlesztése
— amegismerés konkrét tartalmanak és modjanak kivalasztasaban valo aktiv kozremokodés
igényének kialakitasa
3.6.5. Kiegészités a Pedagogiai Programhoz
Szovegértés-szovegalkotas

Célunk, hogy a tanuldk sajatitsdk le az érvényesiiléshez nélkiilozhetetlen anyanyelvi
kommunikécio képességét:

A fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények kifejezését és értelmezését szoban és
irasban egyarant (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotds), valamint a helyes és kreativ
nyelvhasznalatot az élet minden teriiletén.

Célunk a tanuldk olvasova nevelése, az 6nallo tanulasi képesség, a kritikai gondolkodas és a
szabad véleményalkotds kialakitasa, megtanitisa. Legyenek képesek megkiilonboztetni ¢&s
felhasznalni  kiilonféle tipusu szovegeket, megkeresni, Osszegyijteni ¢és feldolgozni
informaciokat, kiilonb6zd segédeszkozoket hasznalni, sajat szobeli és irdsbeli érveiket a
helyzetnek megfeleld6 médon meggy6zden megfogalmazni €s kifejezni. Legyenek képesek az
informaci6 felismerésére, ennek birtokdban 1j ismeretek megszerzésére, az informacid
kezelésére.

A célok érdekében megvaldsitando feladatok, alkalmazandoé eszkozok, eljarasok

Mint kulcskompetencia a szovegértés, szovegalkotas kompetencidjanak fejlesztése minden
tan6ran kozponti szerepet kell kapjon.

Az anyanyelvi kommunikacié feltétele a szokincs, valamint a nyelvi szabalyok és az egyes nyelvi
funkciok ismerete. Ez a tuddsanyag feldleli a szobeli kapcsolattartas f6 tipusainak, az irodalmi €s
nem irodalmi szovegek egész soranak, a kiilonféle nyelvi stilusok f0 sajatossagainak, valamint a
nyelv és kommunikécio valtozisainak ismeretét kiilonféle helyzetekben. A magyar nyelv és
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irodalom oOrdk keretében folyd oktatd és fejlesztd tevékenység az eldbbiek elsajatittatasara kell,
hogy fokuszaljon.

A hagyomanyos ¢€s a tanitasi gyakorlatban bevalt helyi mddszerek és eljarasok mellett tudatosan
be kell épiteni a modszertani kultaraba a differencialé pedagodgia eszkoztarat, a kooperativ
technikakat, projektmodszert.

A fejlesztési feladatok fobb szempontjai
* A teljes személyiség fejlesztésének messzemend figyelembevétele
* Az egész €leten at tartd tanulas igényének megalapozasa
* A gyakorlati életben jol hasznosithato tudas megszerzése
* A gondolkodas fejlesztése a matematikai ismeretek alapjan
« Uj alternativéak a tananyag strukturaldsaban, eszkozfejlesztésében
 Uj modszerek alkalmazasa
* A pedagoégiai értékelés, mérés 0j dimenzidinak megismertetése
* A tanuldk egyéni kiilonbségeinek hatékony kezelése
* A tananyag egyéni kiilonbségeinek hatékony felkeltése
e Az ,iskolaba kiviilrol behozott” eldzetes tudas felhasznalasa
* Egyiittnevelés

A kompetenciafejlesztés feltételei
» Ismeretbe dgyazott képességfejlesztés
* Redlis tananyagmennyiség
* Tanulokdézpontu, differencialt médszertan
* Tevékeny tanuldi magatartas
Az OKM mérés jellemzoi

Az OKM mérések célja:
- atanulok teljesitményének megismerése
- aziskolak mérési-értékelési gyakorlatanak kialakitasa €s fejlesztése

Szovegtipusok

* Elbeszeld (irodalmi élmény kozlése, élménykeltés)
- mesék, elbeszélések, novelldk, esszek, regényrészletek, utleirdsok, eseménybeszamolok,
technikai jellegli megfigyelések, stb.

* Magyaraz6 (informaciokozlés)
- tudomdnyos ismeretterjesztd irdsok, hirlap-, magazin- és folyodiratcikkek, CD- ¢és
filmismertetdk, torvények, stb.

e Dokumentum (informacidkozlés — listaszerli vagy nem folytonos)
- hasznalati utasitdsok, utmutatok, reklamok, térképek, tévémiisor, statisztikak,
megrendeldlapok, szordlapok, stb.
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Feladattipusok

» Feleletvalasztos
- négy valaszlehetdség, amelyek koziil, EGY a helyes
- tobb (négy vagy hat) allitas igaz, vagy hamis voltanak eldontése
* Nyilt végi
- Rovid szoveges valaszt igénylo
* A vélasz egy-egy rovid elem (szdmadat, név, stb.)
* Tablazat kitoltése
* Egy-egy sz0, szovegrész megjelolése, alahtizasa
- Hosszabb szoveges valaszt igényld
* A valasz hosszabb kifejtést igényel

3.7. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok.

A feladatok meghatarozasanal figyelembe vettiik az 1997. évi XXXI. évi torvényt a gyermekek
védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol, valamint az 1993. évi LXXIX. térvényt és valtozasait a
kozoktatasrol.

Az oktatasi intézményekben az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos tevékenységekért alapvetden az
intézmény vezetdje a feleldés (Kozoktatasi Torvény 54.§ (1) bek.). A iskolai operativ munkat az
ifjasagvédelmi felelés végzi, egylittmikodik a szabadidd szervezdvel (ha wvan), a
diakonkormanyzatot segité tanarral, az osztalyfonoki munkakdzosség vezetdjével, és az
osztalyfonokokkel.

3.7.1. Aziskolai ifjusagvédelemmel kapcsolatos hosszu tavu feladatok a kovetkezok:

* A tanulok részére biztositani a fejlédéshez sziikséges feltételeket, lehetdségeket, hogy egyéni
képességeiket, tehetségiiket az érdekldodési koriiknek megfelelden maximalisan
kibontakoztathassak (felzarkédztatés, korrepetalds, szakkorok)

e Segiteni kell a hatranyos, illetve a veszélyeztetett tanulokat a hatranyok lekiizdésében,
amelyek a csalad vagyoni helyzete miatt 4llnak fenn. A felmérést minden tanév elején el kell
végezni.

* Ki kell dolgozni a csaladdal, a sziilokkel valo kapcsolattartas rendszerét, a kapcsolatnak
folyamatosnak kell lennie. Minden tanévben harom alkalommal tartunk sziil6i értekezletet. A
szaktanaraink rendszeresen tartanak fogadoorakat. Ezen feliil barmikor ¢€s barmilyen
problémara allunk rendelkezésre sziilének, didknak egyarant.

* Segiteni kell a Diakdnkormanyzatot miikddésében, biztositani részvételét az iskolai munka
tervezésében.

» Tiszteletben kell tartani a tanul6 jogait, lasd a hazirend ide vonatkoz6 részeit.

* Az iskoldnak folyamatos kapcsolatot kell kiépitenie és fenntartania a Gyermekjoléti
Szolgélattal, a Csalddsegitdé Kozponttal, a Renddrséggel, az iskolaorvossal, Kisebbségi
Onkormanyzatokkal.

32



. Kiemelt feladat a drog-, az alkoholfogyasztds és az AIDS elleni kiizdelem, mely
problémakdrok kezelésében a megeldzést €s a tdjékoztatast tartjuk a legfontosabbnak (iskolai
¢s osztalyfonoki ordkon eldadasok, bemutatasok, filmvetitések a témakkal kapcsolatosan).

Célok

Feladatok

Tevékenységek

Az egészségre karos szokasok, a
szenvedélybetegségek kialkuldsanak
megel6zése

DADA program bevezetése
Drogstartégia, vagy
drogprevencids program
kialakitasa és megvalositasa

Program szerint

Biindzéveé valas megeldzése

Bilinmegel6zési program
kialakitasa és végrehajtasa

Program szerint

Testi, lelki és erkdlcsi veszélyeztetd
hatasok és koriilmények feltarasa

Azoknak a gyerekeknek a , kisz{i-
rése”, akiknek testi, lelki erkolcsi
fejlodése veszélyeztetett

A veszélyeztett tanulok egyéni
problémainak megismerése

A tanuldkat érd karos hatasok
enyhitése, a pozitiv hatasok
érvényesiilésének segitése

A tanulok testi, lelki és erkolcsi
fejlodésének figyelemmel kisérése, a
fejlodéshez sziikséges feltételek
biztositasa

Rendszeres kapcsolattartas a
sziilokkel

Bensoséges pedagdgus-diak viszony
kialkitasa

Téjékoztatas a lehetséges szocialis
kedvezményekrol
(pl:tankdnyvtamogatas stb.)

A tanulok személyiségi jogainak
tiszteletben tartasa

A pedagdgusok egyiittmokodése a
tanulokkal, a sziilékkel és a
gyermekvédelmi feleldssel
Csaladgondozas kezdeményezése

A veszélyeztetés megsziintetésének
elésegitése

A veszélyeztetés okainak feltarasa,
gyermekvédelmi intézkedések
kezdeményzése

Kornyezettanulmany készitése
A tanuld személyiségének
feltarasa.Szobeli, irasbeli
tajékoztatas a hivatalok részére
Esetmegbeszélés

3.7.2. Az ifjusagvédelmi felelos feladatai :
A 16/1998. (IV.8.) MKM sz. rendelet alapjan a 4.§-ban leirtak szerint: munkdjaban

egylttmikodik  kiilsd

ifjisagvédelemmel

foglalkoz6

intézményekkel, az

osztalyfonoki

munkakdzisség tagjaival, a didkdnkormanyzatot segitd pedagogussal.

3.7.3. A pedagogusok feladatai ;

1 < Egyiittmiikodés és kdzremiikddés a tanulok fejlodését veszélyeztetd koriilmények

feltarasdban, megsziintetésében, illetve megeldzésében.

* Biztositani kell a hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasat

» Kapcsolattartas a sziilokkel, tdjékoztatas a segitd szolgaltatasokrol.
» Részvétel a prevencios tevékenységekben;
* Személyes példamutatas.

(S I ENVS I S

Osszegzés
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A tanulok személyiségének formalasa csak a tanarok, sziilok, és a segit6 intézmények egylittes
munkajéaval, tanuldink pozitiv hozzaallasaval, 6sszehangolt tevékenységével lehet eredményes.

3.8. A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkoztatasat segitdo program :
Az iskolai oktatd-nevelé munkénk célja, hogy mindenki szamara biztositsa a felemelkedés

es¢lyét megteremtd mindségi oktatast. A gyerekek iskolai kudarcainak kovetkeztében
személyiségiik torzul, nehezebbé valik tarsadalmi beilleszkedésiik. Az informacids tarsadalom
sz¢les korl altalanos szakmai miiveletséggel €s a szakmai véltozasra valo alkalmassag
képességével is rendelkezd, 1) tipusu ,,mobil” szakembert igényel. Megprobalunk segiteni
diakjainknak a tanuldsi kudarcok lekiizdésében, a hatranyok ledolgozasdban. Tanulasi zavaron
minden olyan lemaradast, zavart értlink, amely az iskolai tanulast hatranyosan befolyasolja.
Igyeksziink feltarni a tanulasi kudarcot, nehézséget el6idézé okokat:

1 » a részképességek zavarait;

2+ a magatartasi rendellenességeket;

3+ a nem megfeleld tanuldsi magatartés, tanulési technika.

3.8.1. A tanulasi kudarccal kiizd6, lemaradé tanulék felzarkoztatasa :

A felzarkoztaté munkat az osztalyfonokok koordinaljak a szaktanarok, a sziilok és a tanulok
kérésére. A 9. évfolyamon az elsé hoénapokban tdjékozddnak a pedagogusok a tanulok
alaptudasarol, képességeirdl, majd az azt kdvetd idészakban torténik a tényleges szintfelmérés,
annak elemzése, ¢értékelése ¢és az eredmények tikrében a felzarkoztatd tevékenység
megszervezése. A felzarkdztatas sordn a didkok fejlodését rendszeresen figyelemmel kisérjiik.

A tudas ellenérzés eredményének megfeleléen folyamatosan 0j csoportokat szerveziink és Uj
stratégidkat alkalmazunk. A felzarkéztato munkat félévente ujra értékeljiik kozosen.

A képzés szerkezetébdl adodoan a 9. és 10. évfolyamon altalanos képzés, ugynevezett
kozismereti képzés folyik, az orientacidos és szakmai alapozd targyakkal oOtvozve. A 11.
évfolyamon megjelennek a szaktantargyak, melyek elsajatitasa nyilvan nehézségeket okoz, a napi
tanulasi feladatok mellett a hidnyossagok potlasa a cél, az altalanos és szakmai miiveltség
fejlesztése mellett. A 12. évfolyamon torténik az 0j ismeretek mellett az el6z8 évek
Osszefoglalasa, szintetizalasa és jo tanulasi technikaval felkésziilés az érettségi, szakmai vizsgara.
A 13-14. évfolyamokon a tanulmanyi munka a szakmai ¢€letre vald felkésziilés jegyében folyik.
Segitséget nyljtunk tanuldinknak az OKJ-s szakmai vizsgakra, osztrak technikus képesitd
vizsgara valo felkésziilésben.
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3.8.2. A felzarkoztato tevékenység szervezeti keretei ;

1 « tanorai felzarkoztatas differencialt foglalkoztatassal (komoly targyi és személyi
feltételhez kotott, specidlis eszkdzrendszert €s szakmai, modszertani hatteret igényld
tevékenység)

2« tanorai felzarkoztatas otthoni feladatok kombinalasaval

* tandran kiviili felzarkoztatas;

1 * egyéni fejlesztéprogramok Osszeallitasa;

2« specialis tanulocsoportok, tanuloparok szervezése;

3« a frekventalt tantargyak csoportbontasban tanitasa;

4« szamitogépes programok felhasznaldsa, multimédias tananyag alkalmazasa, interaktiv
tanulas;

5+ iskolai konyvtar, Internet felhasznalasa egyéni dntevékeny konyvtarhasznalat

6+ pszichologiai gondozas, pszichoterapia a részképességek €s magatartasi zavarok
kezelésére — pszichologus szakember feladata;

7+ a tanulési készségek fejlesztése, megfeleld tanuldsi stratégia kialakitasa, konzultacio a
tanulasi problémakrol;

8 « tanulasképességet vizsgald intézettel vald kapcsolatfelvétel.

3.9. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység.

A hatranyok enyhitése csak ugy lehet eredményes, ha redlis képet kapunk a hatranyos és
veszélyeztetett tanulokrol.
Legfontosabb az osztalyfonokok altal végzett tanév eleji felmérés osztalyonként. Csak a pontos
szdmadatok és problémakdrok ismeretében dolgozhato ki a tanévi feladatterv.
A feladattervnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:
1 *Az osztalyfondk ¢és az ifjusadgvédelmi felelds feladata meggydzddni a hatranyos vagy
veszélyeztetett helyzet fokardl, sziikség esetén az intézkedés megtétele;
2+ T4jékoztatast adni a sziil6knek és a didkoknak a szocidlis juttatdsok formairdl,
lehetdségeirdl.
3+ A szakszolgélatot végz6 intézményekkel vald kapcsolatok €16vé tétele, tajékoztatni
azokat az Oket érintd iskolai eseményekrdl (Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitd
Kozpont, Gydmhivatal, iskolaorvos és pszichologus valamint a renddérség).
4« Palyaorientacios tevékenység, melynek {6 célja a helyes onismeret kialakitasa.
5+ A tantargyankénti felzarkdztato foglalkozasok beinditasa, a drog, és alkoholfogyasztas,
AIDS elleni programok kidolgozasa, megelézési stratégiai.
* A hatranyos helyzetli tanuloknak szabadidds programok szervezése, részvételekhez valo
tdmogatas €s hozzajarulas biztositasa.
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3.9.1. ESELYEGYENLOSEGI TERV

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosaghi személyként élhessen, a
Vorosmarty Mihdly SzKI. az alabbi esélyegyenldségi tervet alkotja meg:

I. Altalanos célok, etikai elvek

1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé bandasmaod

Az oktato-neveld tevékenység soran megeldzi és megakadalyozza a didkok hatranyos
megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a tanuldi felvételnél, az oktatasi-nevelési tevékenységre. A tanoran kiviili tehat az
egész iskolai életre Osszefliggd esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a tanulok barminemii — kiilondsen nemiik, csaladi
helyzetiik, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazisuk, vallasuk, politikai meggydzddésik miatti —
diszkriminéciojara.

2) Az emberi méltosag tiszteletben tartisa
A Vorosmarty Mihdly Ipari Szakképzo Iskola a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a tanulok
emberi értékeit, emberi méltdsagat, egyediségét.
Fontos feladatnak tekinti a megfelelé iskolai légkor kialakitasat, az alapvetd értékek
megOrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés
Iskolank az oktatas-nevelés keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,
hogy atlathatd szerzédéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kodlcsonds elényok biztositasa
mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritdas
A felvétel sordn semmilyen nemil, nemzetiségli, csaladi vagy egyéb hatranyos helyzetli tanuld

sem értékesebb a tarsadalom s ezaltal az intézményiink szdmara a masiknal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.
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5) Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezd egyenlétlenséget, ezért iskolank
méltanyos €s rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely eldsegiti a tanulok hatranyos helyzetének
javulésat, a jobb poziciok megdrzését.

I1I.Konkrét célok

A Vorosmarty Muhdly Szakképzo Iskola az alabbi célokat tlizi ki:
Célok:

1) Az iskola igazgatdja szorosan egyiittmiikddik a gyermek ¢és ifjusdgvédelmi feleldssel.

2) A tanul¢ felvételnél betartja az egyenld banasmod elvét.

3) A hatranyos helyzet felszdmoladsa érdekében egyiittmiikodik az érdekvédelmi
szervezetekkel

4) A tanulasi nehézségekkel kiizdok szamara felzarkoztatd foglalkoztatd foglalkozasokat
SZervez.

6

3.10. Az iskolaban folyo nevel6-oktato munka ellenérzési, mérési, értékelési,
mindségbiztositasi rendszere

3.10.1.. Ertékelés, ellenérzés

Az iskoléban az értékeld, ellendrzo tevékenységet két tertiletre kell bontani:

1 1. az intézmény neveld-oktatd munkaja,

2 2. a tanulok munkajanak értékelése, kiilonds tekintettel a személyiségfejlodésre, a
tanulmanyi munkara, magatartasra és viselkedésre.

3.10.2.. Az intézmény neveld-oktato munkajanak értékelése:

Az intézmény neveld-oktatd munkajat az iskola igazgatdja minden tanév végén, valamint az
igazgatdl megbizatds lejartakor - a tanulok, a sziildk és a neveldk véleményének
figyelembevételével - atfogdan értékeli.

Az értékelés szempontjai:

1+ aziskola mikodésére jellemzé legfontosabb adatok (tanulélétszam, pedagdgusok és
mas dolgozok 1étszdma, beiskolazas adatai)

2 e« aneveld-oktatd munka feltételeinek alakuldsa (a koltségvetés legfontosabb mutatoi,
targyi feltételek alakuldsa)
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* a tanitasi-tanuldsi folyamat eredményessége (tanulmanyi atlageredmények, bukasok
szama, versenyeredmények, tovabbtanulas)

+ a személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos neveld tevékenység
eredményessége (a didkonkormanyzat fejlédése, szabadidds tevékenységek, gyermek-
¢s ifjusagvédelem, veszélyeztetett tanulokkal valo foglalkozas)

* a pedagogusok nevelé-oktat6 munkdja (program- és tantervfejlesztés,
tovabbképzések, személyes példamutatas)

* az iskola és a helyi tdrsadalom kapcsolata (kiilsé kapcsolatok, az iskola a helyi
médidkban, az iskola és a tantestiilet hirneve)

A pedagdégusok nevel6-oktatd munkajat az alabbi szempontok figyelembe vételéve, eldre
elkészitett ellendrzési terv alapjan végzi az igazgatd, az igazgatOhelyettesek valamint a
munkakdzosségek vezetoi.

A tanitasi orak megfigyelése és értékelésének szempontjai:

1

[V SR VS I 9]

6

» Az 6ra célja ¢€s tartalma,

* Az ora felépitése és szervezése,

» Az 6ran alkalmazott modszerek,

* A tanulok munkdja és magatartasa,

* A tanar munkdja, egyénisége, magatartasa,
» Az 6ra eredményessége.

A pedagogusok tanoran kiviili munkdjanak értékelése

1

O 0 3 O U KW

—
S

11
12
13
14

* A felzarkoztatasra szoruld tanuldkkal valo foglalkozas,
* Részvétel a neveldtestiilet és a szakmai munkak6zosség tevékenységében,

* Munkakori kotelességen tuli feladatok vallalasa,
* Az iskola képviselete,

* A tanorai neveld-oktatd munka szinvonala,

* Az osztalyfonoki munka eredményessége

* A tanar szakmai, pedagdgiai kapcsolatai a nevelOtestiilet tagjaival,

* Személyes példamutatas,

* Munkafegyelem,

» Részvétel a nevelGtestiilet szakmai életében, a dontések eldkészitésében ¢és

végrehajtasaban,

» Vezetoi feladatok ellatasa,

* Kapcsolat a tanulokkal, sziilokkel és a kollégakkal,
» Szakmai felkésziiltség,

* Felzarkoztatas, tehetséggondozas, versenyeztetés.

A tanulok munkajanak értékelése

A tanulok munkdjanak értékelését - kiilonds tekintettel a személyiségfejlodésre - a
tanulmanyi munkara, magatartasra és viselkedésre az alabbi két teriileten kell elvégezni. Az
értékelésnek rendszeresnek, a feltételek adatait a tanuldknak ismerniiik kell. Lehetdséget kell

38



biztositani a tanuldknak képviseldiken keresztiil -, hogy az értékelési folyamatrdl véleményt

mondjanak.

1 o

Személyiségiik, magatartdsuk ¢és viselkedésiik fejlodését az osztalyfonok

negyedévente, az ellendrzo flizetbe torténd beirassal értékelje. Az értékelés a hazirend
mellékleteként megjelend - a tanulo altal ismert - kritériumok alapjan valosuljon meg.
Az értékelést a magatartas illetve szorgalom jeggyel kell elvégezni.

2 + A tanuldk tanulmanyi eldmenetelét a szakos kolléga végzi, szintén a mellékelt
iranyelvek alapjan. Az iranyelvek kiilon rogzitik az irasbeli és a szobeli szamonkérés
¢s értékelés kovetelményeit. A tanulmanyi elémenetelt az otjegyl skala alapjan kell
elvégezni, az osztalyzat 5-1-ig terjedhet. Az értékelést mindig egészitsiik ki a hibak
illetve az erények feltarasaval.

3.10.3. A tanulok magatartasanak és szorgalmanak minésitése

Magatartas

Példas a tanulé magatartasa (5) .

1

2

a) Vallalt feladataival (osztalyfonoki, szaktanari stb. megbizatdsaival) azonosul, s
azokat lelkesen, odaadodan teljesiti: a sz6 €s tett egysége jellemzi.

b) Ha tarsaihoz, az osztaly- és iskolakdzosséghez vald viszonyat felelosségérzet
jellemzi.

c¢) Ha az adott évben fegyelmi biintetése nem volt (igazolatlan hidnyzas, a hazirend
megsértése). Tantargyi bukasa egyetlen targybol sem lehet.

d) Ha a tanuldshoz vald viszonya a képességeihez mérten példamutatod, oOrai
magatartasa fegyelmezett, kitarto munkara képes.

¢) Ha tanaraival, iskolatarsaival, a felndttekkel szemben udvarias, tisztelettudd
mind az iskoldban, mind az iskolan kivil, s ez az igényesség Kkiilsd
megjelenésében, a hasznalt hangnemben is tiikr6zoédik. Ha megnyilvanulasait,
tetteit Oszinteség, becsiiletesség jellemzi. Olyan ember, akire korrekt
kovetkezetessége, nyiltsdga alapjan  mindig lehet szamitani. Emberi
tulajdonsagaiért a kozosség becsiili, teljesitményét elismeri. .

Jo a tanul6 magatartasa (4)

1
2

[V,

-

a) A kapott megbizatésait kotelességtudoan, lelkiismeretesen teljesiti.

b) Ha feleldsséget érez az osztaly, illetve az iskola fegyelmezett, jo 1égkorének
kialakitasaért. Iskolai versenyeken, vetélkedokon részt vesz, dolgozik azok
sikeréért.

¢) Ha sulyos fegyelmi biintetése nincs (az adott évben maximum osztalyfénoki
figyelmeztetd).

d) Ha a tanulashoz valo viszonya altalaban jo.

e) Ha a tanaraival, a felndttekkel szemben udvarias, tisztelettudd, igényes hangnem
¢s kiilsé megjelenés jellemzi.

f) Ha hatraltatja a nyilt véleményalkotast.

g) Ha iskolai és iskolan kiviili emberi tartdsanak dsszképe jo.

h) Ha igazolatlan 6rainak szdma nem haladja meg az 1-2 alkalmat vagy orat.

Valtozé a tanulé magatartasa (3)

1

a) Ha a rabizott feladatokat kénytelen, kelletlen vagy hianyosan teljesiti.
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5

b) Ha esetenként stilyosabb vagy tobbszor kisebb vétséget kovet el a hazirend és a
rendtartas szabalyai ellen, s ezért fegyelmi biintetése volt az adott évben
(osztalyfondki, igazgatdi intés).

¢) Ha kiilsé megjelenése vagy hangneme kifogasolhato.

d) Ha a kozosséget érintd kérdésekben k6zombos, bomlasztd, s ezzel karosan hat
az egyseéges szellem, a jo 1égkor kialakulasara.

e) Ha hibdit nem ismeri el, s nem igyekszik helyes irdnyban valtoztatni
magatartasan.

Rossz a tanul6 magatartasa (2)

1
2
3
4

5

Szorgalom

a) Ha kirivo vétség elkovetése miatt fegyelmi biintetése elérte vagy meghaladta az
igazgatoi intés fokozatot.

b) Ha az 6rai munkat viselkedésével rendszeresen hatraltat] a.

c¢) Ha tanaraival, didktarsaival szemben meg nem engedhetd hangot hasznal.

d) Szembehelyezkedik az iskola és az osztalyk6zosség munkdjat, romboldan hat
kornyezetére.

e) Tandrai €s tarsai ismételt figyelmeztetése ellenére nem mutat javulasi szandékot.

Példas a tanulé szorgalma (5)

1

2

a) Vallalt feladataival (osztalyfonoki, szaktanari stb. megbizatasaival azonosul, s
azokat lelkesen, odaadodan teljesiti: a sz6 é€s tett egysége jellemzi.

b) Képességeihez mérten Sregbiti iskoldja hirnevét (orszédgos, megyei tanulmanyi
versenyen, kulturdlis, sportversenyeken, csoportokban, egyesiiletekben) nem
puszta részvételével, hanem kemény munkat kivano felkésziilés alapjan.

c¢) Tantargyi bukdsa egyetlen targybodl sem lehet.

d) Ha a tanulashoz vald viszonya képességeihez mérten példamutato, oOrai
magatartasa fegyelmezett, kitarto munkara képes.

Jo a tanulo szorgalma (4)

1
2
3

4

a) A kapott megbizatasait kotelességtudoan, lelkiismeretesen teljesiti.

b) Ha a tanulashoz val6 viszonya altalaban jo.

c) Ha kotelezettségeit teljesiti, de nem torekszik teljességre, megelégszik a még
megfeleld megoldassal.

d) Ha elégséges osztalyzatainak szdma az 6t0t nem haladja meg, ¢€s az elégséges
érdemjegyet nem hanyagsag miatt kapta.

Viltozo a tanulé szorgalma (3)

1
2
3
4

a) Ha a rabizott feladatokat kénytelen, kelletlen vagy hianyosan teljesiti.
b) Ha a feladatait els6sorban kényszerité hatasnak kdszonhetden teljesiti.
c) Ha az elégséges osztalyzatainak szama az 6t6t meghaladja.

d) Ha az adott félévben egy targybdl elégtelen érdemjegyet kapott.

Hanyag a tanulé szorgalma (2)

1
2
3

a) Ha feladatait csak kényszeritd hatasok kovetkeztében teljesiti.
b) A feladatainak teljesitésére tobbszor kell potlasra utasitani.
c¢) Ha elégtelen érdemjegyeit (félévi, év végi) hanyagsag miatt kapja.

40



4 d) Ha feladatainak teljesitését megtagadja.

A diagnosztikai értékelést alapvetéen a tanulok induldsi szintjének megallapitasara, egy-egy
nagyobb tematikus egység kezdetén hasznalhatjuk.

A tanuldk ismereteirdl, képességeirdl és készségeirdl igy szerzett informdaciok alapjan a
késobbi tanuldsi-tanitasi folyamat jobban irdnyithatdo €s szervezhetd. Ilyenkor az értékelés
alapvetd célja az lehet, hogy megismerjiik tanuldink eldismereteinek hidnyossagait és erre fel is
hivjuk figyelmiiket.

A folyamatjellemzésre alkalmas értékelést alapvetéen a tanulds-tanitds folyamataban az
éppen aktualis tudasszint megallapitdsara hasznalhatjuk. Ezen értékelési mod elsésorban a
tanitasi modszereink eredményességérdl ad tdjékoztatast, s metodikai fejlesztésre serkent. Az
érdemjegyek megallapitasat célszerli személyre szabott szoveges értékeléssel is kiegésziteni.

Az 0Osszegzd értékelés elsOsorban egy-egy tematikus egység végén vagy a jellegzetes

csomdpontoknal alkalmazhato. Alapvetd célja a tanulok kozotti tudasbeli kiilonbségek feltarasa
¢s azok érdemjeggyé torténd atalakitasa. Ezen értékelési mod relativ képet fest a tanuldk
ismereteirdl, képességeirdl és készségeirdl, ill. tajékoztatdst nyljt a szaktanar, valamint a
pedagogiai folyamaton kiviil allok szdmara.
A pedagdgiai folyamat a gyakorlatdban az osztalynaploban tanuloként félévenként heti egy
oOraban tanitott tantargy esetén minimalisan két osztalyzat, egyébként legalabb hadrom osztalyzat
rogzitése sziikséges. Ev végén a teljes tanévre vonatkozo osztalyzatokat figyelembe vessziik. Az
egész évfolyamot érintd felméréseket ill. a kotelezéen eldirt "nagy" dolgozatokat eldre
bejelentjiik, ill. az osztaly varhato terhelésével egyeztetjiik.

Az 5 fokl osztalyozas ajanlott kovetelményei a tanulok irdsbeli feladatainal:
100-91% 5 (jeles)

90-75 % 4 (jo)

74-51 % 3 (kozepes)

50-33 % 2 (elégséges)

32-0 % 1 (elégtelen)

Megjegyzés: Az ajanlott skalatdl az egyes tantargyaknal munkakozosségi egyeztetés alapjan lehet
eltérni. Tesztfeladatoknal a kovetelmények szigorithatok.

Szobeli feleltetésnél:

5 (jeles): kivaldan, Onalloan, esetleg kisebb segitd kérdésekkel el@adott ismeretanyag,
logikusan ¢€s hianytalanul megadott valaszok;

4 (jo): Osszefiiggden, jol felépitett és eldadott ismeretanyag, az Osszefliggések kis
hanyadara a tanul6 csak tanari segédlettel emlékszik;

3 (kozepes): akadozva eldadott ismeretanyag, a tanuld Osszefiiggd feleletre nem képes; a
tények tobbségét felsorolja, az Osszefliggések kisebbik héanyadat segitd
kérdések alapjan felismeri a tanulo;
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2 (elégséges): nehézkesen ¢€s igen hidnyosan eldadott ismeretanyag, a tények tobbségét
segitd kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyarazni,
kozottiik Osszefliggéseket feltarni nem képes a tanulo,;

1 (elégtelen): elfogadhatatlan, igen hidnyos tartalom, a tények 50 %-at sem tudja még
segitd kérdésekre sem felidézni a tanulo.

A fenti kritériumok ajanlasok, azok betartasa az egységes értékelés kovetkezetes
alkalmazasat segiti. A kovetelményeket célszerli munkakozdsségenként ill. tantargyanként
egységesiteni.

3.10.4. Dicséret és elmarasztalas mint nevelési eszkoz

Ezeket az eszkozoket hasznalni kell a cél érdekében.

Az eljaras neve Az értékelés alapja Az értékelo Az értékelési gesztus modja,
lényege
DICSERET példamutatd osztalyfonok osztalynaploba és ellen6rzobe
osztAlyfonoki magatartas, kozosségi beiras
dicséret (osztaly)munka
igazgatoi dicséret példamutatd osztalyfonok osztalynaploba ¢és ellendrzébe
magatartas, iskolai vagy szaktanar beiras az iskolaradidba
kozosségi munka javaslata alapjan bemondas
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tantestiileti dicséret

példamutatd

magatartas

kiemelkedd
tanulmanyi eredmény

a tantestilet

bizonyitvanyba beiras,
tanévzard linnepélyen
"jutalom" 4tadas

versenyeken valo
szereplés
jutalmazasa

a kiilonb6z6
tanulmanyi és
komplex versenyek
helyezettjei

az igazgatd

iskolaradiéba bemondas,
iskolai tinnepélyen, komoly
jutalom atadéasa

sport teljesitmény
értékelése

a kiilonb6z6
sportversenyeken
elért eredmény

a testneveldk
javaslatéara az
igazgatd

az iskolaradioba bemondas, és
iskolai tinnepélyeken
"jutalom" atadas

kiilonb6z6 hazi,
tanulmanyi verseny,
bajnoksag
helyezettjei

a versenyen,
bajnoksagon elért
eredmény

az illetékes
munka-
kozosségek

a helyezettek neve a hirdetd
tablan , az iskolai Gjsagban, az
iskolaradiéba bemondas,
kisebb jutalom

Az eljaras neve

Az értékelés alapja

Az értékelo

Az értékelési gesztus modja,

lényege
ELMARASZTALAS tandrakon és az osztalyfonok osztalynapldba és ellenérzobe
osztalyfénoki egye,b iskolai ’ beiras
figyelmeztetd, intd rendezvényeken vald
rovh T nem megfeleld
magatartas,
igazolatlan ora
Igazgatoi intd ettdl kirivobb osztalyfénok osztalynapldba ¢és ellendrzébe
szigorl magatartas szaktanar beiras,
3.10.5. A tanévzaro iinnepélyen a kovetkezo jutalomban részesitjiik

tanuloinkat:
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Tanévenként egy végzds tanuldo Vordosmarty Emlékplakettet kap
Kiemelked6 kozosségi munkat végzo tanulok konyvjutalmat kapnak.
Kitling és jeles tanulok konyvjutalmat kapnak.

Kivalo és jo sportolok konyvjutalmat kapnak.
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3.10.6. Ellenorzés, mérés:

1. Az iskolaban foly6 belsd ellendrzés a jogszabalyokban és az iskola belsd
szabalyzataiban (els6sorban a pedagogiai programban, a szervezeti és miitkodési
szabalyzatban és a hazirendben) meghatarozott eldirasoknak valdé megfelelést vizsgalja.

2. Az iskolai belsd ellendrzés rendjét a pedagogiai programban foglaltakon tal a
szervezeti és miikodési szabalyzat, illetve évente - az iskolai .munkaterv részeként - belso
ellendrzési terv hatarozza meg.

3. A nevel6-oktatdo munka ellendrzését (és a hozza kapcsolodd méréseket) végezheti:

a) pedagogusok esetében: az igazgatd, az igazgatohelyettesek, a munkakdzosség-
vetdk, a munkakozosségek, az ellendrzésre az igazgato altal felkért pedagdgusok,
valamint kiilsé szakértok

b) tanuldk esetében: az iskola pedagodgusai, valamint kiilsé szaktanacs-adok és

szakértok.
4. A pedagdgiai munka ellendrzése elssorban az alabbi teriiletekre terjed ki:

a) A pedagdgusok neveld-oktatd munkajan beliil:
* A tanar-didk kapcsolatra, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasara
* A sziildkkel val6 kapcsolattartasra
* A nevel6-oktaté munka szinvonalara a tanitasi 6rdkon és gyakorlatokon. Ezen
beliil kiilondsen fontos ellendrzési teriiletek:
- A neveld eldzetes felkésziilése €s tervezd munkaja
- A tanitasi ora (gyakorlat) felépitése és szervezése
- A tanitasi oran (gyakorlaton) alkalmazott modszerek
- A tanulok ellendrzése és értékelése
-A tanulok munkaja és magatartdsa, valamint a pedagogus egyénisége,
magatartdsa a tanitasi oran (gyakorlaton)
- Az ora (gyakorlat) eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek
teljesitése
- A felzarkoztatas és tehetséggondozas
* Az iskolai diakonkormanyzat tevékenységének segitésére
* A tandrdn ¢és az iskolan kiviili foglalkozasok szervezésére, az ezeken vald
részvételre
* A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok ellatasara
* A tanulok tovabbtanuldsanak segitésére, iranyitasara

crer

* A nyari szakmai gyakorlat teljesitésére (ahol van)

1 b) A tanuldk iskolai munkéjan beliil:
* A tanulok értékvalasztisara, jellemvondsaira
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* A helyi tantervben el6irt kdvetelmények teljesitésének szintjére, az egyes
tantargyakbol nyujtott teljesitményére

* Az iskolai és osztalykozosségben végzett tevékenységre

* A tanul6 magatartasara, viselkedésére, fegyelmezettségére

5. A pedagoégus nevel6-oktatd munkdjanak ellendrzése folyamatosan az évente
Osszeallitott - és az iskolai munkaterv részét képezd - belsd ellendrzési terv alapjan.

6. A tanulok iskolai munkéjanak ellenérzése folyamatosan torténik az iskola helyi
tanterve, illetve a neveldk altal 6sszeallitott tanmenetek €s osztalyfonoki munkatervek
alapjan.

7. Az iskolai neveld-oktatdo munka ellendrzésének részeként az alabbi meghatarozott
méréseket kell elvégezni az eldirt idokozonkent:

a) A pedagdgusok korében
* A pedagbgiai munka hatékonysaganak mérése (kétévente)
Felelds: Igazgato
Igazgatohelyettesek
MICS vezetd

b) A sziilok korében
A sziil6i elégedettség mérése:

«  Csoportos interju keretében sziil6i értekezleten minden osztalyban. (Evente a
tanév utolso sziiloi értekezletén.)

. Felel6s: osztalyfonokok

1+ Kérdbéives modszerrel minden 9. és a 12. évfolyamon februarban
Felelds: Igazgatd

0 Igazgatohelyettesek

2 MICS vezetd

1 b) A tanulok korében

A tanulo személyiségét és kozosségi magatartasat vizsgalo mérések
* Szociometriai vizsgalat minden évfolyamon kétévente
Felel6s: osztalyfonokok

* Tanul6i elégedettség mérése kérddives modszerrel minden 9. és végzos
osztalyok esetén az év elején .

Felel6s: osztalytonokok
MICS csoport
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1

A tanulok alapvetd személyiségvonasainak mérése minden 9. és végzds
osztalyok esetén az év elején.
Felelds: osztalyfonokok

MICS csoport

Kozponti (OM) felmérések elvégzése, végrehajtasa, annak elemzése és
,,hasznositasa”.
Felelds: Igazgatd

Igazgatohelyettesek

Munkakozdsség vezetok

A helyi tanterv kovetelményeinek teljesitését vizsgaldo mérések :

Evfolyamonként minden tantargybol egy-egy témakor lezarasat kovetéen a
kovetelmények elsajatitasat vizsgalod dsszegzd mérést kell végezni
Felelos: szaktanarok,
munkak6zosség-vezetok

A 10. évfolyamon a tanév végén a tanulok teljesitményét a magyar nyelv és
irodalom, a matematika, a fizika és az idegen nyelv tantargyakbdl a fo
kovetelményeket atfogd méréssel kell vizsgélni ;
Felel6s: munkakozdsség-vezetok,

0 szaktanarok.
Erettségizettek eredményei alapjan 6sszefiiggd elemzés (5 év)
Felelos: Kozismereti Igazgatohelyettes

Szakmai  vizsgdk eredményeinek  Osszefliggd elemzése (5  év)
szakmacsoportonként €s iskolai dsszesitésben
Felelds: Muszaki Igazgatohelyettes

Az egyes tantargyakhoz, ismeretkdrokhoz kapcsolodo egyéb mérési feladatok

1

* Testi fejlettség mérése 9. és végzds évfolyamon

2 Felel6s: Testnevelési munkakdzosség-vezetd

1

0 Testnevelés szakos tanarok

3.11. A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges nevelo-oktato munkat

segit0 eszkozok és felszerelések jegyzéke
I. CD ROM-ok: 142 db
II. Videofilmek: 315 db
1. Kényvek: 13615 db
IV: 1d6szaki kiadvanyok
1 1. Kdznevelés: 1 db
2 2. Iskolakultura: -
3 3. Szakképzési szemle: -
4 4. Szakoktatas: -
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Uj pedagoégia szemle: -

3.12. A sziilok, tanulok, - pedagogus egyiittmikodésnek formai,
tovabbfejlesztésének formai

Az iskola mint oktaté-neveld intézmény csak akkor milkddhet eredményesen, ha a tanuloi
érdeklodésre épit és figyelembe veszi a sziiléi érdekeket. Az iskolai nevelés, a gyermeki
személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a sziiléi haz és a pedagdgus
ko6zosség koordinalt aktiv egyiittmitkodése.

Ezen egylittmiikodés alapja a gyermek irant érzett kozos nevelési feleldsség,

- megvalosulasi formai: - a kdlcsonds tamogatas €s a
- koordinadlt pedagogiai tevékenység,

- feltétele: - a k6lcsonods bizalom é€s tajékoztatas,

- az Oszinteség,

- eredménye: - a csaladi és iskolai nevelés egysége €s
ennek nyoman kedvezden fejlddd gyermeki
személyiség.

Az iskolankban miik6dé sziiléi munkakozosség évente két alkalommal talalkozik, és targyaljak
meg az aktualis feladatokat, problémakat.

A sziil6k aktiv részesei a szervezeti-miikodési szabalyzat, a hazirend €s a pedagogiai program
kialakitasanak és elfogadasanak. Leendd didkjaink sziilei a nyilt nap keretében ismerkedhetnek
meg az iskolankban foly6 oktaté-nevelé munkaval. Tanévenként harom alkalommal sziil6i
értekezletet szerveziink, kiemelten kezeljiik a 9. illetve a végzds osztalyok sziili értekezleteit,
ezeken az iskolavezetés képviseldje (igazgato, igazgatd helyettes) rendszeresen megjelenik.
Szaktanaraink havonta két alkalommal allnak rendelkezésre a fogadodrakon. Rendkiviili
esetekben tandr-sziild (osztalyszintii) taldlkozokat szerveziink.
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A sziildi haz és az iskola egylittmiikodésének tovabbfejlesztési lehetdségei:
1 e« osztaly-csalad k6zos hétvégi turazassal egybekotve
2 e tandrok-sziilok taldlkozoinak megszervezése
3 e+ csaladi jatékos vetélkedok

4+ kozos rendezvények szervezése a szlilok és a pedagdgusok részvételével.

* nyilt napok, nyilt 6rak szervezése,
* eldre tervezett sziildi értekezletek
* rendkiviili sziil6i értekezletek,

* palyavalasztasi tanacsadas,

* csaladlatogatas

3.12.1. Egyiittmiikodés a tanulékkal

Iskolankban patronald tanar segitségével miikédik a Diakonkormanyzat (DOK). Tanuldink
igénye szerint didkféorumokat szerveziink (Didkparlament) évente egy kotelezd. A szervezeti
muikodési szabalyzat, a hazirend megalkotdsaban és mddositasaban, tovabba minden, a didksagot
és az iskolat érintd dontési helyzetben kikérjiikk a DOK véleményét. Neveldtestiileti értekezleten a
DOK képviseldi is részt vehetnek, ahol képviselik a didksag érdekeit az dket érintd iigyekben. A
Didkonkormanyzat képvisel6i jelen vannak a fegyelmi eljardsoknal, szocialis dontéseknél.
Javaslatokat tesznek a DOK képviseldi az iskolai didkéletre, didkprogramokra, didknapok
programjara, kiilonb6zd sport- és kulturalis programokra vonatkozdan.

3.13. Tanoran kiviili foglakozasok

1 -« felkészités tanulmanyi versenyre

« felkészités egyéb tanuloknak meghirdetett versenyekre

* palyazati munkék kidolgozasanak segitése

* szakkor, onképzokor diakkorok

* sportkori foglalkozasok

* egyéni Ontevékeny konyvtarhasznalat

* tehetséggondozas orarendi keretek kozott

* egyéni Ontevékeny szamitdgép hasznalat (feliigyelettel ill. szabalyok betartasa mellett)

* internet szolgéltatas igénybevétele (feliigyelet mellett ill. a szabalyok betartasa mellett.)

* nyolcadikos tanulok felkészitése a felvételire

1 e korrepetalasok, felzarkoztatas orarendi keretekben

'—‘S\OOO\]O\UILL»JN



4. Az iskola képzési rendje

4.1. A beiskolazasi feladataink:

Az iskola alapfilozofidja a "tobb ldbon allas", ami a beiskoldzottak korét tekintve azt jelenti,
hogy egyarant képziink nyolc altalanos iskolai végzettségli 14-15 éves tanulokat a
szakkozépiskolaban €s szakiskoldban, és 18-20 éveseket, technikumi, szakkdzépiskolai (fiatal
szakmunkasok szamara) €s ,,masodszakmai’” képzésben.
Az éves beiskoldzasi programot az igazgatd vagy az igazgatOhelyettes altal megbizott
pedagodgus iranyitja. Alkoté modon a tantestiilet nagy része is részt vesz a bonyolitasban.
A 2000. évben eredményesen bevezetésre keriilt egy 0j informatikai rendszer, a Kozépfoku
Kozoktatasi Intézmények Felvételi Informaciés Rendszere (KIFIR). A rendszer a dontések
jogat és felelésségét ugyan nem veszi le egyik fél vallarol sem, de szolgaltatasai révén
jelentdsen bdviilnek a tanulok valasztasi lehetdségei és eldsegiti, hogy a tanuldk elhatarozéasa
¢és kozépfoku intézmények felvételi szandéka a lehetd legnagyobb mértékben talalkozzon. A
2001. tanévben tovabb boviiltek a tanuldk esélyei. A legfontosabb valtozas,
hogy a korabbinal tobb iskolat valaszthatnak, s az &ltalanos felvételi eljaras iddszaka is
hosszabb lett.
1
A beiskoldzasi program {6 feladatai:

1  rendszeresen részt vesziink a varos altal szervezett palyavalasztasi borzén,

amelyen bemutatjuk iskolank képzési szerkezetét, biztositjuk az ott megjelentek
szamara, hogy betekintést nyerhessenek az iskoldban folyo képzésbe.

1 - az altalanos iskoldk és gimndziumok tdjékoztatdsa, irasban vagy személyesen,
sziiloi értekezleteken, palyavalasztasi tanacs-adason valo részvétellel;
2 «"NYILT NAP" - szervezése évente 1 alkalommal, altalaban decemberben;

célja: megmutatni az iskolat, magunkat, felszereltségiinket,
elbeszélgetni a sziilokkel és tanuldkkal.
1« felvételi elokészitd eldadassorozat szervezése az igénylok részére matematikabol,
magyar nyelvtanbdl stb.; az igények ¢és lehetéségek alapjan.
2 e felvételi és felvételi eljarasok szervezése.

Lényege az, hogy ismereteket bdvitsiink, valasztékot nyujtsunk, j6 benyomast alakitsunk ki a
sziilékben és leendo tanitvanyainkban is.
"Jo és sikeres az iskola, érdemes itt tanulni tovabb."



4.2. Az iskolaban folyo képzési ( szakképzési ) iranyok

Szakok

Evf./oszt.

3

Osztalyok

Osztalyok

4

5

10.

11.

12.

13. 14.

alapmiiveltséget
megerdsitd 9-10.
évfolyamos
képzés

6

8 9

faipari szakkozép
iskolai képzés

0,5

10 11

Iparmiivészeti
szakkdzépiskolai
képzés

0,5

12 13

Epiiletgépészeti
szakkozépiskolai
képzés

14 15

Informatikai  és
idegen nyelvi
iranyultsagu
szakkdzépiskolai
képzés

16 17

10. évfolyam utani
szakképzés

18

Képzési ido

Epitészeti
szakteriilet

2

19

Faipari
szakteriilet

2

21

Epiiletgépészeti
szakteriilet

1

23

Erettségi utani

szakképzés/technikus képzés

Képzési ido

butormiives

0,5

24

2 év

Gaz-és
tlizeléstechnikai
miszerész

0,5

25
26

2 év

Butoripari
technikus

0,5

27

2év

Fafeldolgozo
technikus

0,5

28

2 év

Epiiletgépészeti
technikus

0,5

29

2 év

30 Felnottkepzes:

akkreditacios lajstromszam

0653;

OKEV nyilvantartasi szam: 02-0057-03
Az iskola a feln6ttképzését az iskolarendszerli képzéstdl elkiilonitve szervezi és tartja meg.

Az iskola az alabbi szakképesitések megszerzését segiti eld a tanuloknak tanulmanyik alatt:

1 +ECDL- vizsga




4.3. Az alapképzést kiegészit6, nem kotelezo tanorai foglalkozasok (emelt
szintii oktatas) inditasanak feltételei

4.3.1. Az emelt szintii érettségi vizsgara felkészito csoportba valo jelentkezés modja

Az iskola igazgatdja minden év marcius 15-ig elkésziti és kozzéteszi a tdjékoztatot a valaszthato
tantargyakrol.
A 10. évfolyamos tanuléknak minden év majus 20-ig irasban kell jelentkezniiilk a valasztott
felkészitd csoportokba. A csoportba jelentkezés a tanuld alanyi joga, fliggetlen tanulmanyi
eredményétol.

4.3.2. A tantargymodositassal osszefiiggd kérdések

A tanul6 jelentkezése az emelt szintli felkészitd csoportba egy tanévre vonatkozik. Ez i1d6
alatt a tanul6 koteles a tanordkat latogatni, osztalyzatot szerezni. A tanuld az adott tantargybol
egy osztalyzatot kap.

A 11. évfolyamos tanulok minden év majus 20-ig irdasban kérvényezhetik korabbi
jelentkezésiik modositasat, ill. U jelentkezést adhatnak le. A médositasra az iskola igazgatdjanak
engedélyével kertilhet sor. Ha a tanul6 az adott tantargybol 11. évfolyamon nem vett részt emelt
szintli érettségire felkészitd csoportban, 12. évfolyamon csak akkor jelentkezhet felkészitd
csoportba, ha a tantervben meghatarozott anyagrészbdl sikeres kiillonbozeti vizsgat tesz.
Sikertelen kiilonbozeti vizsga esetén az igazgatd nem engedélyezi a részvételt. A kiilonbozeti
vizsga id6pontja az éves munkatervben meghatirozott javitovizsga idépontja. Az igazgatd
dontésérdl irdsban értesiti a tanulot.

4.3.3. A vendégtanuldi jogok és kotelességek

Ha az intézmény a tanul6é szamdara nem tudja biztositani az emelt szintii felkészitd csoportba
valo részvételt az iskola keretei kozott, a tanuld joga mas kozoktatdsi intézményben felkészitd
foglalkozason részt venni. A tanuld csak ugy vehet részt mas kozoktatdsi intézményben ilyen
jellegi oktatasban, ha azt iskolai 6rarendje lehetévé teszi. Ha a foglalkozéas délelétti tanitasi ora
alatt zajlik, a tanul6 az intézmény épiiletét csak osztalyfonoki engedéllyel hagyhatja el. A mas
kozoktatasi intézményben felkészitd csoportban szerzett érdemjegyeket az adott kdzoktatdsi
intézmény félévente tovabbitja intézményiinknek, az ott megszerzett érdemjegyek beszamitanak
a tanul¢ iskolaban szerzett érdemjegyeibe.

Intézményilink szintén lehetdséget biztosit mas kozoktatasi intézmények tanuldinak
vendégtanuldi jogviszony létesitésére.

4.4. Az osztalyba és csoportba sorolas elvei és rendje

4.4.1. Az osztalyba sorolas rendje

A felvett 8. osztalyos tanulok a jelentkezéskor megjelolt szaknak megfeleld osztalyban kezdhetik
meg tanulmanyaikat. A miiszaki szakteriilet-informatika szakmacsoportba felvételt nyert tanulok
osztalyba sorolasa a tanulok altal valasztott, korabban tanult idegen nyelv alapjan torténik.

4.4.2. A csoportbontas elvei

A tanuldi csoportok kialakitdsa az informatika és idegen nyelv oktatdsdhoz létrehozott specialis
szaktantermek befogaddoképessége €s az osztalylétszam fliggvényében keriilnek kialakitasra az
érintett szaktanarok irdnyitasaval, figyelembe véve a sziil6i és tanuldi igényeket. Az atjarhatosag



az osztalyon beliill a tanuldcsoportok kozott biztositott az osztalyfondk ¢€s a szaktanarok
hozzéjarulasaval.

4.4.3. Az alapképzést kiegészito foglalkozasok besorolasi szempontjai

A besorolas elsédleges szempontja a tanulok dnkéntes jelentkezése. Tobb csoport inditasa esetén
az iskola torekszik az azonos évfolyamhoz tartozo, azonos osztalyba jard tanuldk egy csoportba
sorolasara.

4.5. Tanuloi jogviszony, atjarhatosag

4.5.1. Az altalanos iskolas tanulok felvétele az iskolaba

A tanul6 az iskoldval tanul6i jogviszonyban all. A tanuléi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan
keletkezik.
A felvétel és atvétel jelentkezés alapjan torténik.
A Dbeiskolazasi program keretében érkezd felvételi kérelmeket (jelentkezési lapokat) az
iskolatitkar nyilvantartasba veszi €s terjeszti az igazgato6 elé.
A felvételrol (ill. atvételrdl) a tanuld egészségi alkalmassaga €s altalanos iskolai tanulmanyi
eredménye ¢és a felvételi vizsga eredménye alapjan az igazgatd dont.
Az iskola minden év oktober 31-ig nyilvanossagra hozza a kovetkezd tanév felvételi
vizsgakOvetelményeit.
a felvételi tantargyai szakkozépiskolaban:
e matematika,
* magyar nyelv (helyesiras)
* rajz (iparmiivészeti képzés esetén)

A szakképzo tagozat 9.¢évfolyamara az altalanos iskolai eredmények alapjan nyerhet felvételt a
jelentkezd tanulo.

4.5.2. A szakmai képzésre jelentkezo6 tanuldk felvétele az iskolaba

A 10. évfolyamos alapképzést illetve az érettségi utani szakképzés esetén, aki a
szakkozépiskola vagy gimnazium 12. évfolyamat elvégezve,sikeres érettségi vizsga tett
kérheti a felvételét az iskola nappali tagozatos szakmai képzésére. A felvételrdl az iskola
igazgatdja dont.
Figyelembe kell venni a dontéshozonak, hogy a nevelétestiiletnek a felvételre vagy annak
elutasitdsara javaslattételi joga van.
Iparpolitikai meggondolasbol a vallalatok javaslatira minden korlatozas nélkiil
felvessziik azokat a tanulokat, akiknek legalabb egy éves tanulmanyi szerz6désiik van.
Az iskolarendszerti nappali képzést osztalykeretben szervezve folytatjuk. Az osztalyok Iétszama a
torvény altal meghatarozott alsé ¢és fels6 hatar kozott mozog, de a szakiranynak megfelelden az
osztalyokon beliil csoportok képezhetdk, a helyi dontéstdl fiiggden. (bontas)

4.5.3. Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételei

* A tanuld mindsitésérdl, magasabb évfolyamba 1épésérdl a neveldtestiilet tagjaibol
(els6sorban az osztalyban tanitd tanarok véleménye alapjan) allé konferencia dont az éves
munkatervben rogzitett osztalyozo konferencia alapjan.



Ha a tanul¢ a tantervi kovetelményeket szorgalmi idoben nem teljesiti, javitovizsgat

tehet, €s csak sikeres vizsga utan Iéphet magasabb évfolyamba. 3 tantargy esetében a
tanul6 csak akkor tehet javitovizsgat, ha az osztalyozo konferencian jelen levd
szaktanarok ehhez tobbségi szavazassal hozzajarulnak.

A javitovizsga idépontjat az oktatdsi miniszter altal kiadott tanév rendje tartalmazza.
(augusztus utolsé hete)

Szakmai gyakorlatb6l a tanuld javitovizsgat nem tehet, mert a szakképzési torvény
szerinti eldirt feltételeket az iskola nem tudja teljesiteni

A kotelez6 tanodrai foglalkozasokon vald részvétel aldl felmentett tanulok (kivétel:
gyakorlat, mérés) az igazgatd 4altal meghatirozott idében a neveldtestiilet altal
meghatarozott moédon adnak szamot a tudasukrol. (T.v. 69.§.)

Az iskola igazgatdjanak engedélye sziikséges ahhoz, hogy az iskola két vagy tobb
évfolyamara megallapitott tanulmanyi kovetelményeket a tanul6 az eldirtnal rovidebb 1d6
alatt is teljesithesse. (T.v.71. §.)

Ilyen iranya kérelmet a tanul6 irdsban, a szaktanar javaslataval egyetemben, az iskola
igazgatdjahoz nytjthat be a tanév elso felében, (legkésobb a targyév december 15-1g)

Ha a tanul6 egy tanév alatt tobb tanév tartervi anyagat teljesiti, vagy az éves anyagbol
osztalyozd vizsgara jelentkezik, azt a targyévben megallapitott az elsd beszamolasi
idészakban (4ltaldban januér elsd v. mésodik hete) teheti le. Beszamold (osztalyozo)
vizsga szervezéséért az igazgatd altal megbizott igazgatohelyettes a felelds._

4.5.4. Az atjarhatosag biztositasa
Képzési szerkezetink a K.T.- vel, a NAT- tal valamint a kerettantervvel Osszhangban
biztositja a tanulok szamara az osztalyok (szakmacsoportok) kozotti atjarhatdsagot.
Alapvizsga letételével az iskolak kozotti atjarhatdsagot is. Az alsé kdzépiskolai szakaszban (9.
és 10. osztaly) a tanulok a tanév végén kérhetik mas szakmacsoportba vald atvételiiket.
/Nalunk kiilonbozeti vizsgaval, képzéstdl fiiggden/.
Az elbiralasnal figyelembe kell venni, a tanuld magatartasat, tanulmanyi eredményét, és az
adott osztaly létszamat.
A kiilonbozeti vizsgat a tanév elsO felének végéig kell letenni! Mas iskolaba val6 atlépéshez a
"fogadd" iskola nyilatkozata sziikséges.

4.6. Tanuloi jogviszony megsziinése az iskolai tanulmanyok befejezése elott

4.6.1. Megsziinik a tanuldi jogviszony

Sziil6i kérésre, ha a tankoteles tanulot masik iskola atvette. A tanuldi jogviszony
megsziintetéséhez a fogadd intézmény nyilatkozata sziikséges, a tanuldi jogviszony
megsziinése az atvétel napja.

Nem tankételes tanuld sziiléi (nagykort tanuld esetén sajat) kérésére az intézmény
igazgatdjahoz benyujtott kérelemmel. A tanuldi jogviszony megsziinése a benytjtott
kérelem napja.



4.6.2. Tanuloi jogviszony megsziinése az iskolai tanulmanyok befejezésekor

Megsziinik a tanuldi jogviszony
-A kozépiskolai tanulmanyok illetve szakképzés esetén az utolso évfolyam elvégzését kovetd elsd
vizsgaidOszak utols6 napjan.

4.6.3. Tanuloi jogviszony megsziintetése
Megszlnik a tanuldi jogviszony

* ha a tanulé — a tankoételes tanuld kivételével — az iskola kotelezd foglalkozésairdl a
jogszabalyban meghatarozottaknal tobbet mulaszt igazolatlanul.

* ha a tanuldval szemben folytatott fegyelmi eljaras alapjan a fegyelmi bizottsag hatdrozata
az iskolabol valo kizarast tartalmazza. A tanuldi jogviszony megsziinése a fegyelmi
hatarozat jogerdre emelkedésének napja.

* ha a nem tankételes tanuld ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kovetelményeit
masodik alkalommal nem teljesitette. A tanuldi jogviszony megsziinése a tanitasi év
utolso napja.



5. Iskolai élet munkarendje.
5.1.  Altalanos munkarend.
5..1.1. Az iskolavezetés iranyitasanak sémaja

Beosztas Feladatkor Megbizé
A kozoktatasi Torvényben eldirt és a Megyei Jogi Varos - Székesfehérvari
Onkormanyzata- altal meghatarozott feladatok ellatasa.

Igazgato Az iskolaban folyé pedagdgiai, szakmai és gazdasdgi munka iranyitasa, | Onkormanyzat
ellendrzése és koordinalasa.
A munkaltatoi jogkdr gyakorlasa
Iskola menedzselése

- Kozismereti munkakozosségek Osszefogasa, tantargy-felosztas elkészitése,

Kozismeret N g,

. X ellendrzése és iranyitasa.

i Igazgato-
Rendezvények, iskolai programok szervezési iigyeinek intézése.

helyettes Nemzetkozi kapesoltok apoléasa
Fegyelmi és mas tanuldi ligyek intézése.
Osztalynaplok és bizonyitvanyok ellenérzése. Igazgato
Helyettesités szervezése, tilorak egyeztetése.
Tanuléi nyilvantartas, beiskolazas, kilépés, athelyezés intézése.
Versenyek, (orszdgos teriileti vagy hazi) szervezése, bonyolitdsa,
adminisztracidjanak az elvégzése.
Eves program 6sszeallitisa — tanitasi hetek meghatarozasa
Havi eseménynaptar elkészitése
Megemlékezések lebonyolitasa
Tanmenetek ellenérzése, 6sszegylijtése

.\ . A szakmai elméleti és gyakorlati tantargyak tanitasanak, a nappali tagozatu

Miiszaki . " by P : o

iskolarendszerii  szakképzésnek szakmai iranyitasa, szakmai tantargyi
i rogramok gondozasa.

Igazgato- prog &
Tantargyfelosztas elkészitése.

helyettes Munka és tiizvédelmi feliigyelet, szervezési ligyek.
Miiszaki tanulmanyi versenyek szervezése €s bonyolitasa. Igazgaté

Képesitd vizsgak szervezése

Nemzetkozi kapcsolatok apolasa, szervezése

Szakmai vizsgék szervezése.

Miiszaki munkakozosségek osszefogasa, iranyitasa, ellenérzése.
Az iskolai orarend elkészitése és karbantartasa.

Miiszaki eszkdzbeszerzések koordinalésa.

Rovid és hosszu tava fejlesztések eldkészitése, tervezése.
Helyettesités megszervezése, tulorak egyeztetése, és elszamolasa.




Beosztas Feladatkor Megbizo
. Szakképzés gyakorlati feladatainak megoldasa, irdnyitasa, ellenOrzése.
Gyakorlati pzes gy £ Y
oktatasvezeto Gyakorlatok beosztasa, litemezése.
- . (s C Igazgaté
. Nyari gyakorlatok szervezése, bonyolitasa, adminisztraciés munka
és helyettese S
elvégzése.
Karbantartasok iranyitasa.
Gyakorlohelyi eszkdzbeszerzéseink irdnyitasa, intézése.
A vallalati gyakorlolizemek, foglalkozasok iranyitasa, szervezése,
ellendrzése.
Kapcsolattartas a kis és nagyvallalatokkal
Szakképzési tamogatasok gyiijtése
. . | Gazdasagi és pénziigyek szakszer(i tervezése, bonyolitasa.
Gazdasagvezet6 glesp 24 Y
Beszerzések, karbantartasok iranyitasa, bonyolitasa. Pénziigyi és szamviteli
és szabalyok betartatdsa és ellenérzése. Igazgaté
helyettese

Az éves koltségvetési terv és a beszamolok elkészitése, az egész
gazdalkodas iranyitasa, amelynek az oktatast kell szolgalnia.
Iranyitja és ellendrzi dolgozoit.

5.1.2. Az intézményvezetoi miikodési és helyettesitési rend

Az iskola vezetdségének tagjai az éves munkaterv mellékleteként évente munka és ellendrzési
tervet készitenek. Ennek teljesitésérdl az igazgatonak beszamolnak.
Az iskola vezetdsége két hetente tart megbeszélést az aktualis feladatokrél (ha a munka
masképpen kivanja akkor ahhoz igazodva).

Ennek idépontjait az éves munkaterv tartalmazza.




5.1.3. Az iskola igazgatéjanak és helyetteseinek benntart6zkodasi rendjét a vonatkozo
jogszabalyok rogzitik.

Tavollevé vezetd Helyettese Helyettese
intézményi iranyitisban taniigyi igazgatiasban
Iskola Gyakorlat Gazdasag | iskola gyakorlat Gazdasag

Igazgaté Koz.igh. Gyak.okt.vez Gazd.vez. Koéz.igh Gyak.okt. Gazd.vez.

Miisz. igh Miisz.igh | vez.
Kozismereti Misz. igh. Gazd.vez Miisz.igh Gyak.okt. Gazd.vez.
igazgatdéhelyettes vez
Miiszaki Kozismereti Gazd.vez. Koz.igh. Gyak. Okt. Gazd.vez.
igazgatohelyettes igh. vez.
Gyakorlati Miszaki igh. Gazd.vez. Gyak Gazd.vez.
oktatasvezetd Gyak.okt.vez. Okt.vez.h.

helyettes

Gazdasagvezet6 Gazd.vez. Gazd.vez. Gazd.vez. Gazd.vez Gazd vez.

helyettes helyettes helyettes helyettes helyttes

Az igazgato tavollétében az intézmény gazdalkodasaval dsszefliggd dontéseknél a gazdasagi
vezetdvel egyeztetni sziikséges.

5.1.4. A pedagogusok munkajanak szervezése
Az iskolai oktato-neveld munkat, a tanitasi oOrdkat és a tanitasi oran kiviili pedagogiai
tevékenységet az éves tantargyfelosztds és érarend hatdrozza meg.
A tantargyfelosztast a szakmailag felelds igazgatohelyettesek készitik el a munkakozosségekkel
valo egyeztetés alapjan.
A tantargyfelosztas Osszesitését és tOorvényességi ellendrzését az igazgatd altal megbizott
igazgatohelyettes végzi el.
Az iskolai 6rarend készitésénél toreksziink a déleldtti tanitasi rend maximalis kihasznélasara ill. a
"terhelések" aranyos elosztasara.
Az orarend szerkesztési alapelveket be kell tartani.

1« ilyenek: lehetdleg "lyukas 6ra" ne legyen

2+ egy targybol ne mindig az utolso 6ra legyen

3+ a napi elosztas ardnyosan terhelje a tanuldkat stb.

A folyamatos szakmai, pedagdgiai konzultidci6 és tapasztalatcsere érdekében rendszeres
oralatogatasokat kell szervezni az aldbbiak szerint:

- havi 1 alkalommal munkak6zosség-vezetok;

- évi 1 alkalommal minden osztalyban tanit6 tanarnal az osztalyfénok;

- havi 1 alkalommal az igazgatohelyettesek;

- évi 2 alkalommal az igazgato;

- havi 1 alkalommal a gyakorlati oktatasvezetd.
A vezetOségi értekezleten az igazgatohelyettesek beszamolnak tapasztalataikrol és javaslatot
tesznek tantargyi, modszertani és nevelési kérdésekben.
A dontésrdl, vagy elfogadott allaspontokrél a munkakozosség-vezetoket ill. az érintetteket
tajékoztatni kell.




5.1.5. Az iskolavezetés tagjai a pedagogiai munka értékelésé¢hez fokozottan vizsgaljak:

* amunkafegyelem alakuldsat, 6rakezdést, befejezést, tanari ligyeletet;

* ateremrend pontos betartasat, az ora €s teremcserék bejelentését;

* a tanitdsi Ordkon alkalmazott mddszertani ¢és didaktikai gyakorlatokat, orai
felkésziiltséget, dinamizmust, tanitasi stilust, nyelvezetet;

. a korszerli szemléltetést ¢és az Ujonnan beszerzett eszkdozok ¢és szamitogépek
kihasznalasat, a szertarrendet, és a szemléltetd- eszkdzok fejlesztését;

* objektivitast és egységességet a tanuldsi munka elbirdlasanal,

* atantargyi koncentracio mértékét;

* a tandri adminisztracidés fegyelem betartdsat (naptarvezetés, osztalyzatok, beiras,
anyakonyvi lap vezetését, bizonyitvany, ellen6rzé vezetését, tanuldi mulasztasok
igazolasat, fegyelmi biintetések fokozatok szerinti betartasat és alkalmazasat;

* akorszerl ismeretek elsajatitasa iranti igényt, onfejlédést;

* atanar-didk viszony alakulésat;

* apedagogus innovativ tevékenységét, tantargyi fejlesztd munkajat, részvételét az iskolai
programok kidolgozasaban;

e atanitasi idon kivili feladatvallalast a tanulok szabadido szervezésében valo részvételt;

* a tanulok eredményességét tanulmanyi versenyeken, szakmai programokon, ebben a
pedagdgus szerepvallalasat, felkészitd munkajat;

* amunkaetikai normék €s szabalyok betartasat;

* atanuldk jogainak betartasat.

5.2. Altalanos munkarend, a tanév helyi rendje, tanitasi 6rak rendje,

orakozi sziinetek rendje
Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartézkodé minden személy
koteles:

= védeni a k6zosségi tulajdont,

* megodrizni az iskola rendjét és tisztasagat, takarékoskodni az energidval, a sziikséges
anyagokkal,

» cljarni a tliz- és balesetvédelmi eldirasok szerint,

betartani a munka- és egészségvédelmi szabalyokat,
rendeltetésszertien hasznalni a berendezéseket.

Az intézmény a tanév szorgalmi idejében tanitasi napokon 7.00 6ratol 21.00 oraig tart nyitva.
A szokdsos nyitvatartdsi rendtdl valo eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt, kérelem
alapjan. Az intézmény teriilete a feliigyelet ala tartozo fiatalok szamara tanitdsi id6 alatt csak
vezetdi vagy osztalyfonoki engedéllyel hagyhat6 el.

5.2.1. A tanév helyi rendje

A tanév szeptember elsd munkanapjatol a kovetkezd év augusztus 31-ig, a szorgalmi idd
junius 15-ig tart. Az altalanos rendrdl a miniszter tanévenként rendelkezik.
A tanév helyi rendjét és a kapcsolodo {6 feladatokat a neveldtestiilet a tanévnyitod értekezleten
véglegesiti, igy meghatarozasra keriil:
1 « a neveldtestiileti értekezletek id6pontja,



2« a rendezvények és linnepségek modja és idopontja,

3 « a tanitas nélkiili munkanapok programja €s idépontja,

4 « a felvételi és zar6 vizsgak rendje,

5« a tanitési sziinetek idOpontja (a rendelet kereteihez igazodva),
6 * a nyilt nap megtartdsdnak rendje és ideje.

Az intézmény vezetése tajékoztatja a tantestiiletet az elfogadott tanév helyi rend;jérdl
Ha rendkiviili sziinet miatt a tanitasi napok szama nem ¢éri el a jogszabalyban eldirtakat, vagy a
neveld és oktatd munkéaban keletkezett lemaradast az utolsé tanitasi napig nem sikeriilt potolni,
az iskola igazgatoja - a fenntartd, a tanulok €s a sziilok egyidejl értesitésével - a szorgalmi 1dot
meghosszabbithatja. A kiesett tanitasi napokat, illetve a lemaradast a téli, tavaszi sziinet, vagy a
heti pihendnap igénybevételével is potolni lehet. Az iskola igazgatdja a lemaradas potlasaval
kapcsolatos dontése el6tt beszerzi a fenntartd, a neveldtestiilet, az iskolai didkonkormanyzat és a
sziil61 szervezet véleményét.
A tanév helyi rendjét az osztalyfénok az elsé tanitdsi héten ismerteti a didkokkal. A sziilok
tajékoztatasara az elso sziiloi értekezleten kertil sor.

A munkaterv havonkénti feladatsorat, programjait, az aktualis honapra készitett
eseménynaptar tartalmazza.

ryr e r

Az intézményben a pedagdgiai foglalkozasok
1+ az oratervnek és a tantargyfelosztasnak megfelelden,
2+ az 6rarend alapjan, a kijeldlt pedagogusok vezetésével,
3+ a terembeosztas szerinti foglalkozési és tantermekben torténik.

A napi tanitasi id6 7.%° 6ratol 14.% oraig tart heti drarend alapjan. Az els6 tanitasi ora reggel 7°°
orakor kezdddik (0 és 8. 6ra csak kiilon engedéllyel, nagyon indokolt esetben tarthato).

Az elméleti és a gyakorlati oktatast - ha jogszabdly masképp nem rendelkezik - a szorgalmi
idoszakban altaldban hétfotdl péntekig délelott, illetdéleg ha tanterem, vagy tanmihely hidnya
indokolja, déleldtti €s délutani valtasban kell szervezni.

A mihelygyakorlatok munkarendjét, minden év szeptember ho 01. napjatol érvényes
gyakorlati munkabeosztds rogziti. Elkészitéséért a gyakorlati oktatasvezetd a felelds ¢és az
intézmény igazgatdja hagyja jova.

A tanéran kiviili foglalkozasokat 17.00 6raig be kell fejezni. A szakkorok, egyéb délutani
foglalkozasok idérendjének kialakitasakor az érintett tanarok és tanulok szamara legalabb 15 perc
ebédsziinetet kell biztositani.

A tanitasi 6rék id6tartama 45 perc. Az igazgato sziikség esetén roviditett orakat és sziineteket
rendelhet el.

A tanitasi orak kezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt az igazgatd és az igazgatohelyettesek
tehetnek. A tanitasi 6rak tanuldkra vonatkoz6 szabdlyait a hazirend tartalmazza



4.2.3. Orakozi sziinetek rendje

Az 6rakozi sziinetek a csengetési rend szerint alakulnak.
Az elméleti oktatas idorendje az alabbi:

Tanitasi ora Tanitasi ora kezdete Tanitasi ora befejezése
sorszama
0.6ra 7% 7%
1. 6ra 7% 8%
2. 6ra 8* 9%
3. Ora 9+ 10
4. 6ra 10* 11%
5. 6ra 11%° 12"
6. ora 12 13"
7. 6ra 137 14"
8. Ora 14" 15%

5.3. Az iskola altal felajanlott téritéses szolgaltatasok

Az iskola dontése alapjan, amelyet egyeztetett a sziil6i munkakozdsséggel tovabba a
diakonkormanyzattal a tanorai illetve a tanoran kiviili foglalkozasokért ( korrepetalas,
felzarkoztato foglalkozas, képességfejlesztés, stb.) téritési dijat nem kér.

Azon tanulok akik didksportkdori dijat fizetnek ingyen latogathatjak a sportkor rendezvényeit.

5.3.1. Az ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasok

A pedagogiai szolgaltatasok tilnyomo tobbsége magyar allampolgarok szamara ingyenesen
vehetd igénybe. Az ingyenesen igénybe vehetd szolgéltatasokrol a Kozoktatasi torvény 114. §-a
rendelkezik. A nem magyar Aallampolgarokra vonatkozd téritési dij megallapitdsanal a
Kozoktatasi torvény 110. §-a az irdnyado.

5.3.2. Téritési dij fizetése

Intézménylinkben téritési dijat kell fizetni minden olyan szolgaltatds igénybevételéért, aminek
finanszirozasat a fenntarté nem vallalta, de a tevékenységgel az intézmény helyi sziikségleteket
elégit ki.

5.3.3. Tandij fizetése

A tandij kotelezettségli szolgaltatasokat a Kozoktatasi torvény 116. §-a hatarozza meg. A tandij
mértéke nem haladhatja meg a tanévenként a szakfeladatra tanévkezdéskor szamitott folyd
kiadasok egy tanulora jutd hanyadat.
Tandijakat kell fizetni a kovetkezd szolgaltatasokért:
1+ nappali oktatdas munkarendje szerinti oktatasban a masodik vagy tovabbi szakképesitésre
felkésziiléskor,
2+ tizenegyedik évfolyamtdl kezd6déen masodik vagy tovabbi alkalommal az
évfolyamismétléskor abban az esetben, ha arra azért van sziikség, mert a tanuld a
tanulmanyi kdvetelményeket nem teljesitette,



3+ a tanuldi jogviszony megsziinése utan megkezdett érettségi és szakmai vizsga, illetve a
tanuloi jogviszony alatt megkezdett, de be nem fejezett vizsga esetén a masodik vagy
tovabbi javitovizsga.

5.3.4. Téritési dij és tandij fizetésének és visszatéritésének modja

r

A téritési €s tandij mérséklését vagy elengedését irdsban kell kérvényezni. A fenntarté hatdrozata
alapjan az igazgaté dont a tanulmanyi és szocidlis helyzettd]l fliggéen a tandij és téritési dij
részleges vagy teljes elengedésérol.

r e r

5.3.5. Téritési és tandij fizetésének modjai:
1+ készpénz,
2+ atutalds (csak abban az esetben, ha a tanul¢ téritési dijat az onkormanyzat folyositja).
A téritési €s tandij befizetésének helye az intézmény pénztara.
Téritési dij visszatéritése:
1+ a kovetkezd esedékes téritési dij 0sszegébdl levonasra kertil, igy kiilon visszatérités nem
torténik,
2+ készpénzben csak a tanulodi jogviszony megsziinését kvetden torténik.

Tandij visszatéritése:
1+ csak abban az esetben torténik, ha a befizetd alapos ok miatt (pl. egészségiigyi) nem
kezdhette meg tanulmanyait, vizsgait.
2

5.4. A létesitmények, helyiségek hasznalati rendje:

Az iskola épiileteinek, egyéb létesitményeinek, azok berendezéseinek és felszereléseinek
megovasa, rendeltetésszerli hasznalata az iskolai kozOsség minden tagjanak kotelessége,
beleértve a tanuldt és minden felndtt dolgozot is.

Az igazgato, helyettesei, gazdasagi vezetd kotelesek gondoskodni:

= az ¢piiletek, egyéb Iétesitmények, berendezések ¢és felszerelések allagmegdvasarol,

folyamatos karbantartasarol,

= aberendezések és felszerelések potlasarol, cseréjérol, gyarapitasarol,

= arendeltetésszerli hasznalat ellenorzésérol,

= az eszkozokkel valo takarékos gazdalkodasrol,

» ahelységek és létesitmények rendjérdl, tisztasagarol, kulturalt kornyezetrdl,

= egészségligyi, munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasok betartatasarol,

= aszaktermek és egyéb helyiségek izléses, a rendeltetésnek megfeleld diszitésérdl.
Szamitogéptermek hasznalatanak rendje
Az iskola szamitogéptermeinek orarenden kiviili latogatasat minden évben a Munkatervben
szabalyozott modon lehet latogatni. Altalanos szabaly, hogy szaktanarnak mindig jelen kell
lennie és a tanuldknak a tanoérai géphasznalati rendet be kell tartani. Minden tanul6 iilésrend
alapjan hasznalhatja a géptermeket.

1

Fentiek végrehajtasaval, illetve az ellendrzéssel kapcsolatos észrevételeket az illetékesek a
muszaki vezetd altal megnyitott ellendrzési naploba bejegyeztetik, és megteszik a sziikséges



intézkedéseket. Amennyiben ez az ismételt ellendrzéskor hatastalannak bizonyul, jelentik az
igazgatonak.

Az intézmény vagyontdrgyainak:
1+ nyilvantartasat az "Intézményi szadmlarendben" ¢s "Bizonylati szabalyzatban"
selejtezését a "Selejtezési szabalyzatban", a leltarozasat a "Leltarozasi szabalyzatban"
foglaltak szerint kell végrehajtani.

Az intézmény szaktermeit, eldadotermeit, tornatermét, auldjat, klub helyiségét, tarsalgojat mas
intézmények vagy magéanvallalkozok részére akkor lehet bérbe adni, ha az a tanitast nem zavarja.
A Dbérbeadas irasbeli szerzddés alapjan torténhet, melynek megkotése a gondnokok feladata.
Minden bérbeadast megel6zden egyeztetniiik kell felettesiikkel és az igazgatoval. A bérleti
dijakat mindenkor az érvényes jogszabalyok és a fenntartd hatarozatai alapjan, a szolgaltatasok
dijainak figyelembevételével kell megallapitani. Szerzédésbe kell foglalni a rongalasokkal jaro
szabalyokat is, kartéritési kotelezettségben kell megallapodni a bérbe vevo féllel. Amennyiben a
bérbe vevo a bérleti dij kifizetését elmulasztana, azonnal meg kell tenni a jogszabalyban eldirt
Iépéseket a dij behajtasa érdekében.

Az iskola helyiségeit egyes esetekben at lehet engedni kozérdekii célokra (felettes szervek,
mas iskolak rendezvényei), de allagmegdvas miatt a szerzédéseket ebben az esetben is meg kell
kotni.

A tanulok az o6rakodzi sziinetekben a tanteremben,folyoson, az auldban és az udvaron
tartozkodhatnak, ahol tanari és tanuloi feliigyelet biztositja a rendet.

5.5. Iskolai szolgaltatasok

5.5.1. Az iskolai konyvtar hasznalati rendje
Az iskolai konyvtar miikodésének alapvetd célja, feladata:

A konyvtar az intézmény pedagdgiai tevékenységéhez, a tanuldshoz sziikséges dokumentumok
rendszeres gyljtését, feltarast, megdrzeését és hasznalatat biztositd egység. A rendelkezésre allo
szakkonyvek, kiadvanyok, folyodiratok segitségével biztositja a szakmai munka szinvonalanak
fejlesztését. Eldsegiti a pedagoégusok, tanulok, egyéb dolgozok Aaltalanos és szakmai
muveltségének kiszélesitését, a konyvallomany segitségével kozvetiti a modern ismereteket.
Hozz4jarul a megalapozott tudas elmélyitéséhez, a fiatalok személyiségének, érzelmi vildganak
fejlodéséhez és a kulturdlt magatartas kialakitdsdhoz. A konyvtar dllomanyéaba csak a konyvtar
gyljtokorébe tartozd dokumentum vehetd fel, melyet a gyiijtokori szabalyzat hataroz meg
Az iskolai konyvtar:
1+ elésegiti az iskola Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdban és Pedagdgiai programjaban
rogzitett célok helyi megvalodsitasat,
2+ biztositja az iskola pedagdgusai és tanuldi részére az oktatashoz és a tanuldshoz
sziikséges informaciokat, ismerethordozokat (szak és altalanos jellegi konyvek,
folyoiratok, audiovizudlis eszk6zok stb.),
3+ rendszeres, folyamatos tajékoztatast nyujt a konyvtar dokumentumair6l és
szolgéaltatasairol,
4+ kozponti szerepet tolt be a tanuldk oOnallo konyv- és konyvtarhasznalatanak
felkészitésében,



5« Dbiztositta mas konyvtarak allomanyanak hozzaférhetoségét  (tdjékoztatasi
informaciocserék, konyvtarkozi kolcsonzeés),
6+ a fenntart6 részére statisztikai adatokat szolgéaltat.

5.5.2.A konyvtaros munkaideje, konyvtar nyitva tartasa
A konyvtar heti nyitvatartdsi ordinak szama: 22 ora

A nyitvatartasi rendje: hétfo 9,00 - 14,30
kedd 9,00 - 14,30
szerda 9,00 - 14,30
csiitortok 9,00 - 14,30
péntek 9,00 - 11,00

5.5.3. Az iskolai sportkor és az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formai és rendje
Iskolankban Diaksport Egyesiilet miikodik, mely 6nalld jogi személy. Az iskola és a D.S.E.
egylttmiikodési szerzodése alapjan az iskolavezetés biztositja a sportegyesiileti munka gazdasagi
¢s személyi feltételeit, ellendrzi a szakosztilyok tevékenységét. A D.S.E. elndke az elndkség
bevonasaval kozvetleniil vezeti, iranyitja, koordinalja és ellendrzi a sportegyesiileti munkat. Az
elnok félévente beszamol az iskolavezetésnek az egyesiileti munkatervrdl, a versenynaptar
végrehajtasarol, eredményekrol, palyazatokrol, koltségvetési tervezetekrol.

5.5.4. Tornaterem hasznalat

Intézményiink a tanuldk egészséges fejlodése érdekében egészségnevelési programot, azon
beliil egészségfejlesztési feladatokat valosit meg.

Kiemelt feladatként kezeljiik - a kotelezd és nem kotelezd tandrai foglalkozasok keretében - a
szervezett testmozgast, tekintettel az intenziv testi fejlédésben levd fiatalkortiak nagy
mozgasigényére.

Biztositjuk:
a tanulok mindennapi testedzését,
a tanulok mindennapi testedzését,
a jatékos egészségfejlesztd testmozgast a szabadban,
az iskolai sportkor mikodését,
a konnyitett- és a gyogy-testnevelést a raszoruloknak.

A tanulok hetente az 6rarendbe illesztetten 2-3 testnevelés Oran vesznek részt. A

testneveldk tomegsport keretében biztositjadk a mindennapi testedzéseket.

A tanulokat testnevelés orardl - szakorvosi vélemény alapjan - csak az iskolaorvos mentheti
fel. Az irasos felmentést a tanuld koteles a testneveld tanarnak atadni.
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5.5.5. A mindennapi testedzés formai

Az iskola a tanulok szdmara a testedzést a kotelezd heti tanorai testnevelés ordkon és a szabadon
valasztott délutani sportfoglalkozasokon biztositja. Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult
részt venni. Az iskola sportlétesitményeit a tanulok azzal a feltétellel hasznalhatjak, hogy jelen
kell lennie a testneveld tanarnak, aki felel az ott jelenlevok testi épségéért.

Az iskolai sportkdrnek tagja lehet az intézmény minden tanuldja, ha a sportkor szabalyait
elfogadja, a tagsagi dijat befizeti.



A tomegsport és didksportkor foglalkozasok pontos iddpontja az iskolai munkatervben
keriilnek meghatarozasra.
- A kotelez6 tanorai foglalkozasok
1 testnevelés oOra heti 2 6ra

- A nem kételez6 tanorai foglalkozasok
1 sportkdri foglalkozasok

- A tandran kiviili foglalkozasok

1 tomegsport-tevékenység heti 0,5 ora / osztaly
Célja a tanulok széles tomegének bekapcsoldsa az egész tanév id6szakara vonatkozo
hazi versenyek, bajnoksagok vagy kotetlen (pl. kondicionalas, ) sportfoglalkozasok
rendszerébe.

0 - Az iskolai sportkori foglalkozasok

A helyi lehetdségek figyelembevételével a tanuldi igények és az elndkség hatdrozata alapjan
rendszeres gyakorldsi és versenyzési lehetdséget biztositunk szakosztalytagjaink részére a tanév
folyaman. (pl. kosarlabda, roplabda, labdaragas, asztalitenisz, atlétika, stb.)

5.5.6. Az iskolai klub és tanacsterem hasznalata

Az iskola klubjaban/ tanacstermében az alabbi rendezvények szervezhetdk:
1 < eloadasok,
2 e vetélkedok,
3 e« ¢lménybeszamolok,
4 e osztaly klubdélutanok,
5 < miisoros délutanok.

A rendezvény eldtt legalabb 1 héttel be kell jelenteni az igényt az iskolavezetésnek és a
gondnoknak. Az alabbiak betartaséra ligyelni kell:

1 » Ezen rendezvényeket, az iskola €s a tarsintézmények tanuléi is latogathatjak,

2 » A termek berendezését minden tagnak kotelessége megovni, az okozott kart
megtériteni,

3 « A klub/ tanacsterem rendjéért, tevékenységéért a rendezvény kozossége a
felelos,

4 « Az osztalyok félévenként egy klubdélutant szervezhetnek,

5 « Az osztdly rendezvényszervezéséért az osztalyfonokok ¢és az osztaly
didkbizottsagok felelnek. A meghivo osztaly, klubvezetdség, a vendégekért
mindenkor felelésséggel tartozik,

6 + A rendezvényein résztvevd tanulok kotelesek betartani a héazirend szabdlyait,
alkoholos allapotban megjelenni, illetve szeszesitalt fogyasztani az iskoldban
tilos!



5.6. Az iskolai egészségvédelemi ¢és kornyezeti nevelés program

5.6.1.Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési programjanak meghatarozasa

Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) ismert megfogalmazéasa szerint: az egészség a testi,
lelki és szocialis kozérzet allapota, amely nemcsak a betegség és mas testi-lelki zavarok hidnyat
jelzi, hanem jogot is az egészségre (az egységes létezéshez), a lehetd legteljesebb jo kozérzetre.
Az egészséges létezés folyamat jellegii, amely a folyamatossag ¢és a megszakitottsag dialektikaja
érvényesiil, igy az egészség és annak elvesztése kozott nincsenek merev hatarok, csupan az egyik
allapotbodl a mésikba val6 dtmenet valosul meg.

Minél stabilabb az egyensuly, -testi, lelki és szocialis értelemben egyarant — annal egészségesebb
az ember.

Az iskolara nagy feladat és feleldsség harul a fiatalok egészséges ¢letmodra nevelésében. Minden
tevékenységével szolgalnia kell a tanulok egészséges testi, lelki és szocialis fejlodését. Személyi
¢s targyi kornyezetével az iskola segitse azoknak a pozitiv beéllitddasoknak, magatartdsoknak és
szokésoknak a kialakulasat, amelyek a gyerekek, a fiatalok egészségi allapotat javitjak.

Az egészséges ¢életmodra nevelés nemcsak a betegségek megeldzésének modjara tanit meg,
hanem az egészséges allapot 6romteli megélésére és a harmonikus élet értékként valo tiszteletére
is nevel. Tandraink készitsék fel a tanuldkat arra, hogy 6nallod, felnétt életiikkben legyenek képesek
¢letmodjukra  vonatkozéan helyes dontéseket hozni, egészséges ¢életvitelt kialakitani,
konfliktusokat megoldani. Fejlesszék a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado és
segitokész magatartast. Ismertess€k meg a kornyezet — elsdsorban a haztartas, az iskola és a
kozlekedés, veszélyes anyagok — leggyakoribb, egészséget, testi épséget veszélyeztetd tényezoit.
Késziiljenek fel a veszélyhelyzetek egyéni és kozOsségi szintli megeldzésére, kezelésére.
Figyelmet kell forditani tovabba a veszélyes anyagok, illetve készitmények helyes kezelésére,
legfontosabb szabalyaira (felismerésére, tarolasara). Nyujtsunk tdmogatast a gyerekeknek —
kiilondsen a serdiildknek — a karos fliggdségekhez vezetd szokasok (pl. dohdnyzas, alkohol. és
drogfogyasztas, rossz taplalkozas) kialakulasanak megel6zésében. Segitsék a krizishelyzetbe
jutottakat. Az iskola megkeriilhetetlen feladata, hogy foglalkozzon a szexualis kultira és
magatartas kérdéseivel, és figyelmet forditson a csaladi életre, a felelés, Oromteli
parkapcsolatokra torténd felkészitésre. Az egészséges, harmonikus ¢életvitelt megalapozo
szokasok a tanulok cselekvd, tevékeny részvételével alakithatok ki. Fontos, hogy az iskolai
kornyezet is biztositsa az egészséges testi, lelki, szocidlis fejlédést. Ebben a pedagogusok
¢letvitelének is jelentOs szerepe van.

A kornyezeti nevelés atfogod célja, hogy eldsegitse a tanulok kornyezettudatos magatartasanak,
¢letvitelének kialakuldsidt annak érdekében, hogy a felnovekvd nemzedék képes legyen a
kornyezeti valsag elmélyiilésének megakadalyozasara, eldsegitve az €16 természet fennmaradasat
¢s a tarsadalmak fenntarthato fejlodését.

A fennhatosag gyakorlata feltételezi az egész €leten 4t tart6 tanulast, amelynek segitségével olyan
tajékozott ¢és tevékeny dallampolgarok nevelédnek, akik kreativ, problémamegoldd
gondolkodasmoddal rendelkeznek, eligazodnak a természet és a kornyezet, a tarsadalom, a jog €s
a gazdasag terén, ¢és felelds elkotelezettséget vallalnak egyéni vagy kozos tetteikben.



Mindez ugy valosithaté meg, ha a kiilonds figyelmet forditunk a tanulok természettudomanyos
gondolkodasmddjanak fejlesztésére. Ha a tanuldk érzékennyé valnak kornyezetiik allapota irant,
képesek lesznek a kdrnyezet sajatossdgainak, mindségi valtozasainak megismerésére és elemi
szintli értékelésére, a kornyezet természeti és emberi alkotta értékeinek felismerésére ¢€s
megOrzésére, a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességeik véallalasara és jogaik
gyakorlasara. A kornyezet ismeretén és a személyes felel0sségen alapuld kornyezetkiméld
magatartas egyéni és kozOsségi szinten egyarant a tanuldk életvitelét meghatirozd erkolcsi
alapelv.

A kornyezeti nevelés soran a tanulok ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat, amelyek
kovetkezményeként bolygoénkon kornyezeti valsagjelenségek mutatkoznak. Konkrét hazai
példakon ismerjék fel a tdrsadalmi-gazdasagi modernizacié pozitiv és negativ egyénre gyakorolt
hatésait a kornyezeti kovetkezmények tiikrében.

A tanulok kapcsolddjanak be kozvetlen kornyezetiik értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba.
Eletmodjukban a természet tisztelete, a felel0sség, a kornyezeti karok megeldzésére vald torekveés
valjék meghatarozova.

Magatartasukban alakuljon ki és er6sodjon meg a személyes biztonsdgra valo torekvés.
Szerezzenek személyes tapasztalatokat az egyiittmiikodés, a kornyezeti konfliktusok kozos
kezelése és megoldas terén.

A kornyezeti hatdsok ezen folyamatoknak részei. Befolyassal vannak életiink minden szakaszara
¢s terlletére, beleértve az egészséges életkoriilmények meglétét vagy hianyat. A kornyezeti
hatasok dont6 befolyassal vannak egészségiink kialakulasara, meglétére, megszilardulasara. A két
tényez6 kapcsolata dont6 hatast életmindséglinkre.

Az egészség és kornyezeti nevelés szerves része pedagogiai tevékenységlinknek. Nem szakithato
ki a nevelési rendszer egészébdl. Az egészség- és kornyezeti nevelés legfontosabb feladata a
felvilagosité munka, a prevencid (megel6zés) egészségiink védelme, megdvasa.

Tanitvanyaink olyan ¢letkorukban tanulnak iskolankban (14-19-én), amikor testi és lelki
fejlodésiik a leglatvanyosabb. A gyermek kortol a felndtt életkorba vald atmenet szakaszait élik
meg, annak minden valtozasaval. Felelosen kell 6ket ebben a folyamatban tamogatnunk,
tajékoztatnunk, felvilagositanunk annak érdekében, hogy egészséges, kiegyensulyozott
felndttekké valjanak.

5.6.2. Egészségfejlesztéssel osszefiiggo iskolai feladatok

» Egészségligyi szlirések:
- ¢évente egy alkalommal az iskolaorvosi szolgalat végzi
- fogaszati szlirés évente két alkalommal

* Felvilagosito tevékenységek
- Dbioldgia ¢és a foldiink és kornyezetiink tantargy keretében
- osztalyfonoki ordk témakorei



- meghivott eléadok DADA, drog-prevencio, SZITI

Fizikai aktivitas biztosit6 programok
- iskolai testnevelés orat eldirtnal magasabb szamban
- iskolai sportkdr mitkodtetése

5.6.3. A mindennapi testedzés feladatainak végrehajtasara szolgaléo program

- orarendbe beépitve osztdlyonként két heti egy Ora tobbet a testnevelési orakra
(tdmegsport)

- iskolai sportkor programjanak, sportcsoportjainak a tanuldk igényeihez is igazodo
Osszedllitasa, valamint erre a célra heti tizenhat 6ra biztositasa a jarulékos orak

terhére
- délutani sportcsoportok foglalkozasainak rugalmas kezelése
- a hét minden munkanapjan délutani 6rakban nyitott sportlétesitmények.

5.6.4 Az egészségiigyi feliigyelet rendje

Az egészségligyl ellatds a vonatkozd jogszabalyokban rogzitett egészségvédd orvosi

intézkedéseket €s sziirdvizsgalatokat tartalmazza.

Az intézményvezetd €és az iskolaorvos kozotti szerzOdéses megallapodas alapjan az iskola-

egeészseégligyi ellatas a kovetkezdkre terjed ki:
1 a tanulok torzslapozo vizsgalata és ortopéd sziirése,
2a gyermekek kotelezd véddoltasban valo részesitése,
3 konnyitett- és gyogy-testnevelés besorolasanak elkészitése,
4 szinlatas és latasélesség vizsgalata,
5tiidOszlrés szervezése,
6 fogaszati kezelés,
7palya- és katonai alkalmassagi vizsgalatok végzése,
8egészségiigyi felvilagositas tartasa,
9a konyha, étterem, mosdok, W.C- k, egyéb helyiségek egészségiigyi ellendrzése,
10 abeteg tanulok aktualis orvosi kezelése.

A kotelezd orvosi vizsgélatok, véddoltdsok idOpontjat az egyes tanuldcsoportok részére a
védond az intézmény hivatalos egészségiigyi flizetébe jegyzi be. A kapcsolattartasért felelds
igazgatdhelyettes tdjékoztatja az aktudlis egészségiigyi ellatasrol az érintett osztalyfonokoket,
akik gondoskodnak osztalyuk tanuldinak az orvosi vizsgalaton valdé pontos megjelenésérdl. Az
iskolaorvosi ellatast ugy kell megszervezni, hogy a tanulményi munkat a legkisebb mértékben

zavarja.

Az mtézmény tanuloi az iskolaorvosi rendelési 1d0 alatt orvosi ellatdsban részesiilnek a
rendeld ajtajan feltiintetett idérend alapjan. Védond fogadja a gyerekeket egészségiigyi

problémaikkal kapcsolatban minden héten, a rendel6 ajtajan feltiintetett fogad6iddben.



5.6.5. Egészséges életmodra nevelés, egészségiigyi felvilagositas

Az intézmény nevelési programjanak kiemelt része az egészségnevelés és a kornyezeti nevelés
programja. A program részletesen tartalmazza az egészségfejlesztési célokat ¢s a konkrét
feladatokat.

Kiilondsen meg kell ismertetni a tanulokkal az alkalmazas szintjén:
1 a testi - lelki harmonia Gsszefliggéseit,
2az egészséges €letmdd, stressz-mentes €letvezetés jellemzait,
3 a helyes taplalkozas és a testmozgas jelentdségét,
4 az egészségre artalmas hatasokat,
Sa szenvedélybeteg allapot 1ényegét és az elkeriilés modjat.

A fiatalok egészséges pszichés ¢és testi fejlodése sziikségessé teszi az egészségiigyi
felvilagositast. Az iskolaorvos az osztalyfonok kérésére felvilagositdo eldadasokat tart. Az
iskolaorvos ¢és a védond fogadja, és tanaccsal latja el a tanuldkat a rendelési idében egyéni
problémaikkal kapcsolatban is.

Kiilondsen fontos, hogy a tanulok

1 az egészséget veszélyeztetd élvezeti szerek kéaros hatdsairol (dohanyzas, droghasznalat,
alkoholfogyasztas, stb. ),

2 a szenvedélybeteg allapotrol, annak alattomos kialakuldsarol az életkoruknak megfeleld
modon tajékozodhassanak.

5.6.6. Testnevelés és egészségfejleszto testmozgas

Intézményiink a tanuldk egészséges fejlodése érdekében egészségnevelési programot, azon
beliil egészségfejlesztési feladatokat valosit meg.

Kiemelt feladatként kezeljiik - a kotelezd és nem kotelezd tandrai foglalkozasok keretében - a
szervezett testmozgast, tekintettel az intenziv testi fejlddésben levd fiatalkortiak nagy
mozgasigényére.

Biztositjuk:

1 a tanulok mindennapi testedzését,

2 a jatékos egészségfejlesztd testmozgast a szabadban,
3 az iskolai sportkor miikodését,

4 a konnyitett- és a gyogy testnevelést a raszoruloknak.

A tanuldk hetente az Orarendbe illesztetten 2-3 testnevelés oOran vesznek részt. A
testnevelok tomegsport keretében minden nap tartanak testedzéseket.



5.6.7. Az intézmény kornyezeti nevelés programja
1 a.) Iskolan beliili

[S—

* Osztalyfénoki ordkon és szaktantdrgyakon beliili lehetdségek maximalis kihasznalasa.
(biologia, kémia, fizika,természetismeret, szakmai gyakorlat )
- megfigyelések, kisérletek
- mérések, kornyezeti adatok gytijtése
- Ujsag és sajtofigyelés, radiod €s TV-hiranyag figyelemmel kisérése
- vélemények, informaciok gytljtése
- 0nallo forraskutatas konyvekben, folyoiratokban
- rajzok, plakatok, falijsagok készitése
- szamitogépes Okoldgiai tartalmu stratégiai jatékok
- diavetitések. video és filmbemutatok
- csoportvitak adott kornyezeti témakrol
- fogalmazasok
0 - kivalasztott teriiletek folyamatos megfigyelése és lejegyzése.
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1 < Szakkori munka kiszélesitése, a tobbi tanuld tajékoztatasa ( iskolaradio,)
2 Kornyezetvédd aktivistak szervezése az osztalykozosségekbol.

1 e« Iskolai eldadasok szervezése

1 « Kdrnyezeti akciok tervezése és az iskola tanuloinak teljes szamt bevonésaval
1 -Zold nap
2 - Takaritasi akciok (6sszel €s tavasszal)
3 - Fasitasi és kertgondozasi feladatok
4 - Aziskola viradgositasa, otthonossa tétele



1 * Unnepek, jeles napok megiinneplése
0 - megemlékezések
1 - versenyek, vetélkedok
2 - palyazatok kihirdetése
3 - Vorosmarty Nap
4
-Oveges Nap
-Karacsonyi linnep
- ,ZOLD ,, Nap

1 b.) Iskolan Kkiviili lehetéségek
0 - Felfedezo terepsétak, terepvizsgalatok
1 - Kirdndulasok a természet felfedezése céljabol
2 - Muzeumi latogatasok,
3 - A telepiilés szépségeinek megismertetése, torténelmi értékeink megbecsiilése

1 c¢.) A kommunikaciés kornyezeti tevékenység, a kornyezeti nevelés fontos része

1 - A lakohely lakoival, sziilokkel aktiv kapcsolat kiépitésére toreksziink.
2 - Szocialis technikak:

» helyi kozvélemény-kutatas a csaldd szokasai kdrében

* bemutat6 foglalkozasok,

= kiallitasok szervezése.

5.6.8.Egyiittmiikodés teriiletei

1 1. Egylttmikodés az iskola — egészségiigyi szolgalattal, renddrséggel, csaladsegitd
szolgalattal, civil szervezetekkel, drogambulanciaval, stb...

0 - Egészségnevelési prevencidés programok figyelemmel kisérése (kozos
palyazatok, k6zos megvalositas)
1 - Testnevelési csoportbeosztassal kapcsolatos egyeztetés (gyogytestnevelés,

konnyitett testnevelés)
0 - Iskolafogaszati kozds prevencios programok szervezése Csaladi életre
készités kozos feladatai
1 - Egészségre karos szokasok kialakuldsanak megelézésében végzett kozos
tajékoztatdsok. Programok (egylittmitkddési megallapodasok)

2. Egylttmikodések, kialakitdsa a kornyezeti nevelés teriiletén Helyi
kornyezetvédo egyesiiletekkel.

6. Az iskola hagyomanyai

6.1. A hagyomanyapolas célja

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének
megodrzése és novelése. A hagyomanyapolas az alkalmazotti és tanuldi kozosség minden
tagjanak feladata. A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévo hagyomanyokon tal 0j
hagyomanyokat teremtsen, majd gondoskodjon azok apolasarol, megdérzésérol.



Hagyomanyok, kiemelt teriiletek

* Az iskola névaddjanak megyénkben sziiletett Vorosmarty Mihalynak emlékére
minden ¢év december I-jén Vorosmarty Napot rendeziink, amely nemcsak
megemlékezést jelent, hanem tartalmas nevelési célokat is megvalosit.

Ezen a napon keriil sor a megyei szavaloverseny megrendezésére is.

* Minden évben az iskolai munkaban kiemelkedd teljesitményért 1 f6 didk és 1 {6
pedagogus Vorosmarty Emlékplakettet kap, akiknek neveit a Vordsmarty dombormi
alatti részen megdrokitjiik.

* Hagyomanyaink soraban a Didk-nap és a ,,Zold-nap” jelent egész napos szakmai,
kulturalis élményt tanuldinknak.

* Szakmai kitekintést, megmérettetést jelent az ausztriai, csehorszagi, német iskolakkal
val6 kapcsolatunk. (szakmai, gyakorlati versenyek, rendezvények, tovabbképzes)

A szakmai versenyeken tul az oktatds-nevelés tapasztalatainak egybevetését is jelenti e
kapcsolat.

* A tandran kiviili tevékenység keretében és elsdsorban a tehetséggondozas jegyében
rendezzilk meg évente a tantargyi és a szakma kivald tanuldja iskolai versenyeit,
melyeknek helyezettjei lehetoséget kapnak teriileti, illetve az orszagos versenyeken
valo részvételre.

A személyiségformalas és a képességek kibontakoztatdsat szolgalod szakkoreink egész éven at
biztositjak tanuldink részére a szabadidd hasznos eltoltését. (Minden évben induld
szakkoreink: fafaragd, stdido ¢és iskolarddid, idegen nyelvi, irodalmi, diszit6-festo,
szadmitastechnikai)

Egyéb hagyomanyok:

- szalagavatd

- ballagas (vizsga-remekekbdl késziilt kiallitas)
- karacsonyi tinnep

- "zold"-nap (természetjaras, stb.)

- varosi/megyei szavaloverseny

6.2. A hagyomanyapolas eszkozei
- Unnepélyek, megemlékezések
A neveldtestiilet dontése alapjan intézményi szintli tinnepélyt tartunk az alabbi nemzeti
tinnepek el6tt:
1 < oktober 23.
2 e marcius 15.

Az osztalykdzosségek szintjén, illetve iskolaradion keresztiil tartott megemlékezések:
. aradi vértanuk emlékérdl (oktober 6.)
. karacsonyi miisor (A téli sziinet el6tti utolséd tanitdsi napon megemlékezés a
szeretet linnepérdl. )
. A Magyar Kultiura Napja- januar 22.

. kommunista diktatira aldozatainak emlékérdl (februar 25.)
. koltészet napjarol (aprilis 11.)
. Holocaust aldozatainak emlékérdl (aprilis 16.)
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Az intézmény hagyomanyos linnepségei:
1 » tanévnyitd és tanévzard linnepélyek
Tanévzaro linnepélyhez kapcsolodd hagyomanyok:
=  Vorosmarty Emlékplakett,
= kitlind és jeles rendi tanulok dicsérete
= J6 sportolok dicsérete
= szalagavat6 linnepély
Februarban, az éves program szerint meghatarozott napon, misorral egybekotott
iinnepélyes szalagfeltiizés, utdna bal.
= Ballagas
Az alsébb évfolyamosok tanuloi feldiszitik az iskola épiiletét, a végzds didkok
hagyomanyos keretek kdzt bucsuznak el iskoldjuktol.
Idépontja a tanév munkarendjében tervezendo.
6.3. Hagyomanyos rendezvények:
» Az iskola névaddjaval kapcsolatos rendezvény
Az iskola névadodjara, Vorosmarty Mihalyra emlékezve szavaloverseny szervezése
Célja, hogy iskolank minden tanuldja kelld ismeretekkel rendelkezzen az
intézmény névadojarol.
» Diaknap
(Az osztalykozosségek, szines programokkal késziilnek a rendezvényre)
6.4. Tanulmanyi-, sport-, kulturalis versenyek:
A versenyek kozponti kiirasok szerint torténnek. A szaktanarok egyik fo feladata a
tehetséggondozds, a kiemelkedd tehetségli tanuldok orszagos szintli versenyekre vald
felkészitése.

6.5. Hagyomanyorzo feladatok, kiilsoségek:
1 « Hagyomanyépolassal kapcsolatos feladatok
A hagyomanyépolo feladatokat, idOpontokat, felelésoket a munkakdzdsségi
munkaterv hatdrozza meg. Az intézményi szintli linnepélyeken €s rendezvényeken
a tanulok és pedagdgusok részvétele kotelezd, az alkalomhoz il16 61tdozékben.

Intézményiink jelképei:
* iskolai cimer
» iskola zaszl6
6.6. Az intézmény Kkiils6é kapcsolatai
Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
* egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:
e a fenntartoval,
* mads oktatasi intézményekkel,
e az intézményt tdmogato szervezetekkel,
* agyermekjoléti szolgalattal,
* az egészségiigyi szolgaltatdval,
* egyéb kozosségekkel.

6.6.1 . Mais oktatasi intézményekkel valo kapcsolattartas
Kapcsolataink szakmai, kulturélis, sport, palyazati €s egyéb jellegliek. Iskolank oktato-neveld
munkaja soran tobb hazai és kiilfoldi intézménnyel, iskolaval alakitott ki egytittmiikodést.
Kiilfoldi kapcsolataink:
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» Pochlarn  (Ausztria)

= Zistersdolf (Ausztria)

= Vyskov ( Csehorszag)

= Amberg (Németorszag)

» Kompanyon Héz (Franciaorszag)

6.6.2. Belfoldi kapcsolataink:
» Székesfehérvari kozépfoku intézményei
* A régid épitdipari szakképzd intézményei
* Szamos altalanos iskolaval Székesfehérvaron és a megyében.
* Soproni Faipari Egyetem
* Kodolanyi Janos Fdiskola

A kapcsolatok formai:

1

* rendezvények, versenyek

6.6.3. Az intézményt tamogato szervezetekkel valo kapcsolattartas

Az intézményt tdmogato szervezetekkel valo kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy:

1

2
3

* a tamogatd megfeleld tdjékoztatast kapjon az intézményben folyd szakmai
munka helyzetérdl,

* az intézmény tamogatassal megvalositando elképzelésérol, és annak eldnyeirdl,

* az intézmény a kapott tamogatiasrol és annak felhasznalasarol olyan
nyilvantartast vezet, hogy abbdl a tdmogatis felhasznalasanak modja,
célszerlisége, stb. egyértelmiien megallapithatd legyen; a tdmogatd ilyen iranyu
informacioigénye kielégithetd legyen.

6.6.4. Az intézményt tamogato és az intézménnyel egyiittmiikodo szervezetek:

Az iskola az alabb felsorolt gazdasagi szervezetekkel alakitott ki timogatoi és szakmai
egylttmiikodési kapcsolatot.

SIMO MOLLMANN ES GAAL KFT.
ALLIANZ Hungaria Biztosito Rt.
TONDACH Zrt.

Budapest Bank Nyrt.

Magyaralmési Agrar Zrt.

BRAUN Kereskedo és Szallito Kft.
ANTAL-THERM Kft.

ALBATHERM Kft.

RAIFFEISEN Bank Zrt.

FEJERVIZ ZRt.

AT-FLEX Kereskedelmi ¢és Szolg.Kft.
PERCENTKereskedelmi és Szolg. KFT.
PHILIPS Kft.

ROZS ES TARSAI Kft.

Aranykorona Zrt.

SIMO Kft.

Tazallotechnika Kft.
BRAUN Kereskedo és Szallito Kft.
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Budapesti Furnér Mavek Kft.
D-EG Thermoset Kft.
REHAU Kft.

SK FUTURE INVEST Kft.
SZAMSYS Kft.
I.T.O.ENGINEERING KFT.
PHILIPS Kft.

Magyar Posta Zrt.
PANNONIJOB KFT.
VIDEOTON Kft.

Fehérvar TV.
EURO-ELZETT KFT.
SOKSZIN-X Kft.

2
Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szamara minél tobb tdmogatdt szerezzen, s
azokat megtartsa.
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	Kt. 44. § (1) A nevelési-oktatási intézményben a nevelő és oktató munka nevelési, illetve pedagógiai program szerint folyik. A nevelési, illetve pedagógiai programot a nevelőtestület fogadja el, és a fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé. A fenntartó a nevelési program és a pedagógiai program jóváhagyása előtt köteles – az Országos szakértői névjegyzékben szereplő, az adott intézménytípusnak megfelelő szakterületen nyilvántartásba vett – szakértő véleményét beszerezni. Ha az Országos szakértői névjegyzékben nincs az intézménytípusnak megfelelő szakterület, olyan szakértő véleményét kell beszerezni, akinek az adott intézménytípusban legalább öt év pedagógus-munkakörben szerzett gyakorlata van.
	Kt. 45. § (2) Az iskola pedagógiai programot, annak részeként – ha e törvény másként nem rendelkezik – a Nemzeti alaptanterv alapján helyi tantervet készít, vagy az ilyen módon készített helyi tantervek közül választ, és azt építi be helyi tantervként a pedagógiai programjába. Az iskola az oktatásért felelős miniszter által kiadott kerettantervek alapján is elkészítheti helyi tantervét, illetve a kerettantervet is beépítheti helyi tantervként a pedagógiai programjába. A középiskola a helyi tantervének elkészítéséhez figyelembe veszi az érettségi vizsga vizsgatárgyainak vizsgakövetelményeit is.
	(4) Az iskola valamennyi évfolyamát átfogó helyi tantervet használ. A többcélú intézmény egységes, valamennyi nevelési-oktatási feladatot átfogó pedagógiai programot, ennek keretein belül az egyes feladatok ellátásához óvodai nevelési programot, illetve iskolai helyi tantervet, kollégiumi pedagógiai programot használ. Az általános művelődési központban működő nevelési-oktatási intézmények pedagógiai programja része a nem közoktatási feladatot ellátó intézményegység tevékenységét is meghatározó pedagógiai-művelődési programnak. A pedagógiai-művelődési programnak biztosítania kell a közoktatási szolgáltatások és a nem közoktatási szolgáltatások egységes elvek szerinti megvalósítását.
	2.  A pedagógiai program a helyi szabályozásban

