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EstLYEGYENLOSEGI TERV KOZOKTATASI INTEZMENYEKNEK

1. BEVEZETO

1.1. Az iskola rovid bemutatdasa

Az intézmény, névaddja gondolataihoz és szellemiségéhez hiven kivanja végezni oktato-neve-

16 tevékenységét, miszerint: ,,Nagy kincs a tudomany, s nem fér rablo keze hozza.”

A Vorosmarty Mihaly Ipari Szakképz6é Iskolat 1954-ben alapitottak. Megalakulasa
utan az intézmény 6 profilja a Fejér Megyei Allami Epitéipari Vallalat szakember utanpotla-
sanak biztositasa volt. Az iskola — a piaci igényeknek és gazdasagi helyzetnek megfelelden -
elsddlegesen épitdipari szakmak képzésére specializalodott. Az épitdiparban folyamatos fejlo-
dés volt megfigyelhetd, melyekkel 1épést tartva az iskola a legijabb vivmanyok illetve techni-
kak hasznalatanak ismeretét oktatta a didkoknak. Torekvéseit siker korondzta: az intézmény
meghatarozd képzési kozponttd nétte ki magat. A képzési lehetdségek tovabb bdviiltek, a
meglevd szakok mellé beépiiltek a faipari és az épiiletgépészeti osztalyok is.

Az intézmény az oktatasi lehetdségek széles skalajat nyujtja, igy az OKJ-s szakmak
mellett tér jut az érettségi szakkozépiskolai, és technikusi képesitd vizsgara valo felkészitd ok-
tatasra is. A képzéseknél megjelenik tovabba az idegen nyelv, a szamitastechnika (ECDL), a
kommunikécio (iizleti kommunikacio) és a vallalkozasok gazdasagtana tantargyak, melyek jol
kiegészitik a tanulok miiveltségi, szakmai képzését.

Az iskoldban a modulrendszer bevezetésével Uj ut nyilik a didkok szdmara: a szakok
egy-egy részegységének elvégzése utan is papirt kaphatnak, mely segiti elhelyezkedésiiket a
munkaerdpiacon. Szakmunkas bizonyitvany azonban csak az 0sszes részegység, modul elvég-
zésével szerezhetd.

A korszertien felszerelt tanmithelyek mellett — melyek nagy mértékben eldsegitik a
szakmai készségek fejlesztését - a 15 000 kotetes konyvtar kitling lehetéséget nyujt a mar
meglévd tudas mélyitésére, valamint az (jabb ismeretek szerzésére. Az iskola konyvtara ki-
egészitésre kertilt CD ¢és videodtarral, mely sokkal szinesebbé €s valtozatosabba teszi a tanu-

last.



A didkok sport teriiletén jelentkezd képességeik, fizikumuk fejlesztésére szamtalan le-
hetdséget biztosit az iskola. A fiatalok szdmara tobbfajta sportpalya is rendelkezésére all, tob-

bek kozott a kézilabda- és futopalya, valamint a megszokott tornaterem mellett konditerem is.

A Vérdsmarty szamara az oktatasban a legfontosabb:

* Mindségi oktatds nyujtasa: a Vorosmarty eldtérbe helyezi az olyan 1j mddszerek szerinti
oktatast, mely arra torekszik, hogy a didk maga aktivabb résztvevdje legyen a tanulési
folyamatnak, szeressen tanulni. Ezt modszertani fejlesztésekkel kivanjuk elérni. A
2003-ban elindult Szakképzési Fejlesztési Program eredményeként kdzismeret, szak-
mai alapozés valamint reintegracio teriiletén végez fejlesztési tevékenységet az intéz-
mény. A ,,Szakiskolai fejlesztési program 2003-2006” megvalositasa tag lehetdséget
biztosit a mindségfejlesztés tovabbi céljainak megjeldlésében €és végrehajtasaban. A
veégsO cél a teljesitményképes tudas, intelligencia és szakmai kultaraval rendelkezd
szakember képzése, azaz hogy a didkok a szakmai bizonyitvany megszerzésén til
olyan alkalmazhat6 tudast sajatitsanak el, melyet joggal elvar a harmadik évezred tér-
sadalma. Ennek eléréséhez az iskola folyamatosan torekszik korszerli, naprakész isme-
retek oktatisara.

* A Vorosmarty kapcsolatai révén informalddik a munkaltatok elvarasardl, hogy a rugal-
mas oktatas segitségével az adott munkapiaci igényeknek megfeleld tudasu és képzett-
ségll, azaz megfeleld szakmai kompetenciaval rendelkezd szakembereket bocsasson el
az iskolabol. Az iskola rendszeres és szoros egylittmikodést alakitott ki tobb intéz-
ménnyel is: Munkaerd és Képzési Kozponttal, Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparka-
maraval, szamos vallalattal és egyéni vallalkozokkal. A szoros kapcsolatnak koszon-
hetd, hogy a Munkatigyi K6zpont vezetdje minden év aprilisaban az iskolaba latogat,
hogy informdaciot nydjtson az aktualis piaci munkaerdigényekrdl, valamint a végzdos
tanuloknak kiilonbozd szakmakban allasajanlatokat kinaljon.

* Az intézmény tdrekszik a Didk Onkormanyzat altal felvetett problémakat megoldasara,

hogy a didkokkal és sziilokkel egylittmiikodve alkotd 1égkort teremtsen.



Az iskola indul6 szakjai:

» Gazfogyaszto berendezés- €és cs6halozat-szereld

* Vizvezeték- és csohalozat szereld

* Kozpontifiités- és cs6halozat-szereld

Burkol6

Szarazeépitd

Koémiives

Szobafest6-mazolo és tapétazo
Acs-allvanyoz6

Asztalos

1.2. Jogszabalyi hattér

1993. évi LXXIX. Torvény a kézoktatasrol— 89/a. § (5), 121. § (1) 14. pont

2003. évi CXXV. Torvény az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség eld-
mozditasarol

11/1994. (V1.8.) MKM rendelet a nevelési — oktatasi intézmények mikodésérdl

19/2002. (V.8.) OM rendelet a kdzoktatasi intézmények elhelyezésének és kiala-
kitasadnak épitészeti — miiszaki kdvetelményeirdl

14/1994. (V1.24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrdl és a pedagogiai szak-
szolgalatokrol

2/2005. (II1.01.) OM rendelet — A Sajatos nevelési igényli gyerekek 6vodai neve-
1ésének iranyelve és a sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve ki-
adasarol

277/1997. (XI1.22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésérdl, a pedago-
giai — szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasardl és kedvez-
ményeirdl

2005. évi CLXXI V. Torvény a fiatalok életkezdési tdimogatasarol

2004. évi CXXIIIL. Torvény a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanél-
kiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csalddtag apolasat kovetden munkat
keresd foglalkoztatasdnak eldsegitésérol, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol

2003. évi LXXX. Torvény a jogi segitségnyujtasrol



1998. évi LXXXIV. Torvény a csaladok tamogatasarol, egységes szerkezetben a

végrehajtasrol sz616 223/1998 (X11.30.) Korméanyrendelettel

1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik

biztositasarol

. 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

. 1993. évi III. Torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasrol

. 1993. évi LXXVII. Torvény a nemzeti €s etnikai kisebbségek jogairol

. 1991. évi IV: Torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellata-
sarol

152/2005. (VIIL.2.) Korméanyrendelet az Utravalé Osztondijprogramrol

1021/2004. (I11.18.) Kormanyrendelet a romak integraciojarol

1.3. Fogalmak

. Alkotmany (1949. Evi XX. Torvény)

Alapvet6 jogok

Kollektiv szabadsagjogok
A kollektiv szabadsagjogokat a polgarok valamely kozossége gyakorolhatja. Sem az allam-
nak, sem masnak nem all jogaban megakadalyozni a kiilonb6zo célokkal 1étrehozott kozossé-
gek 1étezését és miikddését, illetve a polgarok kapcsolatba keriilését az adott kozosségekkel.
Ezek a jogok a kovetkezdek:
- Egyesiilési jog
- Gyiilekezési jog
- Szabad gondolatkdzléshez illetve véleménynyilvanitdshoz valo jog
- Gondolatszabadsaghoz val6 jog
- Lelkiismeretszabadsaghoz val6 jog
- Vallasszabadsaghoz valo jog
- Nemzeti €s etnikai kisebbségek jogai
Személyi szabadsdgjogok
A Magyar Koztarsasag Alkotmanya kimondja, minden embernek velesziiletett joga van az
¢lethez és az emberi méltosaghoz, és ettdl senkit nem lehet Onkényesen megfosztani. Ezen tal
a kovetkez6 személyi szabadsagjogok vannak rogzitve:

- Személyes szabadsaghoz val6 jog


http://hu.wikipedia.org/wiki/Az_emberi_m%C3%A9lt%C3%B3s%C3%A1g_v%C3%A9delme
http://hu.wikipedia.org/wiki/A_Magyar_K%C3%B6zt%C3%A1rsas%C3%A1g_Alkotm%C3%A1nya

Személyes biztonsaghoz valo jog

Szabad mozgas ¢és a tartdzkodasi hely szabad megvalasztasanak joga
Jo hirnévhez valo jog

Magénlakés sérthetetlenségéhez valo jog

Magantitok ¢és a személyes adatok védelméhez valo jog
Tulajdonhoz és 6rokléshez valo jog

Gazdasagi, szocialis és kulturalis jogok

Ez a jogcsoport olyan tarsadalmi igények hatasara jott 1étre, amelyek az allamtol kifejezetten

eldre tervezett pozitiv cselekvést kivannak meg. A kdvetkezd jogok tartoznak ebbe a csoport-

ba:

Munkahoz val6 jog

Pihenéshez, szabad id6hdz és rendszeres fizetett szabadsaghoz valo jog
Egészséges kornyezethez, a legmagasabb szinti testi €s lelki egészséghez valod jog
Szocidlis biztonsaghoz valé jog

Miivelddéshez valo jog

A tudomanyos és a miivészi élet szabadsaganak joga

Tanszabadsaghoz és a tanitas szabadsagahoz valo jog

A polgarok reszvételi joga

A részvételi jogok biztositjdk az allampolgar szdmara az dllami-tarsadalmi élet befolyasoldsa-

nak lehetdségét, €és értelemszeriien tobbnyire csak az adott allam allampolgérait illetik meg.

Ezek a jogok a kovetkezdek:

Népszavazas €s népi kezdeményezés joga
Panaszjog

Vilasztojog

Asszimilacio

Az asszimildci6 az a folyamat, amelynek sordn egy kisebbségi csoport sajat akaratabol vagy

kényszer hatasara atveszi a tObbségi csoport értékeit és viselkedési mintait. E folyamat ered-

ményeként a tobbségi csoport magaba olvasztja a kisebbségi csoportot. Idénként az asszimila-

ci6 politikai eszkozokkel kikényszeritett folyamat. A kényszeres asszimilacid legerdszako-

sabb formaja az etnikai tisztogatas.

Egyedi beolvadas



Olyan folyamat, melynek soran egy adott nemzethez, nemzetiséghez vagy népcsoporthoz tar-
toz6 személy elveszti eredeti nemzeti azonossagat és egy masik — altalaban a tobbségi — nem-
zet tagjava valik. Ennek sordn eldszor altalaban a nyelvét, majd kulturalis igényét, legvégiil
nemzetiségi tudatat veszti el az ember.

Csoportos beolvadas
Alkalmazkodéasuk kovetkeztében kiilonbozo eredett, kiilonféle kulturajt, kozos vagy szom-
szédos teriileten €16 népcsoportok altalanos kulturalis kozelséget, majd azonossagot ér el, és
ennek eredményeként koztiik egység jon létre.

Onkéntes asszimilacié
Ha az asszimil4ciot nem a hatranyos megkiilonboztetés miatti félelem vezérli, akkor lehet be-
sz¢Ini onkéntes beolvadasrol. Ebben az esetben a vegyes hdzassagoknal egy adott, tobb nem-
zetiségll tdjékban a beolvasztddas mindkét iranyban majdnem azonos.

Erdszakos, kényszeritett asszimildcio
Akkor beszéliink erdszakos vagy kényszeritett asszimilaciorol, hogyha a pillanatnyi hatalom
kiilonboz6 hatranyosan megkiilonboztetd torvények (negativ diszkriminacid), rendeletek se-
gitségével és megfélemlitd politikdval, melyek sértik az egyenld jogok és az emberi méltosag
elvét, nyelvhasznélati és gazdasidgi nyomadst fejt ki az egyénre a nemzetiségi vagy etnikai

identitasanak feladasara.

. Beszédhiba
A beszédszervek anatomiai sériilésének vagy fejletlenségének kovetkeztében, vagy a miko-

dés zavara miatt kialakult ejtési hibak.

. Beszédzavar
A beszédhibak specidlis formai, amelyek az idegrendszer sériilése, karosodasa vagy genetikai

ok miatt, ill. pszichés traumak kovetkeztében alakulnak ki.

. Csaladsegito
A csaladsegités a szocialis és mentdlis problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget
igényld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, krizishely-
zet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megel6zése céljabol nyujtott szolgalta-

tas.


http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Identit%C3%A1s&action=edit
http://hu.wikipedia.org/wiki/Etnikum
http://hu.wikipedia.org/wiki/Diszkrimin%C3%A1ci%C3%B3
http://hu.wikipedia.org/wiki/Er%C5%91szak
http://hu.wikipedia.org/wiki/Nyelv

A Csaladsegité Szolgalat a csaladsegités tevékenységi korében az egyének és csaladok életé-

ben jelentkezd probléméak megeldzése és megsziintetése érdekében:

Szocialis, életvezetési ¢s mentalhigiénés tanacsadast nyujt.

Tajékoztatast nyajt a szocialis, a csaladtdmogatasi €s a tarsadalombiztositasi ellatasok
formairdl, az ellatashoz valé hozzéajutas modjarol.

A csaladgondozassal eldsegiti a csaladban jelentkezd krizis, miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldésat.

Szolgaltatasokat szervez és kozvetit az egyén €s csalad szamara.

A csaladon beliili kapcsolaterdsitést segitd programokat, valamint a nehéz élethelyzet-
ben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat szervez.

Ellatja az aktiv kort nem foglalkoztatott személyek esetében az egyiittmikodési kote-
lezettségbdl fakado feladatokat.

Sziikség esetén ingyenes jogi tanacsadast biztosit.

Adossagkezelési tanacsadast mukodtet.

Szocialis informacios szolgaltatast miikodtet.

Célteriilet

Az esélyegyenlOsités célteriiletei:

Egészségiigyi allapota javitdsa: rendszeres és hatékony egészségiigyi
ellatas biztositasa az allapotromlas, rehabilitacid érdekében,

oktatds, képzés: joga van 6vodai neveléshez, iskolai oktatdshoz, neve-
léshez, lehetdség szerint integralt intézmények,

foglalkozatas: munkdhoz vald jog, integralt vagy védett foglalkozas,
munkahelyek atalakitéasa,

lakohely: lakhatési forma megvalasztasanak joga,

kulttra, sport rehabilitacid: lehetdvé kell tenni a szabadidds tevékeny-

ségeket, kozosségi célu épiiletek latogatasat, a sportolast

Célcsoportok

A torvény 5 hatranyos helyzetli csoportot emel ki, amelyekre kiillondsen tekintettel kell lenni,

ezek:

l.

nok,

2. 40 évnél idosebb munkavallalok,



3. romak,
4. fogyatékossaggal €16, megvaltozott munkaképességii személyek,
5. két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy gyermeket egyediil nevelé munka-
vallalok.
A kiemelt csoportokon kiviil, a munkaltatonal jelen 1évé mas hatranyos helyzetli csoportok is

bevonhat6k a tervbe (palyakezddk, nagycsalddosok, hajléktalanok stb.).

. Deviancia
Amikor a dominéans csoportok kulturalis, ideoldgiai, szabaly- és normarendjétdl idegen és ért-
hetetlen viselkedéssel allnak szemben, akkor a vélaszreakcié mindenképpen olyan mindsités,
amely az adott egyén és/vagy csoport viselkedését deviansnak, a tarsadalmi kategorizacid

szempontjabol negativnak itéli meg.

. Diszkriminacio

Egyes személyek vagy embercsoportok tobbségtol eltérd tulajdonsagai, illetve helyzete (mas-
saga) liriigyén torténd megkiilonboztetése masik személy altal. Az egyenld elbanas elvével el-
lentétes eljaras. A megkiilonboztetés hatasa lehet pozitiv vagy negativ, illetve mddszere nyilt
vagy burkolt.

Pozitiv diszkrimindcio:
A pozitiv diszkriminacié tarsadalmi csoportokra vonatkozd jogi vagy egyéb adminisztrativ
megkiilonboztetést, eldnyben részesitést jelent, melyre gyakran, de nem feltétleniil a csoport
valamilyen szempontbol hatranyos helyzete ad indokot. A pozitiv megkiilonboztetés célja az
esé¢lyegyenldség megteremtése vagy privilégium létrehozasa.

Negativ diszkrimindcio:
A hatranyos megkiilonboztetés 0sztonds vagy tudatos kirekesztdé vagy megaldzo cselekedet.
Inditéka a folérendeltség megszerzése vagy megtartasa az embercsoporton beliil vagy csopor-
tok kozott. Uriigye pedig a személy vagy embercsoport masiktol eltérd tulajdonsagardl (mas-
sagarol) szerzett ismeret.

A megkiilonboztetés modszere szerint :

Nyilt:
Amikor valakit az dsszehasonlithatd helyzetben 1év6 tobbieknél, nyiltan kedvezdbben vagy
kevésbé kedvezden kezelnek.

Burkolt:

10


http://hu.wikipedia.org/wiki/Ismeretelm%C3%A9let
http://hu.wikipedia.org/wiki/Privil%C3%A9gium

Burkolt diszkriminaci6 akkor fordul eld, amikor egy latszélag semleges el6irds, ismérv vagy

gyakorlat kedvezébb vagy kedvezdtlenebb helyzetbe hoz valakit.
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. Disszeminacio
Olyan kiilonféle tevékenységeket jelent, amelyeknek célja, hogy egy projekt eredményeit hoz-
zaférhetové tegyék mindazok szamara, akik nem voltak kdzvetlen résztvevoéi az adott projekt-

nek.

. Egyenlo banasmaéd
Ezen elv szerint emberek vagy embercsoportok kozott nem lehet indokolatlanul kiilonbséget

tenni.

. Egyenlé banasmod hatosag
A Hatosag tevékenységének célja az emberi méltésag védelme, a hatranyos megkiilonboztetés
elleni kiizdelem a jog eszkozeivel. A hatosag feladata az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése esetén a jogaiban sértett fél kérelmére vagy térvényben meghatarozott esetekben
hivatalbol lefolytatja a hatdsagi eljarast annak megallapitdsa érdekében, hogy tortént-e hatra-

nyos megkiilonbdztetés.

. Egyenloség
Az egyenlOség a politikai értékek egyik kulcsfogalma, melynek jelentése harom kiilonbozo
értelmezésre vezethetd vissza. A legsziikebb értelemben mint jogi-politikai egyenldség a min-
den emberi 1ény egyenldségét jelenti, az adott politikai részvétel jogi keretein beliil. A térvény
elotti egyenldség mellett ez azt az erds normativ igényt is magaban foglalja, hogy semmiféle
tarsadalmi, vallasi, etnikai, faji, nemi vagy mas hasonl6 jegy nem indokolhat egyenlétlen ba-
nasmodot vagy diszkriminaciot. A masodik jelentéstartomany az esélyegyenldségre utal, s
mint ilyen arra az allapotra, hogy gazdasagi vagy tarsadalmi statuszatdl fiiggetlentil mindenki-
nek egyenld esélye van a tarsadalmi és személyes onmegvaldsitasra. A harmadik interpretacio
ideoldgiai jellegli, miszerint az egyenldség minden valds tulajdon egyforma megosztasat ko-

veteli, tovabba egyenld 'politikai stlyt' mindenki szadmara.

. Eloitélet
Egy mas csoport tagjaira vonatkozo értékitélet, amely sem érvényes tapasztalatra, sem racio-
nalis érvre nem tamaszkodik, viszont érzelmi telitettségii, nem valtozik és érzéketlen az egyé-

ni kiillonbségekre. Az elditéletek erdsen pozitiv vagy (tobbnyire) negativ viszonyt tiikkrozo,
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merev sztereotipiakbdl szarmaznak, amelyek alapja valamilyen érdek, torténelmileg 6rokolt

frusztracio, ellendrizetlen eszme - leggyakoribb forrasuk az etnocentrizmus €s a xenofobia.

. Empatia
Az embernek az a képessége, hogy egy masik ember szempontjat felfogni €s megérteni képes.
Az empatia képessége nélkiil az ember nem szamit lelkileg teljesen kifejlett, egészséges sze-

mélyiségnek.

. Esélyegyenloségi terv

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold térvény a hatranyos
megkiilonboztetés csokkentése érdekében eldirja, hogy az 6tven fonél tobb munkavallalot
foglalkoztatd koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban all6 jogi személyek kotele-
sek a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 70/A. §-a szerinti esélyegyen-
16ségi tervet elfogadni.

A torvényi eldirds szerint az esélyegyenlOségi terv tartalmazza a munkaltatdval munkavi-
szonyban 4llo, hatranyos helyzetli munkavallalok, igy kiillondsen a nék, a negyven évnél ido-
sebb munkavallalok, a romak, a fogyatékos személyek, valamint a két vagy tobb tiz éven aluli
gyermeket neveld munkavallalok vagy tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallé munkaval-
lalok foglalkoztatdsi helyzetének elemzését, valamint a munkéltatonak az esélyegyenlOség
biztositasara vonatkozo, az adott évre megfogalmazott céljait és azok eléréséhez sziikséges

eszkozoket.

. Esélyegyenloségi torvény
Az esélyegyenldségi torvény célja a kordbban szétszabdalt, toredékes agazati szabalyozas he-
lyett atfogo és részletes antidiszkriminacids szabalyokat eldirni a jogrendszer egésze szamara.
A torvény kifejezett célja az Eurdpai Unid joganyagaval valdo minél erdsebb dsszhang megte-
remtése, ugyanakkor a torvény tobb ponton tilmutat a 1étez6 eurdpai szabalyozason, mivel az
0sszes védett tulajdonsag esetén érvényre juttatja a 2000/43/EK iranyelvben talalhat6, ott csak
a faji- vagy etnikai szarmazas esetére eldirt szigort és atfogo szabalyokat. A torvény az altala-
nos szabalyok mellett kiilon fejezetben foglalkozik a foglalkoztatas, az oktatds, a szocidlis
biztonsag ¢és egészségiigy, a lakhatas, az egészségiigyi ellatas, valamint az aruk forgalma és

szolgaltatasok igénybevétele teriiletén tapasztalt hatranyos megkiilonboztetéssel.
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A torvény az allami szerveket és mas kozfeladatot ellatdo szervezeteket arra kotelezi, hogy
minden jogviszonyuk tekintetében megtartsak az egyenld banasmod kovetelményét. A nem
allami szereplOk szamara a torvény csak bizonyos jogviszonyok esetében irja el a kovetel-
mény megtartasat, igy a foglalkoztatasi jogviszonyokban, szolgaltatas nyujtasa vagy aru for-
galmazasa esetén, allami tdmogatas felhasznalasaval végzett tevékenység esetén, illetve azok
szamara, akik elére meg nem hatarozott személyek szamara tesznek ajanlatot szerzddeés koté-
sére. A torvény 19 védett tulajdonsagot sorol fel, az Alkotmanyban emlitetteken kiviil tobbek
kozott kiilon nevesiti a szexualis iranyultsdgot, a nemi identitast, az életkort, és a fogyatékos-
sadgot. A lista az Alkotmanyhoz hasonldan nyilt végli, magaban foglalja az egyéb tulajdonsag

szerinti megkiilonboztetést is.

. Etnikum
Torténelmileg kialakult, az 6sszetartozas tudataval, valamint kdzos nyelvvel, kultaraval és ha-
gyomdnyokkal rendelkezd népességet értiink. A hatranyos helyzetlieck nem csak etnikai szar-
mazasuk miatt keriilhetnek hatranyba, hanem dontd szerepet jatszik sorsuk irdnyitasaban a te-

lepiilés is.

. Etnocentrikussag
Azon tendencia, miszerint az emberek mas kultirak képviseldinek viselkedését sajat kultara-

juk mércéje szerint itélik meg, és Gigy hiszik, hogy sajat kultarajuk értékrendje feljebb valo.

. Fogyatékossag
Annak a maradandd allapotnak vagy sajatossagnak a megnevezése, amikor egy személy ér-
z€kszervi, mozgasszervi, €rtelmi vagy kommunikacios képességei szamottevoen elmaradnak
az emberek atlagatol. Fobb csoportjaik: értelmileg akaddlyozottak; latassériiltek; hallassériil-
tek; mozgaskorlatozottak; beszédben akadalyozottak; a halmozottan sériiltek, valamint a telje-

sitmény- és viselkedészavarral kiizd6k.

. Gettositas
A szegregécid azon fajtaja, amely olyan diszkriminacids politika eredményez, amely bizonyos
(altalaban faji, nemzeti és vallasi) kozosségeket vagy csoportokat arra kényszerit, hogy egy

varos vagy teriilet meghatarozott részében éljenek.
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Halmozottan hatranyos helyzet

Az a tanulo:

akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett, il-
letve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod jogosultsagat a jegyzo
megallapitotta;

akinek a torvényes feliigyeletét ellato sziiléje dvodas gyermek esetén a gyer-
mek harom éves koraban, tanuld esetében a tankdtelezettség beallasanak idopontjaban
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamén folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen;

akit tartds nevelésbe vettek.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket megilleto kedvezmények, vonatkozo jogszaba-

lyi kételezettségek:

Ingyenes étkezés: bolcsddében, 6vodaban és 1-4. évfolyamon nappali rendsze-
i oktatdsban résztvevo gyermekeknek

Ingyenes tankonyvellatas: nappali rendszerti oktatasban résztvevd tanuld részé-
re

Kotelezd 6vodai felvétel

Iskolai korzethatarok kialakitasa, felvételi rend

Normativak/tamogatasok: képesség-kibontakoztaté tamogatas; integracidés tdmogatas; évodai

fejlesztd programok tdmogatéasa

Hatranyos helyzet

Altalaban az aldbbi tényezék fennéllasa esetén gyanakodhatunk arra, hogy a tanuld hatranyos

helyzetili csaladi hattérbol érkezik:

a csalad csekely bevétellel, alacsony jovedelemmel rendelkezik, melynek nagy
része vagy akar teljes egésze segély, nyugdij, vagy ezekkel egy tekintet ald es6é bevé-
tel, tovabba alkalmi munka utan jaré jovedelem;

sziikos lakaskoriilmények, kis alaptertiletli lakasban tobb személy él egyiitt, igy
kevés az egy személyre jutd alapteriilet; egészségtelen lakhatasi feltételek; rossz fel-
szereltség;

a sziilok alacsony iskolai végzettsége;

devians kornyezet szocializacios artalmai;

csalad hianya, az ép csalad hianya, vagy €ppen a tobb generacid, illetve tavo-

labbi rokonsagi fokokhoz tartozok egyiittélése;
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a beteg vagy korlatozott képességii sziilok, akik fizikailag nem képesek gyer-

mekeik megfeleld ellatasara, gondozasara.

A kévetkezd szempontok alapjan vizsgalhato a hatranyos helyzet:

Munkanélkiiliség

rokkantsagi nyugdij
oregségi nyugdij
tartés munkanélkiiliség

atmeneti munkanélkiiliség

Megkiilonboztetések

kisebbségek: nemzeti, etnikai

vallasi alapon

munkaerdpiacon nemek szerint

fogyatékosok: értelmi fogyatékosok és fizikai fogyatékosok

lakohely szerinti kiilonbségek: tanya, aprofalvak hatranyos helyzetben; rossz lakasko-

rilmények

Tanuldasban akadalyozottsag

dislexia
disgrafia
discalculia

hiperaktitivas

Csaladi hattér

sziilok munkanélkiilisége
hatranyos csaladforma lehet: félarva, arva, elvalt sziilok, sokgyermekes csalad

alacsony iskolazottsag: nyelvtudas hidnya, hianyos tovabbtanulasi minta

Homofobia

A homoszexualisok elleni diszkriminaci6 altalanos megnevezése.

Identitas

Az azonossag fogalmanak megkozelitése két perspektivaban, a tokéletes hasonlosag ¢s a meg-

kiilonboztetés, két parhuzamos vizsgalodast tesz lehetdveé, ha személyek vagy targyak identi-

tasarol van sz6: egyfeldl a hasonlosagot, és masfeldl a kiilonbozdséget. Némelykor az identi-

tast egyszerii adottsagként fogjak fel, am ez a megkozelités sem az identitds dinamikdjat, sem
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az identitds szdmara meghataroz6 tarsadalmi koriilmények kozott végbemend interaktiv folya-
matokat nem veszi figyelembe. Az identitas soha nem valamilyen teljes €s befejezett megha-
tarozottsadg, olyannyira nem, hogy még a halallal sem valik véglegessé, hiszen mindig leheto-
ség van a post mortem atértékelésre, és vannak olyan identitasok is, amelyek kifejezetten a

halal révén valnak valora.

. Inkluzié
Mas pedagodgiai szemléletet feltételez. A kulcsszo és a kiindulasi alap az egyéni differencia-
las. A pedagdégus minden gyermekben a specialisat, a ra jellemzé egyedi sajatossagokat keresi
¢s latja meg. Az egyéniesitett segitséget minden gyermeknek meg kell adni, ill. minden gyer-
meket képességei szerint kell terhelni. A pedagdgus eszkoztara gazdag, kiterjed:

- a tanitasi program valtozatos feldolgozasara

- a gyermekek sokoldalu tevékenykedtetésére

- a tananyag differencialt feldolgozasara

- az egyéni tanulds stilus és iitem tekintetbe vételével kiszabott, vagy éppen a gyer-

mekek altal 6nalldan kivalasztott feladatokra
- a teljesitményszintek széles savjanak elfogadasara
- a tanari iranyitas mellett az egyiittmi{ik6dd tanulas, azaz a gyermeki parmunka és

csoportmunka, valamint az egyéni feladatmegoldéasok siirli érvényesitésére

. Integracio

Altalanos értelemben egységesiilést, beilleszkedést, vagy beolvasztast, hozzacsatolast jelent.
Az integracidnak tobb forméja, célja, modja 1étezik.

A faji és az etnikai integracio egyik része a deszegregacid, amely megallitja a folyamatos faji
vagy etnikai alapu elkiilonitést, szegregaciot. Ezen tul fellép a tardalom faji vagy etnikai alapu
belsé ellentéteinek megsziintetése, a mindenki szamara elérhetd egyenld lehetdségek, a sok-
szinfl, kiilonb6zé hagyomanyokon alapuld kultirdk fenntartdsa és békés egyiittélése érdekeé-
ben. Az integracio soha nem lehet a kisebbség belekényszeritése a tobbség kultirajaba. A de-

szegregacid tekinthetd jogi probléménak, mig az integracid inkabb tarsadalmi vonatkozésu.

. Integralt oktatas
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A kozoktatési torvény lehetdvé teszi a sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok elkiilonitet-
ten, kifejezetten a fogyatékossag tipusa szerint 1étrehozott gyogypedagogiai intézményben, il-
letve a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt, vagyis integraltan torténd nevelését, oktatasat.

Spontan integrdcio:
Eléggé elterjedt. Ez azon integracios tipus, amelynél a szakemberek részérdl nem jelentkezik
tudatos integracios szandék. A gyermek a tobbségi oktatasi-nevelési intézménybe jar. A sziild
a szakértdi bizottsagnal nem jart gyermekével, s igy a gyogypedagogus sem segiti a munkat.
A pedagdgus a torvény altal biztositott kedvezd lehetdségekkel nem él, itmutatas, segitség hi-
anyaban maga igyekszik megvalaszolni, megoldani problémakat.

Helyi (lokalis) integracio:
Ilyenkor az épiilet kozos, de a SNI ¢és ép gyermekek kozott gyakorlatilag semmiféle kapcsolat
nincs. Ilyenek tobbnyire a tagozatként miikodo kisegitds osztalyok. Az integracio lehetdsége
benne van ezekben a szervezési formakban.

Szocialis integracio:
Amikor a két gyermekcsoport tudatosan keveredik a foglalkozasokon kiviili vagy tanéran ki-
viili id6ben.

Funkcionalis integracio:
Amikor nem valasztjak szét a gyermekeket az iskolai 6rakon. Ennek két foka van:

Részleges integracio:
Amikor csak az id6 egy részében van a fogyatékos gyermek a tobbiekkel, egyébként elkiiloni-
tett csoportban tartozkodik. E forma alapjat teremti meg a parhuzamos csoportok/osztalyok
tudatosan tervezett orarendje.

Teljes integracio:

Melynek keretében a fogyatékos gyermek a teljes id6t a tobbségi iskolaban, osztalyban tolti.

. Jogegyenldség
A Magyar Koztarsasagban minden ember a sziiletésétdl a haldlaig jogképes, azaz a sajat jogan
jogokat és kotelezettségeket vallalhat és szerezhet. A gyermekeknek és a fogyatékossaggal €16
személyeknek is teljes korti a jogképessége, ugyanugy és ugyanannyi joga €s kotelezettsége
lehet, mint a tobbi allampolgarnak. Az adott személy korlatozottsdga nem a jogok tartalma-
ban, hanem csupan azok érvényesitési modjaban jelenik meg. Jogképessége korlatozatlan, jo-
gai maradéktalanul megvannak, de életkora vagy egyéb allapota miatt azok egy részét csak

torvényes képviseldje utjan tudja gyakorolni.

18



. Képesség kibontakoztatd, illetve Integracios felkészités
Az iskola a tanuld szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak ellensulyozasa
céljabol képesség kibontakoztatd felkészitést szervez, melynek keretei kozott a tanuld egyéni
képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, a fejlodésének eldsegitése, a tobbi tanuldhoz
torténd felzarkoztatasa, tanuldsi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése, tehetségének kibon-
takoztatasa folyik.
Az integracios felkészités és a képesség kibontakoztatd felkészités kozotti kiilonbség a felké-
szitésben részesiilo és nem részesiild tanulok — tehat a hatranyos helyzetli és nem hatranyos
helyzetl tanulok — aranyaban van, melyet a jogszabaly pontosan megfogalmaz.
Képesség kibontakoztato, ill. integracids felkészités:
- létrejott az Orszagos Oktatasi Integracios Haldzat, mely szakmai segitséget
nyujt az iskoldknak
- a koltségvetési torvény a képesség kibontakoztatod felkészitésben résztvevo in-
tézményeknek, az integracios felkészitésben résztvevd intézmények részére kiegészitd
hozzajarulast biztosit.
- a koltségvetési torvény az integracios felkészitést vallald iskolaknak teszi

2005. szept. 1-t6l kotelez6évé fejlesztopedagdgusok alkalmazasat.

. Kisebbség
Egy nagyobb kozosségen beliil tobbé-kevésbé elkiilonithetd, sajatos azonossagtudattal rendel-
kez6 (pl. etnikai, vallasi vagy egyéb) csoportot, ha annak 1étszdmaranya a nagyobb k&z0ssé-
gen beliil az egyenként vizsgalt sokasagok nagysag szerint sorba allitott listajanak az als6 vé-

gén szerepel.

. Kisebbségi torvény
Az 1993. LXXVIIL. szdmu, a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szolo térvényben felso-
rolt 13 hazai kisebbség egységes szabalyozas alé esik. E torvény keretei kozott kell megtalalni
a magyarorszagi romak kisebbségi jogainak biztositasat, akiknek helyzete alapvetden kiilon-
bozik a tobbi hazai kisebbségétol.
A torvény a szabad identitasvalasztas jogat egyéni jogként biztositja. Ennek keretén beliil va-
lamely nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozasat barki onként kinyilvanithatja, vagy ki-
nyilvanitasat megtagadhatja. Sajatos egyéni jog tovabba a csaladi és utonév anyanyelven vald

anyakonyveztetése. A kisebbségeknek joguk van nyelviik, kultirdjuk megismeréséhez, ami
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szorosan Osszefiigg a kisebbségek kozosségi jogaival. Elidegenithetetlen kozosségi jog az 6n-
azonossag megorzeése: a torténelmi hagyomanyok €s az anyanyelv dpolasa, fejlesztése; a kul-
tara megdrzése, valamint a miivelddési €és oktatasi onigazgatashoz vald jog. A kisebbségek
Onszervezddését eldmozditando a tdrvény biztositja a kisebbségek politikai vagy mas jellegii
szervezOdését. A torvény elismeri a kisebbségek nyelvét, mint kozosség-0sszetartd tényezot.
A szil6, illetve a gondviselé donthet, hogy gyermeke milyen nyelvi oktatasban részesiiljon.
Emellett a kisebbségi dnkormanyzatok jogosultak oktatasi intézményt mitkddtetni. A kisebb-
ségi oktatds garancidjat nyljtja, hogy az allam biztositja megfeleld tankonyvek megjelenteté-
sét és taneszk6zok eldallitasat.

A kisebbségek kulturdlis autonomiajanak masik sarkalatos pontja a nyelvhasznalat. ,,A Ma-
gyar Koztarsasagban anyanyelvét barki mindenkor és mindenhol szabadon hasznalhatja.” A
nyelvhaszndlat feltételeit az allam koteles biztositani. Ez nemcsak a magankorben vagy isko-
laban hasznalt anyanyelvhez vald jogot jelenti, hanem azt is, hogy a hivatalos — kdzigazgatési,

blintetd és polgari — eljarasok soran az anyanyelv hasznalata biztositott.

. Kompetenciamérés
Céljai:
- hatékony eszkoz biztositdsa az intézményi onértékelés elésegitéséhez;
- visszajelzés arrol, hogy az iskola milyen eredménnyel kozvetiti a tarsadalom altal el-
vart tudast;
- aziskola képes legyen teljesitményét 0sszehasonlitani a hozz4 hasonl6 iskolakkal;
- atanarok visszajelzést kapjanak arr6l, hogy az altaluk atadott tudast a tanulok mennyi-
re tudjak alkalmazni;
- a mérési-értékelési kultura terjesztése, a mérés modszereinek megismertetése a peda-
gbégusokkal;
- az iskolafenntartok informalésa sajat intézményeik az orszdgos adatokkal megbizhato-
an Osszevethetd eredményeirdl.
Fobb jellemzoi:
A tesztek a didkok matematikai eszkoztudasat és szovegértési képességeit vizsgaljak;
A diakok onkéntes alapon kitdlthetnek egy rovid hattérkérddivet, amely lehetdséget biztosit a

Hozz4adott Pedagogiai Erték vizsgalatara.

. Kozoktatasi torvény 2007-es modositasanak osszefoglaloja
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Az egyik legfontosabb valtozas 2007. szeptember 1-jétdl az lesz, hogy a pedagdgusokat nem
kotelezhetik kiilon dijazas nélkiili 6rdk megtartdsara. A munkaltatd tovabbra is elrendelheti a
heti kotelezé oraszam feletti két plusz orat, am kizardlag kiilon oradijért. Fontos 1épés az is,
hogy a pedagogusoknak adhato, kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészitésnél eldnyben
kell részesiteni azt, aki az intézményi teljesitményértékelés alapjan jobban dolgozott.
Lényeges valtozas all be a sajatos nevelési igényii tanulok tigyében. Az volt a cél, hogy ezek a
gyerekek valoban az allapotuknak, helyzetiiknek megfeleld foglalkozast, oktatast kapjak,
ezért a torvénymodositas szigoritja ezeknek a tanuloknak a vizsgalatat, a besorolasi feltételei-
ket, és konkrétabban meghatarozza az ellatasukban kdzremiikodd szervezetek feladatait is.

Az esélyegyenldség érdekében tett fontos 1€pés, hogy hazai €s nemzetk6zi kozoktatdsi kistér-
ségi palyazatokon ezentul elényben kell részesiteni azt a tarsulast, ahol hatranyos helyzeti te-
lepiilés van, vagy a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek aranya eléri a 25 szdzalékot Vé-
giil fontos valtozas all be a jogkdvetd magatartas ellendrzésében €s a visszaélések szankciona-
lasaban is. A torvénymodositasok jelentdsen kibdvitik az Oktatasi Hivatal hatosagi ellendrzési
jogkorét. A hivatal feladata tovabbra is az lesz, hogy vizsgalja az egyenld banasmod megvald-
sulasat, az alkalmazasi feltételek torvényességét, illetve hogy betartassa a kozoktatds ingye-

nességére vonatkozoé eldirasokat.

* Masodlagos (iskolai) szocializacio
Ez nem aldrendelt szerepet jelent, hanem az idébeli egymasutanisagra utal. Személyi kozveti-
téje a pedagogus, kozege pedig az iskolai osztaly. Ennek alapjan az iskolai szocializaciot két
szempontbo6l tudjuk megkozeliteni

- a gyermektarsak, az iskolai osztaly, mint tarsas kozeg oldalarol;

- apedagdgus oldalarol, hiszen ebben a folyamatban 6 vezetd funkciot tolt be.
Minél nagyobb az eltérés a csaladi és az iskolai elvarasok kozott, annal nagyobb az egyén el-

lenallasa az utdbbival szemben.

*  Mediacio
A mediécio egy specialis konfliktuskezelési modszer, amelynek 1ényege, hogy a két fél vitaja-
ban mind a két fél kozos beleegyezésével egy semleges harmadik fél (mediator) jar kdzben.
A mediator a problémamegoldd folyamat keretében segit tisztdzni a konfliktus természetét,
segit olyan megoldast talalni, amely mind a két fél szamara kielégitd.

Fobb elemei:
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- az egyezkedést segitd technikak alkalmazésa,

- a probléma megfogalmazasa,

- az allaspontok kozelitése,

- az egyezkedés folyamatanak 1épésekre bontasa,

- az empatikus kommunikaci6 fejlesztése,

- alternativ megoldéasok keresése,

- ko6z6s cél kialakitasa,

- a besziikiilés, bizalmatlansag, merev attitidok kialakula-

sanak megakadalyozasa.

. Migracio
Az a folyamat, melynek sordn egyes személyek vagy csoportok ugy valtanak lakokornyezetet;
illetve tarsadalmat, hogy ez a valtas id6legesbdl tartdssa, huzamosséa valik. A munkavallalasi
szandék mellett szamos egyéb koriilmény is ndveli-novelheti a migracios potencialt.
A gyakran til altalanosnak tartott migracié fogalom konkretizalasara és differencialasara tobb
tipologia sziiletett.
1. Térbeli szempontbol megkiilonbdztetnek belsd vandorlést - ez tobbnyire vidékrdl varosba
iranyul -, valamint nemzetk6zi vandorlast.
2: Idétartam szempontjabol megkiilonboztetnek korlatozott vagy iddszakos vandorlést és tar-
tds vagy folyamatos vandorlast. Ez utobbihoz sorolddik természetesen a ki-, illetve a bevan-
dorlas ¢és a letelepiilés.
3. A végsd soron egyéni migracios dontés kivalto okaira vonatkozoan megkiilonboztetnek on-
kéntes vandorlast és kényszervandorlast. Az utobbi csoportba elsdsorban az eltérd hatterti iil-
dozések és a negativ diszkriminacio tartoznak. Egyes esetekben nehézséget okozhat e szem-
pontrendszer szerint osztalyozni a népességmozgasokat, mert magénak a migransnak tavozas
melletti dontésében is keverednek egymadssal - véltakozo aranyban - a sajat elhatdrozasok a
kiils6 kényszerekkel. A vandorlok motivumai ugyanakkor egyben mindig politikai-moralis ér-
tékelések targyai is: amennyiben az iildozés, az egzisztenciakarosodas ténye nem ,.eléggé”
nyilvanvalo, a befogad6 tarsadalom kozvéleménye azonnal a menekiiltstatussal jard kedvez-
mények megkérddjelezése felé hajlik.
4. Terjedelem szempontjabol megkiilonbdztetnek egyes vagy egyéni vandorlast, valamint cso-
portos vagy kollektiv migracidt. Az utobbi esetben - tdrsadalmi méreteknél - beszélnek to-

megvandorlasrol is. De a valasztovonalak ebben a vandorlési tipusban is képlékenyek.
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. Multikulturalitas
Viszonylag 0j kifejezés a politikaelméletben, mely a kulturdlis sokszinliség egy adott allapota-
ra utal.
A korabban onrendelkezéssel bird, teriiletileg koncentralt, illetve az onkéntesen bevandorolt
egyénekbdl és csaladokbdl allo tarsadalmak meghdditasanak és gyarmatositasdnak két alapve-
té forméjat hatarozzak meg. Az elsd esetben a csoportok jellemzden a tobbségi kultira mellett
létez6 kiilonallod tarsadalmakként szeretnének megmaradni, €s az autonémia vagy onrendelke-
z¢s kiilonféle formait kovetelik, hogy biztosithassak a kiilonallo tarsadalomként valo fennma-
radast. A masik esetben a kulturdlis kiilonbségeket az egyének ¢€s csalddok bevandorlasa
okozza. Az efféle bevandorlo csoportok gyakran laza szervezetbe, etnikai csoportokba toma-
rillnek. Az identitasuk altalanos elismerését kérik, és nem a dominans tarsadalom mellett €10,
kiilonalld és onrendelkezéssel bird nemzetté szeretnének valni, hanem az adott politikai ko-
z0sség intézményeit €s jogrendszerét szeretnék gy megvaltoztatni, hogy azok jobban illesz-
kedjenek a kulturalis kiilonbségekhez.

. Multikulturalizmus
Demografiai leir6 értelemben a kulturalis vagy nemzeti sokszintiségre utal. Ideologiai-norma-
tiv értelemben azokra a filozofiai érvekre utal, melyek alatdmasztjak egy bizonyos identitas-
csoport elismerésére vald torekvés legitimitasat. Elvi-politikai értelemben azokhoz a politi-
kakhoz kapcsolodik, melyek a soksziniiség altal okozott problémakra hivatottak valaszt adni.
A multikulturalizmus nem mas, mint a kulturalis pluralizmus elismerése és tdmogatdsa min-
den tarsadalomban. Udvézli a kulturalis sokszinfiséget és igyekszik megdrizni azt, ugyanak-

kor a kisebbségi ¢s a dominans kulturak gyakran egyenldtlen viszonyara helyezi a hangsulyt.

. Nemzet
A nemzet "az emberek olyan csoportja, amely tudatosan alkot kozdsséget, k6zos kultiraval és
kozos multtal rendelkezik, pontosan kijeldlt teriilethez kothetd, kozos jovoképpel rendelkezik,
illetve jogot formal az onrendelkezésre". Fontos tovabba az a "tarsadalmi-torténelmi Ossze-
fliggés-egész, amelybe egy kultira beadgyazdodik, és amely meghatarozza egy kultura fejlodé-
sét, atadasat és befogadasat", illetve, hogy az "az érzelmi beruhazas, amellyel az egyének a
foldjiiket, nyelviiket, szimbolumaikat és hiedelmeiket illetik, az dnmeghatdrozas igényét te-

remti és erdsiti meg".

. Nemzetiség
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Altaldnosabb értelmében valamely nemzethez tartozast jelent. Szociologiai, politikai kifeje-
zésként ugyanakkor valamely meghatarozott etnikumhoz tartozo6 kisebbségre hasznaljak.
Tipusai: A nemzetiségeket két csoportba lehet osztani, beszélhetiink nemzeti kisebb-

ségrol és etnikai kisebbségrol.

. Prevencio (megeldzés)
Szocialis munkéasok és masok altal tett 1épések, melyek minimalizaljék, illetve kikiiszobolik
azokat a tarsadalmi, pszichologiai és egyéb feltételeket, melyekrdl tudjak, hogy fizikai és ér-
zelmi betegségeket, illetve néha tarsadalmi-gazdasagi problémaékat okoznak, vagy hozzajarul-
nak ezek felléptéhez. Ebbe beletartozik azon tarsadalmi feltételrendszer 1étrehozésa, amely le-

hetdvé teszi az egyének, csaladok és kozosségek szamara a valtozas lehetdségét.

o Rassz

A rassz sz0 a francia race kifejezés magyarositott alakja, amely emberfajtat jelent.

. Rasszizmus
Emberfajtdk szerinti megkiilonboztetés. Helytelen kifejezéssel fajok (faji) vagy rasszok sze-

rinti megkiilonboztetés.

. Rasegit6 szabalyozas
A pozitiv diszkriminaciés modell 1ényege, hogy a ,,térvény hatranykompenzacids céli ked-

vezményeket és tobbletjogokat biztosit valamely kiemelt védelemre szoruldcsoport szamara.

. Rehabilitacio
Az egészséges ¢s hasznos képességi szint vagy lehetd legkielégitobb allapot helyreallitasa. A
szocialis munkasok altaldban az olyan embereknek nyujtott segitséggel kapcsolatosan hasz-
naljak ezt a kifejezést, akik valamilyen sériilés, betegség vagy diszfunkcioé okozta karosodas-

ban szenvednek.

. Sajatos nevelésii gyerekek
Az a gyermek, tanulo: aki a szakértdi €s rehabilitacios bizottsdg szakvéleménye alapjan
- testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes

eléforduléasa esetén halmozottan fogyatékos,
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- pszichés fejlodés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és sulyo-
san akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koros hyperkineti-

kus vagy koéros aktivitaszavar)

. Szegregacio
A tarsadalmi tdvolsagtartas intézményesitett, fizikai elkiiloniilésben kifejez6dd forméja. A
szegregacid "két csoport lakohelyének, munkahelyének, szocidlis intézményeinek vonatkoza-
saban fennallo fizikai elkiilonitésére vonatkozik", altalaban valamely domindns csoport kény-
szeriti rd egy kisebbségi csoportra.
Mindazonaltal a szegregécio ritkan valdsul meg teljes mértékben: elkeriilhetetleniil eléfordul

csoportok kozotti érintkezés a megkiilonboztetést gyakorld tarsadalmak legtobbjében.

. Szexualis kisebbség
A szexualis iranyultsag donti el, hogy az egyén tarskeresd aktivitdsa dontéen milyen partnerre
(elsdsorban, hogy melyik nem képviseldire) iranyul.
Egy személyt altalanosan heteroszexudlisnak tekintlink, ha szexualitdsuk elsGsorban ellentétes
nemii partnerekre irdnyul, homoszexudlisnak, ha azonos nemiiekre, és biszexualisnak, ha
mindkettére szamottevd mértékben.
Aszexudlisnak nevezziik azokat az embereket, akiknek egyaltalan nincs vagy alig van szexua-
lis érdeklddésiik, és a colibatus vagy szexudlis absztinencia kifejezéseket azok esetében, akik
szexualisan nem aktivak (akar meglévd nemi érdeklddésiik ellenére).

A szexualis jogok elismerése még nem valosult meg teljesen.

. Szocializacio
Mint alapfogalom a tarsadalmi koérnyezetbe vald beilleszkedést jelenti, ami valdjdban egy tar-
sadalom altal kikényszeritett allapot. Az ember sziiletésétdl kezdve folyamatosan valik "em-
berré" és sajatitja el a viselkedési normakat. Ezek a normak a tdrsadalmi fejlédés soran alakul-

tak ki. A tarsadalmi norménak egy lehetséges felépitését az alabbi tagolas mutatja.
. Szubkultiara

A tarsadalom bizonyos részeinek, kulturalis értelemben vett sajatos voltat fejezi ki szabalyai-

nak, ¢életvezetésének, értékrendjének, meggydzddéseinek, szokasainak tekintetében.
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. Tarsadalmi reprezentacio
Olyan tartalmak kifejezése és megnevezése, melyek révén az egyéni tudat a rajta talterjedod,
tarsadalom ¢és intézmények altal megjelenitett valosaghoz viszonyul. E folyamat sordn az
egyén megteremti tarsadalmi kapcsolatait a tarsadalom egészével. A folyamat forditott irdny-
ban is végbemegy, hiszen a tarsadalom kinyilvénitja azokat a viselkedési mintdkat, kommuni-

kacids formakat, amelyek a tarsadalmi reprezentacio révén kifejezésre jutnak.
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. Tarsadalmi szolidaritas
A foglalkoztatas, vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység sordn semmilyen kort, nemdi,
nemzetiségll, csaladi vagy egészségligyi allapoti munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom
szamdara a masiknal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a

hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit.

. Tolerancia
A tolerancia latin eredetli sz0, elsGsorban tiirelmességet jelent masok véleménye, foleg valla-
sa, vilagnézete, etnikai vagy nemzeti hovatartozasa, illetve mas egyebek irant. Az altalanos
tolerancia sz6 ellentéte az intolerancia, ami bizonyos dolgok irdnti tiirelmetlenséget, valakivel,
vagy valamilyen, (f6leg vallasi) nézettel szemben.
Az intolerans is (vallési, politikai stb.) nézetekkel szembeni tiirelmetlenséget jelentett, ma mar

inkabb ezek teljes elutasitasat értjiik alatta.

. Xenofdobia
A xenofobia idegenekkel, kiilfdldiekkel szemben, illetve valamennyi altaluk képviselt érték-
kel, szokasaikkal, kiilsé megjelenésiikkel és altalaban viselkedési gyakorlatukkal szembeni
erds, irracionalis gytldletet és gyanakvast jelent. Az idegen ebben az esetben minden olyan
személy, aki kiilonbozik téliink, akar mint kulturalis csoport, nemzet tagja stb. A xenofobia
valamely kozosség vagy egy tarsadalom egészének elszigetelddéséhez vezet, abbol a célbol,
hogy fenntartsa fiiggetlenségét, és elejét vegye a l1étét fenyegetd idegen befolyasnak. Az etni-
kai és vallasi elditéletek, a rasszizmus, a nacionalizmus €és a sovinizmus erdsitik a xenofobiat.
A xenofobia szélesebb korben elterjedt alacsonyabb iskolazottsagi emberek €s autoriter tipu-
su személyiségek korében. A xenofdbia tobbnyire etnikai sztereotipidk és elditéletek eredmeé-

nyeként jott 1étre, masfeldl ilyeneket hasznal fel félelmei igazolaséaul.

1.4. Iskolai dokumentumok bemutatasa — kereszthivatkozassal — (pl.: Pedagogiai program,

mindségbiztositasi program stb.)
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2. HELYZETELEMZES

2.1. A nevelési és oktatdsi intézmények tanuloi osszetétele, a halmozottan hdtranyos

helyzetii tanuldk aranydnak vizsgalata (2010. oktober elsejei dallapot)

OM azonosito:

030222

Intézmény neve, cime:

Vorosmarty Mihaly Ipari Szakképzo

Iskola

Székesfehérvar, Balatoni ut 143.

Fenntarto neve, cime:

Székesfehérvar Megyei Jogu Varos

Onkormanyzata

Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.

Féallasu pedagégusok szama: 70
Az intézménybe jaro tanulok szama: 910
$HH tanulok szama 163 (17,91%)
SHHH tanulok szama 9 (0,98%)
Az intézménybe jaré magantanulok szama: 0
Az intézménybe jaro tanulok sajatos nevelési igényi
(SNI) tanulok szama (diszlexia és egyéb részképesség za-| 45 (4,95%)
varok is):
Ebbdl Integralt oktatdsban részesiil 45
Mas telepiilés(ek)rol bejaro tanulok szama: 687 (75,49%)
‘9 HH 124 (13,63%)
49 HHH 5 (0,55%)
SNI 37 (4,06%)

2.2. Feladatellatadsi helyek szama, funkcidja és a tanulok létszama

. Funkcid Foéallast peda- | Tanulok HH HHH SNI
Feladatellatasi hely
gbogusok szama szama tanulok szama
Székhely: Székesfehér-
Oktatas 70 910 163 9 45
var, Balatoni ut 143.
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2.3. a) tablazat: Tanuldk szama évfolyamonként

Tanul6létszam az évfolyamon az osztalyszerve-

N
<
g g z¢s modja szerint
g 55
E = 2
S & S Normal (4ltalanos) tanterv
> — >
O =] ND)
5
- Osszesen HH HHH SNI
9. szakiskola 132 52 41 8
10. szakiskola 125 41 28 1 12
9. szakkozEp 54 13 10 - 3
10. szakkozép 67 8 7 - 1
11. szakk6zép 63 10 7 2 1
12. szakkozép 56 6 5 - 1
11. szakképzd 159 46 35 2 9
12. szakképzo 112 28 24 - 4
13. szakképzd 142 13 6 1 6
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2.3. b) Tanulok szama az egyes iskolai osztalyokban

Tanul6létszam az osztalyban

Osztalyszervezés modja

Emelt szintti ok-
Osztaly Normal
o tatas és/vagy két | Gyogypedagogi-
L (altalanos)
N HH HHH | SNI tanitasi nyelvii ai tagozat
2 tanterv
O iskolai oktatas
9/1 27 7 - 1 X
9/2 25 5 - - X
9/3 28 13 1 1 X
9/4 28 7 1 6 X
9/5 24 9 1 - X
10/1 32 3 - 1 X
10/2 30 6 - 4 X
10/3 31 9 - 4 X
10/4 32 10 1 3 X
9/a 27 4 - 3 X
9/b 27 6 - - X
10/a 34 1 - - X
10/c 33 6 - 1 X
11/a 21 3 - 1 X
11/b 20 3 2 - X
11/c 22 1 - - X
12/a 21 3 - - X
12/b 18 2 - 1 X
12/c 17 - - - X
1/11/1 25 10 1 - X
1/11/2 39 5 - 4 X
1/11/3 38 15 1 3 X
1/11/4 29 2 - 2 X
1/11/6 28 3 - - X
2/12/1 32 7 - - X
2/12/2 33 3 - 2 X
2/12/3 21 10 - 2 X
2/12/4 26 4 - - X
3/13/1 28 - - 2 X
3/13/2 36 1 - - X
3/13/3 26 4 - 2 X
3/13/4 22 1 1 - X
2/13/a 30 - - 2 X

3. Bejarok, utazasi feltételek
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A tanuldk létszama az intézményben az osszes fel- Osszesen HH HHH SNI
adatellatasi hely vonatkozasaban
910 163 9 45
Szakkozépiskolaba jar 240 | 29 2 | 6
5] Ebbdl mas telepiilésrdl bejard 173 25 2 | 4
B Szakiskolaba jar 670 | 134 7 | 39
Ebbol mas telepiilésrol bejarod 514 99 3 | 30
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3.3. A lemorzsolodas ardnya az intézményben

Evfolyamismétlk aranya
Lemorzsolodas aranya (%)
(%)
0sszlétszamon Osszlétszamon be-
Létszam Fo Fo6
Tanév belul 1al
2003/2004 918 7,18% 66 4.57% 42
2004/2005 946 3,06% 29 7,29% 69
2005/2006 923 2.27% 21 11,27% 104
2006/2007 882 5,32% 47 9,75% 86
2007/2008 886
6,66% 59 6,21% 55
2008/2009 881
8,06% 71 5,11% 45
2009/2010 858
8,15% 70 2,33% 20
3.4. Kompetencia mérések eredményei
2003 2004 2006 2007 2008 2009
Orszagos kom- go §D go §D go §D go §D go §D go §D
tencia-mérés NS o NS o NS o NS o NS o NS o
(& - < = < = < = < = < = < =
eredménye 2l 2|l 2|l 2| 2| 2| 2| 2| 2] 2| 2| =
Szovegértés 10. évfolyam
Szakiskola 398 400 380 386 397 415
S7akkoze 500 499 501 506 497 496
ZaxKozep 485 480 464 462 471 477
Matematika 10. évfolyam
Szakiskola 459 447 424 409 421 471
S7akkoze 500 497 499 499 490 471
ZaxKozep 509 511 501 497 498 511
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3.5. a) A szakember-ellatottsag

Az eléirt képesités feltételeket
lkal ttak hianytalanul < .
Feladatellatas Az a7xamazotax mamytaranu Hiany(ok) megnevezése
teljesitok sza- | nem teljesit6k
ma szama
Kozépfoku oktatas 70 - —

2.7. b) Humdn-erdforras hianya intézményben

P ; ; érintett tanulok Ebbsl
nem megfeleld képesitésli pedagogus altal )
szama
oktatott ) HH HHH SNI
Osszesen
tantargy érintett osztaly
2.8. a) Infrastruktiura és hozzdférés az intézményben
o < !
z R = 4 °
S O g N —
3 =e » 0 z 3 o
: “ — . - IN
5 | @mg | 2 2 S g 8 g 3 =
= o8 S = =5 =0 = = 3
telephely megne- 2 =B - s = & 2 8 3 2
r ° [3) S 1 ~
vezése > S 2 = 80 8 g g s g R
o0 ST %) o T © 3 £ N e
s o L > 2 n S N 5 2 S
” &g 2 = = e = o N
2 | 27 2 | E 5 -
5y 2
Balatoni it 143. | 1953. 0 0 0 7 126 1 3 2?77

Nem kaptam még adatot
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2.8. b.) Infrastruktura az egyes feladatelldtasi helyeken

az eszkozt / 1étesitményt hasznalo
eszkoz/létesitmény Darab osszes HH HHH SNI
tanulé(k) szama
Tanterem 30 910 163 9 45
Mérolaboratoriumok 3 670 134 7 39
Tanmiihelyek 13 413 65 3 19
Szamitastechnikai szaktanterem 7 910 163 9 45
Szamitogép 126 910 163 9 45
ebbdl internet hozzaféréssel felszerelt 90 910 163 9 45
Tornaterem 1 910 163 9 45

2.9. Intézmeényi és szervezeti egyiittmiikodések

Egyiittmiikodés jellege

Szervezetek, intézmé-
i Rendszeres kap-

nyek Alkalmi talalkozok Nincs kapcsolat
csolat

Cigany kisebbségi onkor- X
manyzat

Csaladsegitd és Gyer-

mekjoléti Szolgalat

Védondk X

Rendorkapitanysag

<[

Munkaiigyi K6zpont

Sziil6i munkakdzosség

olte

Iskolaszék
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3. INTEZKEDESI TERV

3.1. Célok

Az intézkedési terviink célja hogy, biztositsa az intézményen beliil a szegregacidmentesség €s

az egyenld bandsmod elvének teljes kort érvényesiilését. Az intézmény szolgaltatdsaihoz valo

hozzaférés egyenldségének biztositasan tal célul tiztiik ki az esélyteremtést, tamogatd 1épé-

sek, szolgéltatdsok megvaldsitdsat a hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzalasa

¢s az esélyegyenldség elomozditasa érdekében az intézmény minden tevékenysége soran:

a beiratkozasnal, felvételinél

tanitasban, ismeretkdzvetitésben

a gyerekek egyéni fejlesztésében

az értékelés gyakorlataban

tanuldi elomenetelben

a fegyelmezés, biintetés gyakorlatdban

a tananyag kivalasztdsadban, alkalmazasaban és fejlesztésében

a tovabbtanuldsban, palyaorientaciéban

a humanerdforras-fejlesztésben, pedagdogusok szakmai tovabbképzésében

a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai és tar-

sadalmi kornyezettel.

Szakmai célok

a tehetséggondozas érdekében a tanulmanyi versenyeken eredményesen szerepld
tanulok elismerési modjanak kidolgozasa,

a magantanulok szdmanak lehetdség szerinti csokkentése,

a gyermekvédelmi jelzOrendszer hatékonysaganak novelése,

az integralt SNI oktatds bevezetése a jelenlegi képzés megtartasa mellett,

a nevelOtestiilet modszertani felkészitésének folytatdsa, a korszerli oktatdsi
modszerek alkalmazasara,

teljes munkaidds fejleszté pedagogus, pszicholdogus alkalmazésa,

specialis szakmai tudis megszerzésének tdmogatisa az SNI tanulok oktatasaval
kapcsolatban tanfolyamot még nem végzett pedagogusok esetében,

a kompetenciamérések orszagos atlaganak elérése vagy meghaladasa
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e a HH ¢és a HHH tanulok esetében a kompetenciamérések orszadgos atlaganak
elérése

» felndttoktatas lehetdségének biztositasa, az é€leten 4t torténd tanulds elérhetové
tétele

* szakos ellatottsag 100 %-os biztositasa

Targvi feltételek megteremtése

. az iskolaépiilet részleges felujitasa és korszerusitése,

. a mar felgjitott intézményi épiilet folyamatos és szakszerii karbantartasa,
allagmegdvasa,

. iskola sportpalya felujitasa,

a kotelezo taneszkoz jegyzékben eldirt felszerelések biztositasa, elhasznalt
eszk6zok cseréje

. szamitogépes halozat folyamatos korszeriisitése

Igyeksziink 1) modszerek megismerésével, bevezetésével hozzajarulni az esélyegyenldtlenség
csokkentéséhez, a tehetség apolasahoz, a diszkriminacios jelenségek megsziintetéséhez. To-
reksziink arra, hogy nevel6testiiletiink érintett tagjai pedagogus tovabbképzés keretében elsa-
jatitsak azokat a kompetencidkat, amelyeket a befogad6 kornyezet személykdzponth nevelés

elfogadasara felkészitése €s az e kornyezetben torténd oktatas megkivan.

3.2. Kotelezettség és felelosség

* Az intézmény vezetdje felelds azért, hogy az intézmény minden dolgozodja, tanu-
16ja, a sziilok, és a tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Kozoktatasi
intézményi esélyegyenldségi intézkedési terv, ismerjék és kdvessék a benne fog-
laltakat.

*  Azigazgat6 feleldssége annak biztositasa is, hogy az intézmény dolgoz6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést ¢s segitséget az intézkedési terv vég-
rehajtdsahoz. Az egyenld banasmad elvét sértd esetekben meg kell tennie a sziik-
séges lépéseket.

* Az intézmény vezetdje felelds a Kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi intéz-

kedési terv megvalositasanak koordinalasaért, az intézkedési terv végrehajtasa-
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nak nyomon kovetéséért, és az esélyegyenldség sériilésére vonatkozod esetleges
panaszok kivizsgalasaért.

A tantestiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztdban legyen az egyenld bands-
modra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi eldirasokkal, biztositsa a diszkrimi-
naciomentes oktatdst, nevelést, a befogadd és tolerans 1égkort, és megragadjon
minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteit bovitd kép-
zésen, egy¢eb programon részt vegyen.

A tantestiilet minden tagjanak feleléssége tovabba, hogy ismerje az intézkedési
tervben foglaltakat és kozremlikodjon annak megvalodsitasdban; illetve az esély-

egyenlOség sériilése esetén jelezze azt a felettesének.

Azonnali beavatkozast igényel:

Minden olyan helyzet, ami a hatdlyos torvényeknek nem megfeleld;

minden, az adatok vizsgalatat kovetden beazonositott szegregalt nevelési €és okta-
tasszervezési gyakorlat, mivel az alapvetéen sérti az esélyegyenldség elvét és
korlatozza a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok oktatasi sikerességét;

ha az intézményben a sajatos nevelési igényl €s a pszichés fejlodési zavarai miatt
a nevelési, tanulédsi folyamatban tartésan €s sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia,
dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy koros aktivitasza-
var) tanulok egyiittes aranya jelentdsen meghaladja az orszagos atlagot (vagyis
tobb 7%-nal);

ha igazolodik, hogy az intézmény nyujtotta barmely oktatasi szolgaltatashoz (pl.
emelt szintli oktatés, tanoran kiviili foglalkozéasok, egyéb programok), vagy az in-
tézményben biztositott oktatasi feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai esz-
kozok, tanitast, vagy egyéni tanulast segité egyéb eszkdzok) nem biztositott

egyenld hozzaférés a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok részére.

Ezekben az esetekben az intézkedéseket, fejlesztési 1épéseket gy kell megtervezni, hogy ro-

vid tdvon (azaz 1 éven beliil) mérhetd javulast eredményezzenek a helyzetelemzésben rogzi-

tett értékekhez képest.
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4. AKCIOTERV
Helyzetelemzés Cél Intézkedés Felelos , Eredményességet Eredményességet Eredményességet
Hatar- PP PP PP
idé méro indikator méro indikator méro indikator
rovidtavon (1 év) kozéptavon (3 év) hossziatavon (6 év)
Az intézmény
neveld
munkéjaban
kiemelt
Intézménylink ﬁgyelr,net .kell Mm,d en me,gfelelo Minden megfeleld
N forditani a végzettséggel . . . .
felvéllalja a . . s . Minden megfeleld végzettséggel
N Minden tanul6 hatranyos rendelkez6 . . . "
tankotelezett o . . p .| végzettséggel rendelkezd rendelkezd
., . tudja biztositani a helyzetl , Folya- | jelentkez6 HH és | . p . . . .
sajatos nevelési s . . Igazgato jelentkezé HH ¢és HHH jelentkez6 HH és
L 18 ¢életévig tartd tanulok matos HHH . . . . .
igényl és HH, ] . . o . . tovabbtanulo felvételre | HHH tovabbtanuld
. tankotelezettségét | esélyteremtésér tovabbtanulo . o . }
HHH tanulok . . . keriil az intézménybe. felvételre kertil az
o e, az egyéni felvételre kertiil az o,
képzését o, o intézménybe.
banasmod intézménybe.
erositésére, az
iskolaelhagyok
szamanak
csokkentésére.
AHHé¢ésaHHH | A HHés HHH ta- | Minden felvé- 2008-tol
tanul(_?k nyomon nu’lok,k1egyen11t,ett telt lfert HHH . folya- Oktober 1. statisz- | Mindenkori oktober 1. | Mindenkori oktober
kovetése aranyu elhelyezése | tanulot elhelye- Igazgato matos . . .
. L tika statisztika 1. statisztika
az egyes csoportok- | ziink kollégium-
ban ban
A HHH tanulok | Nyilatkozatok kitol- | A cselekvési | Gyermek- és | Minden | A HHH tanulok A HHH tanulok sziilei- A HHH tanulok
szamanak ponto- | tettetése a jogosult | terv litemezésé- | ifjusdgvé- | év okto- | sziileinek 80%-a | nek 85%-a nyilatkozatot sziileinek 90%-a
sabb meghataro- | tanulok sziileivel nek megfelel6- | delmi fele- ber 1. | nyilatkozatot tesz. tesz. nyilatkozatot tesz.
z4sa en a HHH csa- | 16s, osztaly-




ladok szélesko-

ri megtalalasa.

Adatbazis létre-
hozasa

fonokok
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Eredményességet Eredményességet Eredményességet
, . . Hatar- (e der o L e rer o (e der o
Helyzetelemzés Cél Intézkedés Felelos idé méro indikator méro indikator méro indikator
rovidtavon (1 év) kozéptavon (3 év) hosszutavon (6 év)
Felzarkoztato
foglalkozasok A diék korrepetalasi
ol sevel A felzarkoztato rendszer
iskolatipusok foelalkozisok bevezetésre keriilt.
A tanév kozbeni A lemarado, 4 k (’)ZOFU’ Igazgato be\g/ezetésével A lemorzsol6ddk
lemorzsolodas leszakado tanuldk at‘lfanynas.” ; agz a%éhe’l Folya- mérheten ’ A lemorzsolddé tanulok aranya tovabb
csSkkentése 1skolarendszerben kAlfl'alkoll'(l; dia- | 12 et%esek Y| matos (legaldbb 10%- szama 10%-kal csokken csokken. A
vald benntartisa oK a ’ta,1 orre- ka%) csékken: lemorzsolodas nem
p’etala}sanalf - bukAsok szdma tér el szignifikdnsan
tezmenyesitese . az orszagos
a folyamatos atlagtol.
pedagogiai fel-
ligyeletével
Kovetkezetes
osztaly’fonokl A hianyzéasok
munkéval a . -
hidnyzasok tovabb csokkennek,
o . s A hianyzasok 5%- | A hianyzéasok tovabbi a hidnyzasok miatt
A hianyzasok . visszaszoritasa, . . o . o
. A tanulok R Igazgato, kal csokkennek, a | 5%-kal cs6kkennek, a fegyelmik szdma
szamanak ., .. a ,,veszélyes . , Folya- ., . . . , . y  i1mas
N . hidnyzasainak e igazgatohely hianyzasok miatt hianyzasok miatt mérséklodik. A
csokkentése N . mérteki matos . . . . o .
e o csokkentése o ettesek fegyelmik szdma fegyelmik szama hianyzasok szama
sziikséges hianyzas ALK o LA .
N mérséklodik mérséklodik. nem tér el
kozelébe e
ey , szignifikansan az
sodr6ds tanuldk orszagos atlagtol
idében vald & &
kisziirése.
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] Eredményességet Eredményességet Eredményességet
Helyzetelemzés Cél Intézkedés Felelos H?(izr- méré indikator méré indikator mér6 indikator
rovidtavon (1 év) kozéptavon (3 év) hosszutavon (6 év)
A HH/HHH A palvazat
tanulok Utraval6 6sztondij mg fZlelc’S Sikeres palvazat
iskolaztatéasi program ¢és egyeb s S pa‘yazat. Munkaterv feladatai Minden raszoruld, a
. . . b elékészitése, Intézményi . . .
tdmogatasat Osztondij feltételeit i . Folya- . kozott szerepel, tanév feltételeknek
‘1 s , elkészitése, a Igazgat6 beszamolo. .t s v 1es
szolgalo a pedagogusok, a O , matos végi értekelés, sikeres megfeleld didk
o i > , ot palyazaton valo Mentorok g D
0sztondij diakok, és a sziilok o e palyazat. palyazik.
. ., részvétel biztositasa.
programhoz nem ismerjék meg. .
. osztonzese
kapcsolodunk
Olyan szakkori Igazgato, Folvamatos:
o Lro A HH és HHH ta- | kinalatot alaki- | igazgatohe- | Minden Megyei és orszagos ver- O Yamdios,
Tanoran kiviili , e . \ . . , . s sikeres részvétel,
nuldk szakkori tunk ki, hogy lyettesek, év szep- | Minden év okto- | senyeken, vetélkeddkon, . ,
programokon P . . 14 . . . . | megyei s orszagos
e részvételének nove- érdeklddést gyermek és | tember ber 15. rendezvényeken valo si- .
valo részvétel . e o rendezvényeken,
1ése keltsen a HHH ifjisagve- 30. keres részvétel versenveken
tanuldkban delmi felelds Y
A lemaradok esély- s . , 1oz .y , s
Palydzatok irdsa cayenléségének Paly’azat’ﬁ’gye- igazgatobhe- | Folya- | Nyertes p:cllyaza- Nyertes palyazatok sza- | Nyertes Palyazatok
e 1¢s, -irés lyettesek matos tok szadma ma szama
biztositdsa
Igazgato,
HH/HHH tanu- Gyermekvedelmul Kiilonboz6 g‘yefmrek-,es Folya- | Jol miikodo part- | J61 miikodo partneri kap- | Jol miikddo partneri
16k segitése munkacsoport mi- szakemberek ifjusdgve- matos neri kapcsolat csolat kapcsolat
kodtetése egylittmiikodése | delmi fele-
16s, védond
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Eredményességet

Eredményességet

Eredményességet

. . . . . Hatar- e Yer s L ae et s e er s
Helyzetelemzés Cél Intézkedés Felelos . 1n méroé indikator méré indikator méro indikator
ido o . .o . L .
rovidtavon (1 év) kozéptavon (3 év) hosszutavon (6 év)
., Minden év fel-
A kompetenciamé- s .
rések eredményei- | meresenek kier-
A kompetencia-  Sredineny tékelése Minden g .
‘s . | nek kiértékelésekor A Meérési eredmé- s .
mérések eredmé- | .-, T (HH/HHH tanu- év juni- . A mérési eredmé-
. o intézményi szinten . e nyek feldolgozasa w1 s - .
nyeinek kiértéke- . . 16kat kiilon is . us30., | ., . Ha sziikséges cselekvési | nyek intézményi vi-
. . ne legyen jelentds - . Igazgatd . ¢s sziikség esetén , o .
lése a HH ¢és o " . kell értékelni) illetve e terv végrehajtasa szonylatban javul-
. eltérés az dsszesi- . . cselekvési terv
HHH tanulokra . Cselekvési terv oktober et nak.
. tett ¢s a HH/HHH . . készitése
vonatkozoan , kidolgozésa, ha 30.
tanuldkra vonatko- 0/ oz
, . 25%-nal na-
76 adatok kozott 2
gyobb az eltérés
A csalad megfe-
. . lel6 nevelési at-
Minden tehetséges ditidiénck seed
Tovéabbtanulo HH ¢és HHH tanulo udjenek seg Igazgato, Minden . . . . . . . ,
. . tése. Palyava- | . . . , Minden év oktd- | Sikeres érettségi-, szak- Kimutatasok az
HH és HHH ta- | folytassa tanulma- A igazgatdhe- | év okto- . L, , ;
. . . ot lasztasi és pa- ber 1. statisztika mai vizsgak eredményekrol
nulok aranya nyait felséfoku Y lyettes ek ber 1.
RPN lyaorientacios
intézményben
programok szer-
vezése
. : Minden
. . Evfolyamismétlok it6, felzar- Igazgatd . . . . : . , . ,
Evfolyamismét- viowyarnis "et © S’eg to,’ clza &4 ga’to, év szep- | Minden év okto- | Kimutatdsok az eredmé- Kimutatasok az
S aranyanak csokken- | koztatd progra- | igazgatdhe- . . p
16k aranya . . tember ber 15. nyekrol eredményekrol
tése mok szervezése | lyettes ek 30
. , , , , Egyéni megse- Igazgato, Minden . , , . , , ) ,
Magantanulok | Magantanulok ara- by . . . . Minden év oktd- | Kimutatasok az eredmé- Kimutatasok az
. . N . gitések szerve- | igazgatodhe- | év okto- . . .
aranya nyanak csokkentése . ber 15. nyekrol eredményekrol
78&se lyettes ek ber 1.
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Eredményessé-

Eredményességet

Eredményességet

Helyzetelemzés Cél Intézkedés Felelos aar o eet méro indikator méro indikator
id6 | mér6indikator | L o ivon Bév) | hossziitavon (6 év)
rovidtavon (1 év) P
A csaléadi
250 614 ha- | 250 654 halads ik de- I . Mi Felévi és év véi ‘ , ’ ' ’
50’ org:c megha 50 ora:t megha a(,io egyuttmli ’ode ‘ gazga’to, ’ inden cléviés evivegt | o atasok az eredmé- Kimutatédsok az
lad6 hidnyzdsok | hidnyzdsok szama- sek segitése, igazgatohe- | év okt. beszamolok, ki- . . ”
. N . C 1o , . nyekrdl eredményekrol
szdma nak csokkentése | csaladtdmogata- lyettesek 1. mutatasok
sok szervezése
Infrastrukturalis . .
. Cor s . . Kimutatés a folyamatos-
Infrastruktira és oo .| hozzaférés lehe- | Igazgato, Kovet- . " e . . P
o . Informatikai eszko- | ,, . . . "z Tanul6i eszkdz- | sag biztositasardl, az inf- | Mindségi csere le-
hozzaférés az in- . . tédségének bizto- | igazgatdhe- | kezd év , (1 oz (s
. 70k beszerzése s . hasznalat rastrukturalis hozzaférés- bonyolitasa
tézményben sitasa, palyazati lyettesek okt. 1.
. ; hez
fejlesztések
A megszerzett is-
meretek kovetkez-
Huménerdforras- I 4 ‘ ’ @ PSP
mancrotortas . . £azga*o, Minden . , A pedagdgusok szakmai ebe,n NOSeE! pe
‘o fejlesztés, pedagd- | A tovabbtanulds | pedagdgu- | | . Kimutatas a fel- } dagogiai munka ér-
Szakos ellatas . iy . év okto- . ., | kompetencidinak noveke- | e
gusok szakmai to- segitése sok, igazga- vételt nyertekrdl . vényesiilése, a tanu-
L Ao X , ber 1. dése . .
vabbképzése tohelyettes 16 tanulmanyi ered-

ményességének no-
vekedése
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Eredményessége

Hat4 t Eredményességet Eredményességet
, . . atar-
Helyzetelemzés Cél Intézkedés Felelos idé méré indikator méré indikator méré indikator
rovidtavon (1 év) kozéptavon (3 év) hosszutavon (6 év)
A nem
pedagogus
1étszam terhére . .
Iskolai N .. A fejlesztést
fejlesatbpadagoe S~ atFOZf’ktﬁtaS‘ A fejlesztést igényld igényl8 tanulok
usi és fejleszt6pedagdgus g'rvten}’lt il 2011. tanulok képességeinek képességeinek
pszicholbgusi &s pszichologus | hthE)SI, 0 1 Igazgat6 szep- Az allas betoltése javulasa. javulasa.
ehetdségge temb . e, , ; .
kevés betdltése. tose
Miikodési felté-
telek megterem-
tése
Modszertani to- A megismert mod-
, , . , ., szertar bovitése, fo-
Innovativ pedagogi- | vabbképzéseken lvamatos hasznala-
ai modszerek alkal- | valo részvétel, Y ta
mazasa az SNI és a | kompetenciafej- . . o
, o . ,, L I 0, . Ak - L . | A kul-
Modszertani kép- | HHH tanulok fel- lesztd oktatasi egggggt?l_ Minden ismzlitz ?Isnelr(l)\r,gfi% Az i) modszerek beépité- mrgog:.zlzgggle 1;
zettség az intéz- | zarkoztatasa érde- | programcsoma- sI()) K igazg o év okto- mbdszerek hasz- | S€ 2 mindennapi pedagod- 5 Ja Korla tol,<”
ményben kében, a gyerekek | gok beszerzése, < 18826 ber 1. . giai gyakorlatba O BY .
tohelyettes nalata beépitése a pedagd-

egyéni fejlesztésé-
ben, az értékelés
gyakorlataban

¢és a ,,Jo gyakor-
latok™ atvétele,
illetve adaptaci-
6ja, bevezetése

giai gyakorlatba, a

pedagdgiai hozza-

adott érték kimuta-
tdsa méréssel
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Eredményessé-

Eredményességet

Eredményességet

Helyzetelemzés Cél Intézkedés Felelos aar o eet méro indikator méro indikator
id6 | mér6indikator | L o ivon Bév) | hossziitavon (6 év)
rovidtavon (1 év) P
Rendszeres A mar jol miikodd
egyluttmiikodések kapcsolatok szinten
Intenziv PR te- kialakitasa, a mar tartdsa, Gjabb lehe-
o vékenységek meglévé kapcso- toségek feltarasa
t k . . , ’
eSegulttomr El?gsz:?az folytatasa, a Igazgato, latok folyamatos tanulmanyutak cse-
T eyu v 22 média folyama- | igazgatohe- miikodtetése. In- et an relatogatasok szer-
Intézményi és | esélyegyenldségért, e . , . A mar jol miikodo kap- . o
: . . tos tajékoztata- lyettesek, | 2008-t6l | tézményi progra- . . vezése a hatranyok
szervezeti roma kisebbséghez , o , | csolatok szinten tartdsa, i o .
e i1 s 1s , ‘o sa. gyermek- és | folya- mok nyilvanossa | . o ., | csokkentése érdeké-
egylittmiikodé- tartozok segitése, A . . . . , | ijabb lehetdségek feltara-
. Rendszeres szii- | if]. védelmi | matos | tevése, népszerii- ben
sek kapcsolattartas a L y o sa - . .
sziilékkel. seoiték- 161 partnerségi | felelds, osz- sitése. Ko6z06s tevékenyse-
ke’l & kapcsolatok ki- | talyfonokok Ko6z0s tevékeny- gek, programok ko-
alakitasa, fej- ségek, linnepé- rének szélesitése, a
lesztése lyek szervezése a sikeres egylittmii-
szllok bevonasa- kodések tovabbfej-
val lesztése
Felndttoktatas Az intézmény Az Igazgatd | 2003 6ta Beindul a A felnéttoktatas A felnéttoktatas
lehetdségének részvétele a iskolarendszert, folya- | felnsttképzés elsé résztvevdi 80%-ban résztvevdi 80%-ban
biztositasa felndttoktatas az matosan csoportja. sikeresen teljesitik a sikeresen teljesitik
feladataiban iskolarendszere kovetelményeket. a kovetelményeket
n kiviili
terlileten
lehetdség

teremtése az
¢lethosszig tartd
tanulasra, 0j
tanulasszervezé
si modok
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5. MEGVALOSITAS

Az intézmény biztositja Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Telepiilési Kozoktatasi Esély-
egyenldségi Intézkedési Tervbdl a ra vonatkoz6 intézkedések megvalositasat.

Kozremiikddik az intézkedési terv eredményes megvalositasaban az intézményiinkben tanulo
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenldségének elémozditasa érdekében. Ennek
sikere érdekében ajanlasokat tesz, adatszolgaltatast nyljt és a kért dokumentumokat kdzread-

ja.

Az iskola biztositja és vizsgalja, hogy minden, a miikddésére, pedagdgiai munkdjara vonatko-
z6 iranymutatdsba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagogiai programba és az intéz-
ményi mindségiranyitasi programba) beépiiljenek €s érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra

¢s esélyegyenldségre vonatkozo kotelezettségek és célkitlizések.

Az intézmény biztositja a pedagogusok felkészitését az intézkedési tervben végrehajtando fel-

adatokra, felkésziiltségiik értékelését €s folyamatos tovabbképzésiiket az érintett teriileteken.

Az iskola értékeli, visszacsatolja, beépiti a tervbe az ellendrzése soran szerzett informaciokat.

A pedagogiai programot feliil kell vizsgalni, sziikség esetén modositani kell, és Gssze kell

hangolni az intézményi mindségbiztositasi programmal a tanév végéig.

A sziilokkel valo kapcsolattartas hatékonysaganak novelése:

Tantestiileti értekezleten tajékoztatni kell a pedagoégusokat az esélyegyenldség biztositasaval
Osszefliggd feladatokrol, az esélyegyenldség folyamatos fenntartasardl. A tanarokat informal-

ni kell a sziikséges intézkedésekrol.

Az intézkedési terv ellendrzése soran szerzett informaciokat folyamatosan értékeljiik, vissza-
csatoljuk és beépitjiik a dokumentumokba az alabbi modokon:
. vezetOi ellendrzés (belso ellendrzés)

. statisztikai adatelemzés



. az akcidterv megvaldsuldsanak évenkénti ellenérzése

. a panaszkezelési eljaras mikodésének figyelemmel kisérése

6. ELLENORZES ES MONITORING

Folyamatos bels6 monitoring rendszerben rogzitjiik a hatranyos helyzeti tanulok sorsat érintd
valtozasokat, ennek keretében kiemelten vizsgdljuk e program végrehajtasat, illetve a
megvaldsitott intézkedések hatasat. Dokumentéljuk a programmal kapcsolatos javaslatokat,
melyek a tanulok, a tanulok képviseldi, valamint a fenntartd, esetleg mas intézmények
juttatnak el hozzank.
Az intézmény — a fenntartd felé — biztositja a program megvaldsitasaval kapcsolatos éves
adatszolgaltatast, illetve az igényelt informaciodkat.
Az éves feliilvizsgalat fobb elemei:
. A halmozottan hatranyos helyzetii €s a sajatos nevelési igényli tanulok
intézményi oktatasi esélyegyenldségi helyzetének bemutatasa.
. Az intézményt, a hatranyos helyzeti tanulokat érintdé programok ¢és
tevékenységek, valamint az dket érintd intézményi valtozdsok bemutatasa.
. Beszamolo a terv keretében elfogadott akcidterv végrehajtasarol.
. Tajékoztatas a targyévben beadott, az esélyegyenldség megsértésével kapcsolatos

panaszokrdl, illetve az azokra hozott intézkedések eredményeirdl.

A kovetkezd iddszakra vonatkozo terv alapelveinek meghatarozasa.

A nyilvanossag biztositdsa:

Az esélyegyenlOségi tervet és az éves beszamolo jelentést elektronikus formaban az iskola
honlapjan kozz¢ tessziik, illetve az iskolai kdnyvtarban legalabb 3 példanyban, a sziildk és di-
akok rendelkezésére bocsatjuk. Mindkét dokumentumot évente egy alkalommal k&zos érte-

kezleten megvitatja a sziild1 munkak6zosség €s az iskola vezetdsége.
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7. KONZULTACIO, VISSZACSATOLAS ES A DISSZEMINACIO

Az intézményi esélyegyenldségi terv készitése soran kikérjiikk a tanulok, a sziilok, a helyi
Oonkormanyzat véleményét. a tervet a nevelOtestiilet fogadja el és a fenntart6 hagyja jova.

Az esélyegyenldséggel vagy annak megsértésével kapcsolatos véleményt szoban és irdsban az
iskola igazgatdjdhoz kell benyujtani. A véleményt barki benyujthatja.

A benyujtott véleményt, javaslatot a bels6 monitoring rendszer szamara dokumentalni kell.

A benyujtott véleményre, javaslatra az igazgatonak — a kérdés alapos vizsgalatat kovetden 15
napon belill kell valaszolni. A valaszt irasba kell foglalni és a monitoring rendszer szamara
dokumentalni kell.

Az éves monitoring jelentésnél a benyujtott észrevételek kapcsan hozott intézkedések
tapasztalatait hasznositani kell.

Az éves monitoring jelentés kapcsan a telepiilésen miikddd oktatdsi, szocidlis és gyermekvé-

delmi intézmények vezetdinek eljuttatjuk, észrevételeinket, javaslatainkat.

8. SZANKCIONALAS
Az intézményi esélyegyenlOség bizonyitott megsértését érintd esetekben hozott intézkedések-
kel az iskola koteles az esélyegyenlOséget sértd allapotot megsziintetni. Ellenkezd esetben a
fenntart6 koteles az intézménnyel, illetve az intézmény vezetdjével szemben eljarni.

Székesfehérvar, 2010. oktober .....

Albrecht Gyula

igazgatd
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